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RESOLUCION H.C.U. No.5¥/14 ‘ '

A, 11de diclembre de 2014

s

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Q'U)?, la éonsﬁt&c:’én Folitica del Esfadq Plurinacional de Bolivia, en su Capitulo VI seccidn ll, en su Ar. 82 regula

] . el régimen de la autonomla universitana estableciendo. que: ‘Las universidades publicas son autonomas e
. y ' " lguales en jerarquia. La autonomia consiste en la libre administracién de sus recursos; el nombremiento de
‘-*. - sus auforidades, su parsonal docente y administrativo; fa elaboracion y aprobacion de sus estalutos, planes
blicina de- estudio y presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaciones, sl como la celebracicn de
' antrals contratos, para realizar sus fines y sosiener ¥ perieccionar sus Institutos y facultades. Las unn{efs.ig'ades
J = ., bublicas podrén negdciar empréstilos con garantla de sus bienes y recursos, previa aprobacién legislétiva”.
Campero " omee . . e e o e e . =
o W 36 QUE,  Coniorme dispone el Estatuto Orgériico de fa UNSXX, CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES Articulo ‘
" "* - Concordante con el Consfitucién Follica del Estado Pluinacionst de Gofivia At 92, Ia_ Universidag-- '
‘) . * Naclonal *Siglo 3X* Iaciso ) AUTONOMI'A-__ADMINJ‘STRAHVA, consiste en la facultad deconstituir
. n demacraticamenie su gobisrno Universitario en conformivad con su estructura orgénica y designar 2 sus 2 ¥ Y
AiiFax: . autoridades, personal docente y administrativo, aprcbar su Estatuto y Reglamenfos indispensables para su y s L
. : E funcionamiento institucional, - : . . T et
6820222 oo L e o = - )
J5522591 VQUE, - én estricle respelo ‘z lns postulados dsl Estalufo Oigérico de nuestra Superior Casa de Esfugios, que
o . . Sostiena en su_ TITULO X! CARITULO | RESPONSABILIDAD JNIVERSITARIA Ariculos 148 y 149,
8} . CAPITULC If DEL COMPORTAMIENTO Y DISGIPLINA UNIVERSITARIA Articulos. 150 y 151~ I presente
. Titule del Estaluto.de i2 Universidad Nadional "Siglo XX°, seré objelc de rogiamentacibn. ] “ :
i QUE, - en iach: 19'de diclemire del 2013, el Honorabja Consgjo Universitario apruaba bajo esolucion H.C.U. N°
Yowm - 79/13, 'dang‘e'sosﬁeqe en su Ariculo 1.- Aprobar en CGRANDE, DETALLE Y REVISICN el Reglamenio ds
alomy, ) Procesc_;s-univwsi:anns en nuestra Superior Casa de Esfudios 24 sus ¥ili Tiulos 188 Arienles. e
net.bo, ] . P . vie ; TR
i QUE, - - L Federaciin Universitaria de Docentes de nuestra Superior Casa (e Eshudios, remiie 1 Ja MAE, Seeretaria:
3 ' General v 5 la Dra, Cindy Alvato R.; Asesora Jurldica y Comaosenta da lz Comisién de Procasos )
. : Universitarios de nuestra Superior Czzu de Estudios, remila observacianes ¥ sugiere modiicaciones af "
b b reglamsnts vigente. Asl mismo considerando 8/ informe de madificuciones &l regiamente aifema de grocasos 7
o™ }L sa .+ emitido por el Dplo, de Asesoria Legal . L
. asxx.edy, | QUE - por ser un docuinento importante s2 puso en consideracion del pieno del Honorablo Consejo Universitaric
® "~ - Para su analisis anfes de Sersancicnado.como documento oficial '
K ~wree.  |PORTANTO: . -
| jagua ‘ : o
i ' '727 El Honorable Consejo Universitaiio en uso de sus wspecliicas atribucicnes qua fa confiore ja Ceanstitucion

Pofitica daf Esfadp Vel Estatuto Orgdnico de Ja Universidad Hacional “Sigin 30{",

.1a..;--' RESUELVE: : T &
.“;"ﬂcidm"

; ART F o Bt .
Paz ARTICULO 7ro. Aprobar of Reglamenio de Procesos Universitarios rigdificado, quedands dorogacias

. ) todas las dispaziciones coniraias @ la presents neimediva, :
~vCosla |, Ty . : . =
X o ~ 2 2 : £ : e .
. | g;es N 4RTfLUL0 2do, &l presente Reglamento de Proceso. Universitario, anifra an plena. vigencia a partir de su ¢
.,\'.,e dro) . aprobacion en‘el Honorabje Consejo’ Universitans e fecha 41 de diciembre daf 2074 3
A-) . . * . - : =

. .. | ARTICULO 3ro, Las denuncias inferpuestas antes de Ja vigensie del presonts EQiBMmenio, que no ciisrilsi T e ' : g
: . con aute de lnicio de praceso, serdn sustanciadas &n hase al nueva saglamenis, ; o

. . pmser_'vfaqqu ias pnincipios constiftzionaies establecidos en el erficuid 13 de la. . )

! ;;4 ; ) . Constitucién Polflica el Estado Plurinacional de Bolivia, ’ =

! "ARTICULO 4to,

Son encargados de facer cumplir Ia precants vesolucitn:
Rector,. D.G.A., L.GE, D.G.i,
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UNIVERSIDAD NAGIONAL “SIGLO XX”

Llallagua — Noite Polosi — Balivia

RESOLUGION H.C.U. No. 83/15
A._22 de diciembre de'2015

. VISTOS

La nola de informe y solicitud a la vez p'reseniada de manaza conjunta por los :’Sgcretan'os del Tribunal
Sumariante y del Tribunal de Apelaciones al plerio.del H.C.U. de fecha 08 de diciembre de 2015 por el
que pide se hagan modificaciones al Reglamento de Procesos Universitarics.

CONSIDERANDO:

QUE  conforme dispone el Articulo 92 y siguientes de la Constitucior, Politica de! Estado sobre la Autonomia
: de las universidades publicas, fundamento legal qua se rofiere a'la’ ibre adminisiracién de sus
recursos, el nombramienlo de sus auteridades, personal docente y administrativo, la elaboracién ¥
aprobacion de sus esfatutos, planes de estudio ¥ pesupuesios anuales por cada Universidad en

funcion de los principios, fines y objetivos de Iz Universided Boliviana a la cabeza dei Comité Ejecutive
de la Univarsidad Boliviana, : ; g

QUE el artfculo 5 del Estatuto Orgénico de nuestia S{.'perior Casa de Estudios, indica que, la- Universidsd
Nacional “Siglo XX", declara sy AUTONOMIA ADMINISTRATIVA 7 que “consisia en la facultad de
constituir demoeréticamente sy gobierno universitario en sonformidad Cen su estctura orgéuica y
designar a sus autorldades, personal docents ¥ administrativo, aprobar su Fstaluto ¥ Reglamentos
indispensables para su funcionamisnto instiiucional®: . :

QUE,  segin el Estaluto Orgénico de nuestra universidad, una
- Consejo Universitario es, ademas de conoc
suspender de sus funciones e in
autoridad, docente, lrabajador admi
nermas internas o delitos co
Universidad; ]

dz las alribuciones exclusivas del ‘Honzrable
er la renuncia de las autoridades Universitarias en general,
slruir procese Universitzrio a cualquicra de sus miembros sea
nistrativo, esludiante universitario cuandn cometan viclaciones a las
munes y todo con el fin de garantizer el nermal funcionamiento- de la

QUE la Universidad Nacional "Siglo XX lizne en vigencia su Feglamento de Frocesas Universilarios que

‘ habila presentado “algunss emores da radaccion” gue debieran ser comglementzdos o modifieadss
5egun la solicitud de los sefiores secretarics de ambos Tribunales, Dr. Jes iz isaac Chucuimia Rocha
por una paria ¥, por la olra, Or. Javier Rémuio Calle Mamanri

POR TANTO;

El' Honerable Consejo Universitarlo en uso de sus especificas atribucionas que le confiars I
Constitucion Politica del Estado ¥ el Estatuto Organico de la Universidad Macienai *Sigle XX,

RESUELVE:

Art, PRIMERO  Aprueba el Informe y la propuesta de Complementacion y Modificaciones de Farma el
Reglamenio de Procesos Universitarios,

Tribuna! Sumariante conjuntamente a los del Tribuna! ds Apelaciones, g
Ari. SEGUNDO - 3on ansargados de hacer cumplic Ja presente Rséeiuciéu: Recor, Vice Reclor, D.CA,
3.5, D.6G4, D.GFPS, DAF + AUDITORIA INTERNA, ASESORIA LEGAL, UCPRO, FUD,

FUL, JEFATURA PERSONAL, STUNSXX, interesados v demés auloridades,

REGISTRESE, CONUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCEIVESE

Es conforme;

SECRETARIO GENERAL UNSXX

lsrea 3 ser realizada por ics mismos miembros del -
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REGLAMENTO DE PROCESCE UNMIVERSITARIOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO X
OBJETO, ALCANCE, NATURALEZA Y FUNDAMENTO

Articulo 1.- (CBJETO Y ALCANCE)

El presente Reglamento, tiene por objeto normar el proceso interno disciplinario de todos los
miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Siglo XX (UNSXX), en sus
diferentes estamentos, docentes, estudiantes y trabajadores administrativos y de servicio; el
presente Reglamento es aplicable a todos los componentes antes mencionados cuando su
accidén u omisién contravenga el ordenamiento juridico disciplinario y las normas que regulan
la conducta funcionaria del servidor publico, conforme eslablecen los Arts. 92 y siguientes de
la Constitucion Politica del Estado Plurinacianal de Bolivia, asi como el Art. 151 y 152 del

Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, ios Arts. 148 y 149 del Estatuto Organico de ia
UNSXX.

Articuic 2,- (NATURALEZA)

La naturaleza del proceso disciplinaric es correctiva v sancionadora, cuyo trédmite as de
caracter sumario.

Articulo 3.- (FUNDAMENTO JURIDICT Y NORMAS DE CONDUCTA)

Por disposicion del Art, 93 de la C.P.E., ia UNSXX tiene competencia privativa disciplinaria al
interior de la UNSXX, mandato que tiene piena concordancia con los Arts. 151 y 152 del
Estatuto de la Universidad Boliviana.

Todas las conductas que se consideren faltas disciglinarias, al interior de la Universidad
Nacional Siglo XX, con referencia a los sujeteos pasivos descritos en la presente norma legal,
no sélo estan previstas en el Art. 150 del Estatuto de Ia Universidad Boliviana, toda vez que
la misma norma legal prevé la existencia ce otras faltas disciplinarias, contenidas en otras
disposiciones legales vigentes.

El presente Reglamento regula el procedimiente del Régimen Disciplinario constituyéndose en
la parte adjetiva.

CARTTULO II
DEFINICIONES ¥ PRINCIPIODS

Articulo 4.~ (DEFINICICHES)
I.  Se establace las siguienies deflinicicines:

a) UNSX¥, para referirse a la Universidad Nacional "Sigle XX”, en tedos sus componentes,
Facultades, Carreras, Extensiones, asi corme para sus tiabajadores administratives,
Atoridades Superiores, mandos medios « inferioies y tod= nersons nue haya o tenga
igiecion coilraidal Con ia winve zidiad Naciongl Siglo XX,

Universidad Nacional “Siglo »{3”
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b)

d)

e)

f)

g)

PROCESO DISCIPLINARIQ.- Es el conjunto de actos procesales administrativos
internos, destinados a conocer la verdad material de los hechos, emergentes de la
presunta comision de una falta dfsuplmarla, ‘ante7la de "lingia™ Verbal’ o escritd

interpuesta ante: ‘autoridad competente m,contra los ser\ndore; universitarios antes
descritos. Consta de dos instancias: la primera se inicia con la denuncia ante el Tribunal

‘Sumdriantely concluye con una resolucion definitiva y la segunda, emergente de un

recurso de apelacion tramitado ante el Tribunal de Apelaciones de la UNSXX.

FALTAS DISCIPLIMARIAS.- Es toda conducta por acciéon u omision que contravenga
alguno de los numerales contenidos en el Estatuto de la UNSXX, o cualquier otra

normativa vigente cometida por los sujetos pasivos. Estas faltas se traducen en faltas
graves y gravisimas,

DENUNCIADOS.- Son las autoridades Universitarias, Rector, Vice-Rector, Jefes de
Departamentos, Directores y Decanos de las Carreras, Docentes vy Estudiantes
universitarics de cualquiera de las Carreres tanto an la Central como en las Extensiones
Universitarias, asi como el personal administrativo de mandos medios e inferiores y
personal de servicio u otro gue mantenga relacion contractual con la UNSXX. Del mismo
modo los servidoras universitarios de cada una de las areas antes identificadas, cuando
sus conductas sean rons.deradao como faltas disciplinarias.

DENUMCIANTE.- Tendra calidad de denunciante, cualguier..persona. particular o
miembro de la comunidad universitaria que tenga conocimienio de conductas
consideradas como faltas disciplinarias, constituyendoss en coadyuvantes del proceso
universitario; también es denunciante cualguier persona cclectiva (FUL o FUD) que
accione mediante su representante legal.

DENUNCIA- Accién expresa del denunciante que puede. ser verbal.o.escrita, 2 través

de la cual se deberd identificar. los-datos.del denunciante.(generales.de.ley), debiendo
individualizar una direccion donde pudiera ser habido; datos del denunciadoe, los hechos
o actos que se consideren como faltas disciplinarias, los radios probatorios que
acrediten tal situacion, que deberdan acompafiarse a la denuncia o anunciar dende se
ubican v firma del denunciante. '

TRIBUMAL SUMARIAMNTE.- Cuerpo colegiado confermado y nominado dentro dei
primer mes de la gestién académica per el H.C.U. 2 mismo estard conformado por tras
miembros; un representante del estamento docente, un reprasentante del estamento
Estudiantil (uUltimos dos cursos o niveles académicos) v un represantante de la
F.S.T.M.B. debidamente acreditado por su Orgarizacidon. Su competencia es privativa
para resclver en primera instancia denwuncias interpuestas contra sujetos pasivos
identificados en este Regiamento, por la presuncion de comisicn de alguna de las faltas
disciplinarias contenidas en el presente Reglamento, Estatute Organice de la UMSXX, u
otra prevista en normativa legal vigente.

TRIBUNMAL DE APELACION.- Es un cuerpo colegiado da mayor jerarquia, que
conocerd los procesos en segunda instancia conformada peor tres muembres: un
representante del estamento docente, un representante fdal estamentn ::stud|antE{
(uitimes Gos Cuisus O nNiveigs académicos) y un represcawnie Je o F.5.0.10.
debidamente acreditado por su Organizacion, inas personal de apoyo. Que, tiene

1
competencia privativa pare resgiver recursos de apslacion interpuastos contra tode

Universidad MNacional ¥Siglo AX”
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resolucion definitiva que conciuya el aroceso disciplinario en primera instancia emitida
por la autoridad sumariante.

i) HONORABLE CONSEJC UNIVERSITARIO.- Instancia mayor de decisién de la
Universidad Nacional “Siglo XX”, conformada por la representacién de los estamentos

de la comunidad universitaria conforme al Art. 26 del Estatuto Orgénico de la
Universidad Nacional “Siglo X",

Articulo 5.- (PRINCIPIDS)
En la tramitacion del proceso universitario, se aplicaran los siguientes principios:

a) Principios Juridicos de naturaleza constitucional.- Legitimidad, legalidad, publicidad,

compromiso e interés social, ética, transparencia, competencia, debido__proceso,
congruencia, eficiencia, honestidad, responsabilidad y resultados.

b) Principios juridicos sustanciales del procese umiversitario.- Objetividad, debido
proceso, jerarquia normativa, seguridad juridica, verdad .material, graduaiidad de la

sancion, respeto a la independernicia, jurisdiccidn, imparcialidad, equidad y respeto a los
derechos.

c) Principins juridicos formales.- Eficacia, buena fe, econemia, simplicidad, celeridad,
proporcionaiidad, informailismo.

Articulo 6.- (VALDRES).

Los valores que recoge este instrumento son: justicia, cransparericia, rosponsabilidad,
respete a la imparticion de justicia.

CAPITULO XII
MORMAS COMUNES

Articulo 7.- {(OMIS ILQN CONTRADICCION ¥ AMBIGUEDAD DE NORMAS

En caso de omisidn, contradiccién, ambigiiedad de normas o vacios sustantivos o
procedimentales, se aplicaran los principios v valores contenidos en este Reglamento, la

o

norma superior vigente emitida por autoridad o instancia competents, siendo aplicaple lo

previsto en los arts. 13, 256 y 410 de la Constitucién Politica de Estado, asi como la
aplicaciéon de los Tratados Internacionales.

Articulo 8.- {SUJETOS DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA)

Todo componente de la comunidad universitaria conforme al Art. 1 dei presente reglamento,
es pasible de responsabilidad disciplinaria. Asimismo los ex servidores universitarios, a afecto
de ueJar constancia v registio de su responsabilidad.

Articuio 9.- (REGISTRO DE LAS RESOLUCIOR iES)
1 El Tribunal Sumarlante, anminlenr formara un archivo fisico v digital de todas las
TR {hoess fone e ancionessowd clebidamenta ejecutoriad= infitSntLotsnwe o

que se refieran a faitas graves ¢ gravisimas.

Al

Universidad Nacional "“Sigle X"
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II.  El Tribunal Sumariante, anualmenie formard un archivo fisico y digital, acreditando la
dindmica procesal, que contendrz minimamente :a identificacion de los denunciantes,
tipos de faltas, la etapa procesal en que se encuentren, forma en la que llegaron a
concluir, si los mismos fueron objeto de impugnacién, <i se presentaron incidentes de
inconstitucionalidad concretos, acciones de ampare constitucional, etc.

III. Un resumen de este archivo digital deberd remitirse cada tres meses al Honorable
Consejo Universitario en formato digital, labor que estard a cargo del Secretario del
Tribunal Sumariante. -

IV. Todas las resoluciones definitivas que contengan una sancién disciplinaria y estén
debidamente ejecutoriadas, deberdn registrarse en el sistema informatico creado e
implementado por la UNSXX, debiendo posteriormente remitir a la Jefatura de Personal,
Secretaria General y CEUB.

Articulo 10.- (PRESCRIPCION)

L La responsabilidad disciplinaria prescribe a los dos afios, computables a partir del dia en
que se cometio la falta.

II. Este plazo se interrumpe con la citacion al denunciado con el acto de admisién de la
denuncia. .

III. Solo se puede irecurrir a la prescripcion cuando ella se ha cumplido v se tiena capacidad
para disponer validamente dal derecho.

IV. Lla prescripcién no procede de oficio, sine a solicitud expresa de la parte interesada.

Articulo 11.- (FDRMACE@N DEL EXPEDIENTE

I. Ei Tribunal Sumariante instruird a su personal de apovyo, |a formaczidn de! expediente con
todas las actuaciones procasales. Los escritos, documentos ¢ informes que formen parte
de un expediente, deberédn estar costurados v correlativamente foliados con sistema de
registro e identificacion alfanumeéricos. '

II. A tiempo de remitit el expediente original o testimonio respectivo al Tribuna: de
Apelaciones, el Secretario corroborara que se encuentre al corriente, adecuadamente
follado y con las piezas procesales completas, bajo responsabilidad funcionaria.
Evidenciandose el incumplimienio de f¢ dispuesto, e! Sacretario del Tribunal de
Apelaciones, dispondréd la devolucion del expediente, para que sea subsanado vy
simultaneamente remitira informe escrito al presidente del Tribunal de Apelaciones.

Articulo 12.~ (DESGLOSE Y FOTOCOPIAS LEGALIZADAS O SIMPLES)

E! desglese de documentos originales quz fueron presentados por la parte solicitante o
fotocopias legalizadas del expediente, deberdn sor solicitados poi escrito v ser expresamente
autorizados por el Tribunal Sumariante en €! plazoc maximo de 24 horas de ingresada la
solicitud al daspacho.

Quien acredite interés legitimo, podra solicitar por escrito o verbalmente ie otorguen

fotocopias simpies del expediente. En este ltimo caso ia sclicitud deberd realizarse en forma
p P

perscnal, debiendo el secretario hacer constar esta medianta nota formada por el funcicnario

v el imnetrante,

Articulo 13.- (CONFLICTO DE COMPETENCIAS)

Universidad Macional “Siglo 33{"
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En caso de surgir conflicte de competencias entre el Tribunal Sumariante vy el Tribunal de
Apelaciones, sea por cuestion territorial, naturaleza o calidad de las personas, cualquiera de
los miembros involucrados, mediante resolucién motivada, deberd remitir el expediente en

cuestion al Consejo Universitario, quien dentro de la comisidon conformada dilucidaréd dicho
conflicto.

Articulo 14.- (DE LOS PLAZOS)

I. Los plazos previstos en este reglamento, se entienden ccmo méximos y son de
cumplimiento obligatorio. Los plazos otorgados por el Tribunal, deberdn realizarse en
forma motivada y por escrito. Se sancionara con nulidad la moedificacién de cualquier
plazo legal, que se habria realizado a través de los plazos judiciales, dispuestos por las
autoridades disciplinarias.

II. Los plazos se computan en dias hébiles Administrativos y comienzan a correr a
partir del dia siguiente, en que tuvo lugar la citacién o notificacion del acto
procesal, concluyendo en e! dltimo dia habil, salvo disposicién expresa.

III. El Tribunal Sumariante, de oficio o a pedido de parte y siempre por motivos fundados,
podra habilitar dias u horas extraordinarios.

IV. Para efectos de constancia, los Tribunaies Disciplinarios deberdn colocar en un lugar
visible, los dias y horas hdbiles, dispuestos en cada uno de los casos sujetos a su
conocimiento, comunicando a la Jefatura de Personal.

El plazo total y perentorio, para apelar es de cinco dias habiles computables & partir de la
notificacion con la resolucion definitiva, dicho plazo fenecerd a la misma hora v minutos en la
que fue notificado. El plazo para apelar es individual para cada una de las partes, si es que
fueren mas de dos los denunciados.

Articuio 16.- (PROCEDENCIA DEL RECURSO DE AFELACION)

Solo es procedente el recurso de apelacion en contra de toda resolucién definitiva que
concluya el proceso universitaric en primera instancia, independiente que esta sea emitida
por el Tribunal de Apelaciones.

Articulo 17.~ (RESOLUCIONES APELARLES)
Son resoluciones apelables en efecto suspensivo:

a) Rechazo a la denunciza.

b) Resolucién definitiva de prescripcidn y cosa juzgada.

c) Resolucion definitiva de primera instancia que declare probada o improbada la
denuncia. ,

d)  Resoluciéon definitiva que desestime la denuncia por faltes gravisimas.

Articulo 18.- (MUTACIONES Y REVOCACIUOMNES)

El Tribunal Sumariante y el de Apelaciones, con relacion a aquellas providencias que

Prejuzgudn o yoinciien €27 o

10

oo oficio w st zntes de ernitic resciucidy labeacus e

rimera o segunda instancia, segln corresponda, oodidn realizar ias mutacicnes o
7 )

L
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revocaciones que sean justas y correctes, debiendo hacerse conocer dicha resolucion
modificatoria o revocatoria de los sujetos pracesales.

Articulo 19.- (SUSPENSION DE PLAZOS)

En forma excepcional y motivada, el Tribunal Sumariante y el Tribunal de Apelaciones podrén
suspender los plazos por: caso fortuito, baja médica de acuerdo a la gravedad y debidamente
certificada por el Seguro Social Universitario de la UNSXX, extremos que constaran en el

expediente,
Articuio 20.- (RENUNCIA O CESACION)

La renuncia o cesacién de la procesada o procesado, producida antes que se dicte-la
resolucion correspondiente, no impide que se contintie con la tramitacion de la causa.

Una vez que la resolucion definitiva, adquiera firmeza, el Tribunal Sumariante o de

Apelaciones, remitird a la MAE, la resolucién para ordenar su ejecucién vy

cumplimientc en el plazo maximo de cinco dias hsbiles, computables a partir de su
legal notificacidn, el incumplimienio de esta obligacion implicara responsabilidades

previstas en el ordenamiento legal vigente.Articuio 22.- (RESPONSARILIDAD DEL
DENUNCIANTE)
[ ——————

Si el Tribunal Sumariante, acredita la temeridad de Ia denuncia, rechazard la misma v
alternativamente podra remitir antecedentes al Ministerio POblico. Estos actuados

procesales
deberdn tener un registro individual.

Articulo 23.- {OBLIGACION DE RESPETO Y DECORQ)

I El Tribunal Sumariante y el de Apelaciones estan facultados para garantizar e! respeto v
decoro de los actuades procesalas, debiendo rechazar en forma motivada cualquier
escrito que contenga improperios Y muestras objetivas de falta de respeto, a la autoridad
administrativa, la parte contrariz 0 a un ta2rcero.

I1.

Si el denunciante, denunciado o terceros, en sus intervenciones no guarden respeto o

decoro, expresando improperios, el Tribunal Sumariante podra rechazar o exigir que
reconduzca su conducta.

Articulo 24.- {FACULTAD COERCITIVA DE LOS TRIBUNALES)

Con el objetivo de garantizar al cumplirniento de las decisionss emitidas por e Tribunal
Sumariante v de Apelaciones, en el ejercicio de sus furciones, remitirdn antecedentes a ia
autoridad cornpetente para que ésta adopta las medidas que sean nece

ecesarias a objeto de
garantizar el desarroiio de! proceso universitaric.

Articulo 25.- (CONTENIDD DE LAS RESCLUCTOMNES )

L Las resoluccres cmergantes del 97250 unive

T3, en sus diferentas miods ic adee o
instancias seran dictadas exponiendo en forrma miotivads los aspectcs de h

acno v derecho
en los que se fundare la decisidn v ia vaioracion juridica de !as prueba

Sk

&)
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II. Las resoluciones de segunda instancia atenderzn todas las cuestiones o aspectos
planteados 2n el recurso de impugnacién, salvo que per su contenido o extemporaneidad,
sean manifiestamente desestimados. Ingresara a revisar la causa, cuando se acredite la
afectacion de derechcs fundamentales.

Articulo 26.- (DE LAS EXCEPCIONES Y LOS INCIDENTES)

Por la caracteristica propia del proceso universitario y en concordancia con el paragrafo
I1I, del Art. 184 de la Ley del Organo Judicial, no es procedente la presentacién de ningtin
tipo de excepciones ni incidentes, por lo que seran rechazados sin trdmite previo.

Los incidentes de inconstitucionalidad concreto, se tramitaran conforme su normativa
especial.

La prescripcién de la cosa juzgada, para su procedencia, deberd ser tramitada conforme a
las reglas procesales contenidas en ei presente Reglamento.

Articulo 27.- (INDICIOS DE RESPONSARILIDAD CIVIL O PENAL)

I. Si durante la substanciacion del proceso universitario, se advirtiesen indicios de
responsabilidad civil o penal, se remitiré testimonio o copia legalizada de todo lo actuado
al Honorable Consejo Universitaric y simultdneamente en los casos que corresponda
pondra en conocimiento del Ministeric Plblico, para su correspondiente investigacion si
correspondiere.

II. Previo a remitir en conocimiento al Ministerio Publice, la resolucién definitiva deberd
adquirir firmeza, situacién que no debe ser considerada en aquelios casos que por su
gravedad o flagrancia no ameriten este requisitc.

Articulo 28.- {INFORMES)

I.  Antes de emitir la resolucién final en primera instancia el Tribural Surnariante, en ‘crma
motivada, pedra solicitar la remisién de determinada informacién que coadyuve a cumplir
el princi'pio de verdad material. Esta informacidén se correra. en traslado a los sujetos
procesales, para que se pronuncien en el plazo de tres dias habiles.

Esta informacicn tendrd la finalidad orientar o aclarar aspectos fisicos y no obligaran a ia
autoridad adininistrativa a resolver conforme a ellos.

TITULD II
DE LAS FALTAS Y SAMCIONES
CAPITULO I
FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS Y ESPECIFIC

U)

Articulo 29.- {FALTAS V SANCIONES).
En el marco de la Autonomia Universitaria, consagrz<a en el Articula 92 de ia Constitucion
Politica del Estado y del Estatuto Orgénico de la Univers.dad Nacional “Siglo }3{*, todo acto de
transgresion a lns Estatutos, los Reglamentos, Normas y Principios establecidos en e! ambito
universitario que amerite preceso a mismbios de ia comunidad universitaria, sera da
competencia de 05 Qrganisnius Univorsiwios designados para el efecto.

Las ex-autoridades, los docentes v administrativos que se hubiesen retirado v/0 jubilado, 23
como los ex-dirigentes estudiantiles que va no pertens }

= caly @ fa Linivarsidad, de acuerdo a

i
o
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normas legales vigentes, pedrén también ser pasibles a sanciones en la via ordinaria que
corresponda, siendo imprescriptible su responsabilidad en razdn e gue ios mismos hayan
tenido la calidad de servidores piblicos.

Sin perjuicio de la responsabilidad penal vy civil, todos los miembros de la Comunidad
Universitaria son responsables por los hachos tipificados en el Titulo III, del presente

Reglamento.
Articulo 30.- {DE LAS FALTAS GRAVES), [\/ﬁ\

Constituyen faltas giaves:

a) El incumplimiento manifiesto e intencional de furciones y obligaciones que le fueron

___asignadas, causandc dafio a la Institucian,

@J) Inobservancia, viclaciéon o resistencia al cumplimiento del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional “Siglo X", regiamentos vigentes, resoiuciones dz drganos de
gobierno y autoridades universitarias, y oOrdenes enmarcadas en disposiciones
universitarias.

-%c) La com|=10n df—\ actos de violencia, usurpacién de funciones, cc're_uc*ae., fisicas, ofensas

oraves sean en forma verbat o escr.ta \f/'o madiants los medios de co"numcacson QOC|aE o]
de otra indoie cometida. contra miembros de la Comunidad Universitaria en acciones
relacionadas con las funcianes institucionalas.

d) Participacién individual o colectiva, en actos publicos gue lecionzn ios principics y fines
superiores de la universidad v a la dignidad e integridad de cualguiera de los miembros
de la comunidad universitariz.

@)J Tada a:cién o encubrimiento para obiener ventajas o retribucion econdmica o con
cualauier proposito.

f)  Suscripcidn v/o utilizacion de rasolucionas no emanadas de drganocs ge tiigobiarno o de
Autoridades Comnetentes. ; A

g) Ei libeio infamatorio relacienzade con actividadas universitarias, que limiten el dereche
ia jibre e::presmn, ala "'*itic:. v a la fiscalizacion,

a

h)\ Embriaguez o drogaciccién, an el Admbito universitario, reiacionado a actividades
administrativas, acar'emscas,. de investigaci¢r, extension, dirigenciales y de
reprasentacién institicional.

Inter»fex:rm u wcupacion _arbitreria, ir*‘:‘piclie":r}o ol funciopnamisi ;]to de ms__lau.ore*

académicas v/0 d'Jﬂ'HF‘I.;t"at!Vc._.., asi cQinio alirinedimenta.de ac o de

predios universitarios, con agresionas verbaies o fisicas a miembros de la comunidad
universitaria y/o causando dafios a los sienes institwimaies@

i) La revelacién no autorizada de natentes, inventes v descubrimiantos.

k) El ejercicic de la gocencia, ouxiiiatura de docmci% y el trabaje administrativo en
Universidades y Facultades privadas, edemds de ofras institucionas ptihlicas o privadas,
cen cargas horarias y horarios in CU!“.D-:!UO“:.S con < desempefio de taies funciones en la
UNSXX.

1) La copia sin mencién de la autoria, el plagio y/c usurpacion d2 la propiedad |fxclec’rua!

3¢

en procucciones generadas dentro v fucra de la Universidad, ein Tesis y irabains dea
investigacion rernunerades por la UNSX, sin perjuicio de las responsabilidad:—:s penales
ema:ganias,

m) 'Infidéncia/y/o patrocinio infiel contra iz UNSHX,

!

Universidad Nacdional “Sigla ("
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%}‘E Calumnias, injurias sea de forma verbal
' Universitaria dentro el ambito de la universidad.
Acudir a la justicia ordinaria v/u otros Ped:
internos, siin haber agotado las instancias
normativa instituciona!.

La intromision mal intencionada de un
y de decisidn, que vulneren la autencmia de los estamentos.

0}

p)

‘Reglamento de Procasos Univers

25crita, contia los miemibros de {a Comunidad

del Estado para !a solucion de problemas
administrativas universitarias vigentes en la

amento frente a otro, en asuntos organizativos

Articulo 31.- (FALTAS GRAVISIMAS)

Constituyen faltas gravisimas:

~an

b.

©

=

Las acciones que atenten contra la Autonornia Universitaria, el Trigobierno (docente,
esfudiantil, F:TMB), la '_lbertad Académica, el Fuefo UnIVE"SItaI’lO,_pl’lﬂC}pIOS fines y
agracos por el Estatuto Oraan co 1e la Universidad Bolivia na, y de la
acional “Sigla

Transgrednr los principios idecldgicos de ia clase trabajadora y en especial de la clase

obJetlvo., con
Universidad

La faI5|fu_ac1urT’j ;‘ﬁﬂbfapta,c_on,m‘sustrcc\-.on, ocultamiento y alteracidn
universitarios, séan 6stos
Wuv\u que manifiestan pargmslc'cm en
“de eval: iacion Gé ia 'U.nvers:dda ;
La apropizcion, desvie y use indebido de
ursos propios de las Carreras.
Sustraccién, deterioro intencionado y atenizdos contra los bienas
de la Uniwn"s;d=d

erial causado con inter
injurias y acusaciones
nacionaies de la Centra! Obre

de documentos

de Lauactf_r démico o administrativo.

\a recepcicn y calificacicnes de las pruebas

financiercs de Universidad

S & inmuebles

on en fos instrurnentos de tra
mfunclad-‘as en contia
ara Boliviana, Federacién de Trabajad
Otros actes que impliquen coinisioh de delitos tpificados por ley.

Ca[umnins Uiri:*entr:s S

oras Mineros da Boli

;_D.

En estos casos,

prenunciarse a la Maxima Autoridad Ejecutiva,
Caso ameritze.

Articulo 32.-

el Tribuna! Sumariante de Procesos Univarsitarics izritird los
para a! inicio da

actuados, =in
las accionas judiciales que el

(FALTAS ESPECIFICAS).

Constituyen causas
dirigentes docontﬂ*ﬁ(/ dirigentes universitarios? ad
prcmnie realamente:

especificas para la instauracion c‘e pr cceso universitario a autoridades,f

de auterided

e influencizs,

comelidas
ii:arirns o) dirigentes oouentas, ia sancidn saera agra
de cualouier naturaiez:

autoridades
dirigentes univers sada an un tercio,
La recu.n. 6n de dadivas carnbio de cuiificacion

académi cas . docenies, administrativos v autoridadas

Universidad Marcionai “Sigle X"
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d) El! incumplimiento manifiesto en las funciones docertes o fraude en el registro de contro!

de asistencia, actas de calificaciones o libros de asistencia, que impliéa“ademés
respensabiiidad penal.

e) El incumplimiento perjudicial en la entrega de caiificaciones, programas y planes de
trabajo en los plazos fijados por la autoridad zcadémica.

f) La permisién en la suplantacién del ejerzicio de !a catedra. Las Supiencias autorizadas en

. el marco de la norma no implican suplantacion.

a) ‘,fPresién, conducta inmoral y acoso sexual, vinculade al desempefio académico, en contra
de miembros de la comunidad universitaria.
h) _Fraude para obtenar licencia,

¥. Abuso, amenazas y maltralo fisico-y-vecbal 2 miembros de la comunidad universitaria, en

actividades institucionales. -

j) La alteracion o faisificacion de documentos de naturaleza administrativa o académica,
como doctirmentes personales, certificados de notas, 4 otros, para conseguir ventajas para
si o para terceras personas, que implice ademas responsabilidad penal,

k) E! ofrecimiento u otorgacién de déddivas o recompenszas 2 docentes v administratives,
como retribucion a ventajas personales o pera terceras personas, que implica ademas
responsabilidad pznal.

1 Incurrir en supia nf':rlon de_iombre. v persona. en J,<amenc:s v acios de respensabilidad

e e

astudiantil.

Articulo 33.- (OBLIGATORIEDAD].

Las normas procedimentales del Reglamento de Procesos Universitarios son oiligatorias v su
incumplimiento constituye motivo de nulidad hasta el vicio mas antiguc; eastan implicitas las
garantias y normas procasales comunes del derecho vigente, para efectos de prascripcién y
otros no contempledos y no contradictorios con =i nresente Reglameanto.

Articulo 34.~ (SANCIONES

[. Adernds de la repesicién de los bieneas ue en su caso hubieran inetivado el oroceso, las
sanciones para a las auloridades, docentes, estuciantes y funcicnarios administrativos
gin la gravedad, gue se impendran seran les siguientes.
a. Amonssiacicn escrita

b. Descuento hasta un 20% dal haber men sual.

c. Suspension Le'hpnr ok, desde uno haosta seis 1e_ses sin goce cie_hgs,j;n&‘._,_{
d.” Destitucion /

-g, Expulsién del Sisterna Univarsitario.

II. Indenendientemente de las sznciones impuestas v, cuande se trate de docentes, se les
podra imponer la pronibicicn del deracho a postularse en cargos ](—:i‘arq*"fos; Zn caso ae
estudiantes se ies podra imponer la prohibicion de postularse a cargos dirigenciales. Hasta

un maximo de 5 gestiores acadéinicas ao acuerdo a la gravedad.

III.  En el caso de ex-autoridades, ex-dirigentes, dog cnie administratives y estudiantes que
ya no pertenecen a la comunidad vniversitasia, &l procaso seguird nor & via ordinaria que
caorresronda. : .

IV, Todas ias sanciones serdn proporcionales a fas iaitas cometidas v serdn determinadas
Vet 00 B g e 50 [BE i e Lo 2 F 2arge Y ARSCATSC GRLITAGIS v L0Gdl ikl it
con el hiecho, objeto del procese

1y
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V. Para los casos en ios que se dictase una Resolucién Absolutoria el denunciante est3
obligado a otergar una satisfaccion plkblica al Denunciado, sin perjuicio de que éste pueda
recurrir a la via expedita en el presente reglamento.

VI,

Una copiz de los fallos ejecutoriacos serd remitida por el Rectorado al Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana (CEUB) para conocimiento de todas las Universidades del Sistema

y el cumplimiento respectivo, conforme dispone al Articulo 152 del Estatuto Organico de
la Universidad Boliviana, aprobado en su XI Congreso Nacional.

Articulo 35.- (ATENUANTES Y AGRAVANTES)

& Las sanciones previstas para las diferentes faltas disciplinarias son las siguientes:

Iy Las sanciones por una-falta grave y en virtud a sds atenuantes O-agravantes, sera de
amonestacion escrita o multa hasta.el-20% del haber.de.un.mes. / ‘

I1I. La sancién por una falta grave dependiendo de sus atenuantes o agravantes, serd
suspension del ejercicio de sus funciones de uno a seis meses, sin goce de haberes.”

IV, La sancién por la comisidn de faltas gravisimas, sera destitucion del cargo. -

V. El concurso ideal, se produce cuando el denunciado incurre con una sola accién u omisidén
en mas de una falta disciplinaria, pudiendo ser, grave o gravisima y que no se excluyan
entre si. En estos casos se impondré la méxima sancién.

VI.  la concurrencia de diferentes faltas disciplinarias co

incumplimiente de funciones v transgrasicnes 2l prese
“Universitaiio, sancionard a ios miembios responsables de los

on actos o hechos que tengan
conexitud y sean denunciadcs en forma conjunta, serin sancionadas a través de una sola
resolucion definitiva, que deciare probada o improbadz2 en forma individual cada una de

las faltas. La sancidn debe ser una solz y dependiendo la gravedad de todas las faltas,
debera ser la sancién méxima./

Articulo 36.- (IMPOSICION DE LA SANCION ER CALQO DE REINCIDENCIA)

I.  Se aplicara las siguientes reglas: _
a) Que se le haya impuesto al sujeto pasivo una sancién disciplinaria referida: a faltas

graves o gravisimas con anterioridad.

Que en la fecha en la que llego a adquirir firmeza la primera resclucién definitiva

sancionatoria, con reiacion a la fecha en la que se citd al mismo sujeto pasivo con el

auto de admisién e inicio de una nueva etapa investigativa, correspondiente 2 la

segunda denuncia disciplinaria, no sea mayor a 24 meses calendarios.

c) Que la segunda denuncia disciplinaria sea declarada probada.
Si se llega a cumplir las tres sub reglas, corresponde agravar la sancidn, con
referencia a la segunda falta disciplinaria, en forma rmotivada v en estricta
correspondencia a lo previsto en el art. 188-11) ambos de la Ley de Organo Judicial.

b)

T,

CAPITULC TI

DE LAS SANCIONES Y FALTAS DE LOS TRIBUNALES
SUMARIANTE ¥ DF APELACIONES

Articulo 37.- (SANCIONES)

Al' determinarse una manifiesta retardacién en [2 substancizcion de los i

presenta Reglamenio, «f Henorabis Zore <.

o U

Tribunales, de conformidad a lo

establecido en el presente Reglamento.

Universidad Nacicnal “Siglo X" : (i
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Articulo 38,- (IMPROCEDENCIA DEL RETIRO DE DENUMNCIAY

Presentada la denuncia verbal o escrita no procede su retiro

; Independientemente de que
haya o no sido admitida en el momento de la solicitud de retiro. '

Articulo 39.- (DEL DESISTIM

Rt i

IENTO)

I. En primera instancia, por las Caracteristicas propias de los procesos disciplinarios, el

desistimiento del denunciante, se lo admitirs solo con referencia a su accion,
consiguientemente se continuard con el proceso disciplinario has
II. En segunda instancia, hasta antes de emitirse
desistimiento al recurso de apeiaciéh, no siendo r,
ejecutoria de la resolucién de prime

ta su conclusidn.

la resolucién definitiva, se admitird el
ecesaric correr traslade, disponiendo Ia
ra instanciza, salvo que exista doble recurso.

Articufo 40.- (IMPROCEDENCIA DE COSTAS PR@CESA&.ES‘S

Y HONORARIOS
PROFESIONALES)

En los procesos universitarios no corresponde el pago de costas procesales, ni la regulacién
de honorarios profesionales siende obligacién de cada una de

con sus acogados patrocinantes o nerites.

de sus abogados petrocinantes,
ias partes, Pagar los honorarios convenridos

Articulo 39.- DE LA PRESCRIPCION

Las fallas o hechos ilegales no proce

sados por las causales de precaese previstas en el
presente Reglamento, prescrib

iran en el término de deos afios de haberse cometido.

TITULO 111
DE LA COMPOSICION DE LOS TRIBUMALES
CAPITULO I
DEL TRIBUNAL SUMARIANTE Y I3E APELACT NES

Articulo 41.- (COMPOSIC

TON).

El Tribunal Sumariante y el Tribunal de Apelaciones, estard compuesto cada unc por ires
rniembros titulares y tres miembros supientes.

a) Un Docente Universitario que tenga Ia ralidad de dozente ordinario con mas dz cinco aihos
de ejercicio continuo de la docencia, éste deberd ser designado por la F.U.D. en un
no mayor a los 7 dias habiles a vartir de su netificacién par

N0 acreditar su representacion, el Honorable Ceons
de nominar de oficio a cuaiquier docente ordin

b) Un represantante de Ia Federacion Singical ¢

i e enta f s —\-:\.f- ._ ; o £

¢) Un representante estudiantil que se
tercer aiic y/o 6to semestre de cua

plaze
a la conformacidn. En caso de
eio Universitario se reserva ol dereche
ario ce las mismas caractzristicas.

Jhabajadores Mineros. de Bolivia, designado -
cin R LB LTIEr0s, :

ancuentra cursando reqgularmente corno minimo el
Guiera de las Carraras de |a Universidad, éste deberd

ser designade por la F.U.L. en un plazo no mavor @ i0s 7 dias hitiies a partir de su

hotificacion para la conformacion. En ¢aso de no

Consaie Univarsitario « recered el derelio Je nominar de oficio 2 clalquisy

regular de cualquier Carrera da las mismas caraciericticzs.

acreditar sy representacicn, ¢! Horw bl

astudiante

s
Universidad Mucionat “Sigln X0~
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Articulo 42.- (COMPOSICION DE LOUS SUPLENTES).

El Tribunal sumariante y el Tribunal de Apelaciones, también estard compuesto cada uno por
suplentes nombrados bajo la formalidad del Articulo anterior, en cantidad no superior al
ndmero de titulares, para suplir en caso de excuisa y recusacién declaradas legales conforme
al Art. 58 del presente regléFri“éﬁrtd, y/o impedimento legal declarado.

Si la ausencia temporal no justificada del miembro del tribunal, es mayor a tres dias habiles,
opera la suplencia prevista.

Articulo 43.- (OBLIGATORIEDAD PARA LA CONFORMACION DEL TRIBUNAL).

Los docentes y estudiantes nominados para la conformacién del Tribunal Sumarial o Tribunal
de Apelaciones como titulares y/o suplentes, tienen la obligacion autonomista de asumir

estas funciones. En caso de negativa, se determinard la misma como sancién grave vy sera
sujeto de proceso universitario. T e

‘Articulo 44.- (NOMBRAMIENTO).

I. Los representes de los tres estamentos a los Tribunales Sumariante y de Apelacién, seran

nombrados en la primera sesién_a instalarse en el Honorable Consejo Universitaric, »~

I1. Los representantes docentes, serédn designados por 1a F.U.D. de acuerdo al art. 41 inc. a)
del presente Reglamento.

I1I. Los representantes estudiantiles, serdn designados por la F.U.L. de acuerdo al art. 41 inc.
c) del presente Reglamento.

IV.JEI Rebi’é_éentan;e—faé la Federacién Sindical de Trabajadores Mineros de Boiivia debera
acreditarse mediante certificacion escrita otcrgada por el CEN de la FSTMB.

Articulo 45.- (CRGANIZACION INTERNA)

Una vez conformado el Tribunal Sumariante y @ Tribunal de Apelaciones, internamente
ambos tribunales, elegirdn a un Presidente entre los representantes de los tres estamentos
siendo los demas vocales. .

En el caso del representante de la Federacidn Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia,
este debera ser ratificado mediante certificacion escrita otorgadaspor el CEN de la FSTMB,

Articulo 47.- (OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL SUMARIANTE Y TRIBUNAL DE

APELACIONES)

El Tribunal Sumariante y Tribunal de Apelacionss, deben cumplir las siguientes obligaciones
generales:

a) Cumplir con la Constitucién Politica del Estado v |a Leyes.
b) Cumiiir coii los Estatutus de la Universidad oofiviana.
¢) Cumplir con los Estatutos de la Universidad Nacional Siglo XK.

in
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f)

g)

h)

1)

Cumplir con acuerdes y resoluciones ermitidos por el Pleno del Honorable Consejo
Universitario. :

Realizar e} seguimiento a las instancias competentss, a objeto de corroborar la ejecucién
de los falios disciplinarios ejecutoriados, @ informar al Honorable Consejo Universitario.
Excusarse en caso de estar comprendido en algun{;{ de las causales previstas en el
presente Reglamento. J

Remitir cada cuatro meses al Honorabie Consejo Universitario, informe de las resoluciones
de primer grado gue tengan calidad de cosa juzgada, de.resoluciones impugnadas vy
demds actividades o funciones propias de los Tribunales.

Velar por que el personal de apoyo del Tribunal, cumpla las obligaciones inherentes a sus
competencias y funciones. -

Hacer conocer al H.C.U., cualquier tipo de presidon que reciban; denuncia que debe
identificar a personas, instituciones, formas y maneras de coaccidn, a efectos que se
inicien las acciones que correspondan.

Habilitar a! secretario o al auxiliar en caso de activarse la suplencia.

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA © SECRETARIO

Articulo 48.- (REQUISITOS Y DESIGNACION)

L.

Para ejercer ei cargo de secretaria o secretario dzl Tribunal Surnariante o Tribunal de
Apelaciones, se requiere ser parte del Departamento Juridico de la UNSXX y serd
nombrado por e! Honorable Consejo Universitario, su duracidn en el ejercicio del cargo
serd igual a! del tribunal, asi como las suplencias.

Articulo 49.- {ORLIGACIONES GENERALES)

Son obligaciones generaies de la o el s2<retario:

o

oW

N

Cumplir con la Constitucién Politica del Estado vy la Leyes.

Cumplir con los acuerdos y resoluciones ermitidos por ei pleno del Consejo Universitario.
Recibir todas ias denuncias escritas que cumplan los requisitos de forma.

Llenar los formularios de denuncias disciplinarias verbaies.

Pasar en el dia a despacho los expedientes an ios que se hubiere presentado escrito v
otros actuados, para su providencia, asi como cualquier otro likramiento.

Excusarse de oficio si correspondiese, debiendo comunicar este extremo al Tribunal.
Dar fe de ios decretos o providencias, autos y sentencias que expidan 2l Triounal
Sumariante.

.

8. Elaborar actas de audiencias u otros.

9. Franquear testimenios, certificados, copias v fotocopias legalizadas para ias partes,
previa orden expresa del Tribunal.

10. Cumplir las funciones de secretario de ios Tribunales Disciplinarios, con todas las
competencias mencionadas en el presente Reglamento.

11. Elaborar informes con referancia a los exgedientes que s& encuentran bajo su custodia,
previa orden emitid . por 2:itoridad ~ormnnaiente,

12. Formar inventaric c los procesus disciplinarios, libros v documentes de la oficina.

13. Llevar y supervisar el registro de la informacidn contenida en los libros v otros registros
cemputarizados,

i4
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14.  Controlar e informar de oficio a los Tribunales, scbre el vencimiento de los plazos para
dictar resoluciones, bajo responsabilidad.

15. Cumplir todas las comisiones que los Tribunales le encomienden en el marco de sus
funciones.

16. Registrar el ingreso de denuncias contra servidores universitarios,

17. Llevar registro de altas y bajas, dejando constancia de los procesos que se eleven ante
el Tribunal de Apelaciones.

18. Ejecutar cualquier diligencia de citaciones o notificaciones, ante la no presencia del
auxiliar,

19. Otras establecidas por normativa interna o Ley especifica.

20. Otras que sefialen los Tribunales. '

Articulo 50.- (SUPLENCIAS)

En caso de impedimento o cesaciéri de la ¢ el Secretario, sera suplido por otro Abogado del
Departamento Juridico que corresnonda y excepcionalmente, lo hard el auxiliar del Tribunal.
Esta suplencia no podré excader los noventz dias calendario.

. CAPITULQ III
DEL AUXILIAR O LA AUMILIAR

Articulo 51.- (REQUISITOS ¥ DESIGNACISN)

El cargo de auxiliar, serd desempefiado por un o una Becaria, nombrada por el Tribunal

correspondiente, de los becarios que colaboran en |a labor de asistencia en el Departamento
legal de la UNSXX.

Articulo 52.- (OBLIGACIONES GENERALES)

i. Cumplir con la Constitucion Politica del Estado vy la Leyes.

2. Cumplir con los acuerdos y resoluciones emitidos por el Pleno del Tribunal Sumariante o
Tribunal de Apelaciones. -

3; lLas vy les auxiliares tienen la obligacion de coadyuvar con la o el Secretario en el
cumplimiento de las labores, como recepcién de expedientes y memoriales, manejo de
registros, costura de expedientes, foliacion, sacar copias de resoiuciones, atencién a ios
usuarios dentro el marco de sus funciones. -

4. Los auxiliarles deben velar por que los ambientes de los Tribunales ce mantengan en

condiciones éptimas de limpieza.
5. Los auxiliares tienen la obligacién de citar ¢ notificar a las partes interesadas con todos
los actuados o resoluciones emitidas per ios Tribunales.
6.  Colaborar conforme a sus funciones en los procesos universitarios.
7. Otras atribuciones dispuestas por normativa interna o Ley especifica.
8. Otras que le senalen sus superiores.

Articulo 53.- (SUPLENCIAS)

el auxiliar, sera suplido por otro auxiliar

En caso de impedimento u cesacién de !y o
spoidiente

nombrado de igual forma nor e! Tribunal Corres

3]
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Articulo 54.- (CAUSALES DE CESACIOM DE FUMCIONES)

Los Tribunales, Secretario o Auxiliar de los Tribunales universitarios, cesaran en sus
funciones, por sancion disciplinaria de destitucion, proceso administrative de
incompatibilidad, sentencia ejecutoriada condenatoria en materia penal, pliego de cargo
ejecutoriado, declaracién de incapacidad reaiizada por autoridad competente y no haber
aprobado las evaluaciones al desempefio implementadas y reguladas al Honorable Consejo
Universitario.

TITULO 1V
DE LA FORMAS DE COMUNICACION PROCESAL
DISCIPLINARIO,
DE 1.AS EXCUSAS Y RECUSACIONES
CAPITULO I
DE LAS CITACIONES Y NOTIFICACIONES

Articulc 55.- (CITACION PERSONAL)

L La citacion con el auto de admision de la denuncia e inicio de la etapa sumarial se hard
a la parte denunciada en forma personal. Aspecto que debe constar en la diligencia
indicando lugar, fecha y hora, firmando el citado y el funcionario que diligencia.

II.  Si el citado rehusare o ignorare firmar o estuviere impesibilitade, se hara constar en la
diligencia con intervencidon de un testigo de actuacion.

III. Si el denunciade no pudiere ser habido en el domicilio sefialado, el Auxiliar dejard aviso
de que regresara al dia siguiente habil para la citacion.

IV. Si en la segunda oportunidad el denunciado no fuere habido, el auxiliar comisionado
debera representar por escrito la situacion al Tribunal Sumariante, quien dispondra se
cite mediante cédula judicial disciplinaria, en el domicilio sefialadc por el denunciante,
en presencia de un testigo de actuacion, quien deberd ser correctamente identificado.

Articulo (56.-) (NOTIFICACION CON LA RESOLUCION DEFINITIVA DE PRIMERA
INSTANCIA)

El Tribunal Sumariante a tiempo de emitir resolucion definitiva instruiréd se notifique con la
misma a la parte denunciada, en forma personal dentro el plazo de tres dias habiles,
computables a partir de la fecha de la resolucion definitiva.

Simultédneamente se fijara una copia de la resolucion definitiva en el tablero de citaciones y
notificaciones del Tribunal por el lapso de cinco dias hébiles.

Arttllcuﬁ@ 57 {NGMIFZCACIQN EN SECRETARIA DEL. TRIBURNAL)

I. En primera instancia todas l!as actuaciones procesales seran notificadas a traveés de
cédula disciplinaria fijada en el tablero de !a Secretaria del Tribunal, excepto la resolucion
de admision de la denun~ia e inicio d= investigaciones y las resoluciones definitivas.

II. Excepcionalmente en forma motivada, el Tribunal dispondré la diligencia de notificaciones
Jersonalarn

Articula58) (MOTIFICACION EM SEGFUNDA INSTANCIA)

Universidad Nacional "Sigio XX”
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I. En segunda instancia con el decretc ce radicatgria_se 'Q_otmcara a las partes mediante
cédula fijada en.el. tablerg de notlficac.lonea da la Secrecarla del‘tl'grlbunal

II. El Tribunal de Segunda Instancia, a tiempo de emitir resolucién final de segundo grado,
instruird que el o la Secretaria del Tribunal en el plazo de guarenta y ocho _horas de
recibido el expediente remita al J'waml de orlgen, para gue dent o el plazo_maximo de
tres dias habiles se notifique-al- denuncmde-

III. Si no es posible la notificacion personal, concluido el plazo sefialado, se procederd a
notificar al sujeto pasivo mediante cedula d:sc1pllna.la fijada en el tablero del Tribunal.

IV. Simulténeamente y por el lapso de cinco difas "habiles, computables a partir de la

recepcion del expediente, se fijara una copia de lz resolucién en el tablero del Juzgado
Disciplinario.

CAPITULO II
DE LAS EXCUSAS, RECUSAS ¥ SU PROCEDIMIENTO

Articulo 59.- (CAUSALES DE EXCUSA O ERECUSACI@N)
Seran causales de excusa de los miembros de los Tribunales:

1. El parentesco con alguna de las partes, sus abogados o mandatarios, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o el derivado de los vinculos de adopcian,

2. Relacién de compadre, padrino o zhijaco, proveniente de matrimonio o bautizo entre los
procesados, los miembros de los Tribunales, o de alqune de sus miembros.

3. Amistad intima con alguna de las partes, que se manifestaren por trato v familiaridad
constantes, actos que deben acreditarse por prueba documentai literal ¢ raterial.

4. Odio o resentimiento con alguna de la partes, que se manifestaren por h=chos conocidos,
que se deben acreditar por prueba documental, literal o material. En ningun caso
procedera la recusacion por ataques u cfensas inferidas al Tribunal Sumnariante, aigun
miembro del Tribune! o integrante del Tribunal de Apelaciones despuéds que hubicre
comenzado a conocer el asunto.

5. Ser acreedor, deudor o garante de zlguna de las partes, excepto de las entidades
bancarias y financieras.

6. La existencia de un litigio pendiante con alguna de las partes, siemgre que no hubizre
sido promovido expresamente para inhabilitar ai Tribunal o algin integrante de les
mismos.

7. Haber sido el miembro del Tribunal Sumariante o cle Apelaciones, abogado, mandataiio,

\ testigo, perito o tutor en el proceso que debe conocer.
8

Haber manifestado criterio anticipado sobre !a justicia o_injus sticia_dal sumario vy gue
censiste en forma_documental. ) o

9. Haber recibido beneficios y regales de alguna de las partes, situacion que deberd
acreditarse mediante prueba documentai, material o literal.

10. Ser o haber sido denunciado o querellante contra tina de las partes, o denunciado
penalmente o querellado por cuaiquicre de estas, con anterioridad a la iniciacion del
sumario.

Articulo 60.- {(OBLIGACION DE LA EXCUSA)

I. Los miembros de los tribunales que estuvieren comprendidos en cualquiera de las
causales de excusa, mediante rasolucidn normitivea v debidarante gocumentada,

17
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TII.

deberén excusarse de oficio y en su primera actuacién. La excusa no precede a pedido de
parte.

Decretada la excusa quedaran inhibidos definitivamente de conocer la causa y la remitird
de inmediato al Honorable Consejo Universitario, conforme lo previsto en la presente
norma legal, aun cuando desaparecieren las causales que la originaron.

Sera nulo todo acto o resolucion pronuriciada después de la excusa.

Articulo 61.- (TRAMITE DE LA EXCUSA EN PRIMERA INSTANCIA)

1;

T,

111.

En primera instancia, el Tribunal Sumariante que recibié el proceso debido a la excusa,
proseguird el tramite hasta su conclusién y simulténeamente si considera que la excusa
de su colega no estd acorde a derecho, podré remitir testimonio de las piezas mas
importantes y un informe escrito, ante el Tribunal de Apelaciones. en grado de revision.
El Tribunal de Apelaciones mediante resolucién motivada en el plazo de cinco dias de
recepcionado la causa, declarara la legalidad o ilegalidad de la excusa. La ilegalidad de la
excusa serd considerada falta disciplinaria leve. '

La resolucién que declare ilegal la excusa, serd remitida a la Jefatura de Personal, para
que asuma las medidas del caso. En ambos casos se devolverd el testimonio ai Tribunal
Sumariante para su respectivo conocimiento.

Articulo 62.- (TRAMITE DE EXCUSA EN SEGUNDA INSTAMNCIA)

L

II.

II1.

Si algun miembro del Tribunal de Apelaciones se excusa, se convocara al suplente y uno
de los otros miembros resclverd, siempre que no esté comprendido an alguna de 'as
causales de excusa. ‘
Simuitdaneamente, el miembro suplente por excusz, con un informe escrito al rlenorable
Consejo Universitario, en grado de revision, siempre que considere que dicha decisién no
se acomoda a derecho.

Si se declara legal la excusa, se exhortara al miembro dei Tribunal que se excusé para
gue evite incurrir en este tipo de actitunies.

Articulo 63.- (OPORTUNIDAD Y TRAMITE DE LA RECUSACION)

Es

il

L

IV,

V.

En caso de que el denunciante o el denunciado consideren que existe causal de recusa
prevista en este reglamente, deberan en forma expresa vy documentada, recusar al
Tribunal o a uno de sus miembros, en el primer actuado.

Conocida la recusacién el tribunal sumariante o el de apelaciones, pcdra allanarse,
debiendo fundamentar esta decision y dispondra la remisién de la causa ai o los
suplentes. Desde el momento de su allanamiento queda inhibido de seguir conociendo el
proceso, bajo causal de nulidad.

El miembro que remplace al recusado, continuara-en el conocimianto del proceso hasta
su conclusion y alternativamente podrd remitir la recusa mediante un testimonio
acompafado de informe escrito a ia instancia compstenie para que declars la legalidad o
ilegalidad.

El trdmite en revisién es el mismo de la excusa, la causa rno serd davuelta al Tribunal
Sumariante o de apelaciones si se daclara ilegal su allanarmiento a la recusacidon '

Si la autoridad recusada no st clian=. st decisién deberd realizaria madiente resolucion
rnotivada y documentada, deliendo conunuar el t-amite de la causa disciplinaria, hasta
antes de emitir resolucion definitiva.

i
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VI. Simultaneamente a la continuacién dal precese, la auteridad quea no se aliand, remitird la
recusa al Tribunal de Apelaciones, sagln corr spcndm nara $.. respectiva revision en el
plazc de tres dias hébiles como méxime, adjuntands testirmonio de la piezas mas
importantes ¢ue hacen a su no adnesion.

El Tribunal de Revisién si considera que el allanamiento ante ia recusacién es correcto lo
confirmara; si considera que si existia causal de recusacién 1o revocara y dispondrad se
remita la causa a otra autoridad discinlinaria, aclarando que los actuados procesales
realizados por la autoridad disciplinaria serdn vélidos. En |2 racusacion en grado de
revision, se aplicard supletoriamente el procedimiento de ia excusa previsto en este
reglamento, en todo lo que sea aplicable. La revocatoria del allanamiento a la recusacion,
se considerz falta disciplinaria grave. :

VIII. La autoridad que no se allané a la recusacién declarada legal en revisién, debe remitir

la causa a auien corresponda, desde el momento que fue notificaclo personalmente con
esta.

VII

Articulo 64.- (PROCEDENCIA DE RECUSACIONES SDEREVINIENTES

Yot

LS

-

En primera y segunda instancia es procacente la recusacion per causales sobrevinientes a las
ciferantes autcridades discipiinarias, siemore que las mismas estdn plenamente acreditadas a
través de prueha.

FERT M ey 2vam rRrga ne
A FALTAS 135&.“:‘\‘ s.s'“

INICED DEL PROSESS DISCIFLINARIC Y ETARA THVESTIS GATIVA

Articulo 65.~ {IMICIO il PROCESQ)
e e A . - W L

El proceso universitario gg_iniciard o denuncia.yarbal o escri cuzrquier miembro de la
comunidad universitaria, por las acciones u ormisiones )hsmr'm('ar. faitas d isciplinarias de las
y Ios funcionarios universitarios y ex funcionarios, dentro de los alcances de! presente
reglamento.

Articulo 68.- (TF LA DEMUR NCIA W)
ez N

I.  La denuncia verbal o escrita deberd sor presentada ante el Secretario o Secretaria del
Tribunal Sumarial & >
_da_ident lﬂ;ﬁ:lu.mdmw.,lﬁlﬁ densiciantes, Let‘lu‘ﬂ_‘(‘lgpg 'el_.
iwgar dende puadan ser habidos dstos ult..mq"‘llyoc actes ¢ hechos auve se le afrib: wcn
como T‘E.l'fcgg_,f’ehpuestu; con claridad 3, urac:%lo i_gggg.;;j,;; ashar adecuadas g c.Iqlirm de
Ios numernles contenidos @n los & lge guie doeterminen fes faltas o cualguisr
Tiorma lngal vigente v exprasz; rum,u a0 menionar los medios de nrueba o gl junar
donde pueden sar habidos, &

fat

It El Tribunal Sumariante, podrd observar la denungia rmediante reselucién motivada, para
que sea subpsanada en &l plaze maximo de tres dias hdbiles, bajo apercibimiento de
consideraiie como-10--presentasis. “Con esta rasolucion y poir Gnicea vez se notificard al
grngrignte g a dlicction ggie 2 3 7 s L RghG heniEss s tAdula.
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IV. Si no se habria heche. consignar.su_domicilio_en ia_denuncia o e mismo sea inexistente,
se lo notificaréa mediante cédula disciplinaria, fijada en el tablero de Secretaria. Los
posteriores actuados seran notificados an el tablero del tribunal.

V. La denuncia verbal y-escrita deberd realizarse en forma personal.

e A S

Articulo 67.- (DE LA DENURNCIA VERBAL)

. ' 4 . e ‘.‘\' {’//1- oF
El Tribunal Sumariante habilitard formuiarios pre-impresos, que serén lienados’/poPosk

Secretario del Tribunal y firmados por ¢l denunciante; si ignorare firmar, colocard su
impresidn digital, en presencia de dos testigos instrumentales. Este fermulario serd firmado
por el miembro del Tribunal Sumariante de turno, para su consideracidn.

Cumplidos los requisitos formales del pardcrafo I del Articule 66 del presente reglarnento, se
considera como denuncia escrita.

+Articuio..68.- (AUTC DE ADMISIOMM ©DE LA DENUNCIA E INICIO BRE

12

INVESTIGACIONES)

I. Sila denuncia cumple con los requisitos minimos, en el término de setenta v dos horas de
ingresada a despacho, el Tribunal Sumariainte emitird auto de admisidn e inicio de
investigacién gue dispondra: ‘

a. La citacidn personal ai o los denunciades, para que en el plaze improrrogable de
cinco dias habiles remita informe escritc circunstanciado sobre los hechos ¢ actos
denunciados.

o

La no presentacion dei informe circunstanciado, nc suspenderd la tramitacidn del

proceso.

c. Ei informe podré ser presentado en forma personal, o través de un tercero o
mediante cualquier medie tecnoldgico que aczredite su idoneidad. Ei plazo es
perentorio, no siendo aplicable ei piazo d= ia distancia.

d. En forma expresa se comunicard a las partes que con los posteriores actuados
procesales se notificara en el tabiero de citaciones y notificaciones de Sacreraria.

e. las partes en un solec actuado, podran ofrecer prueba dentro de un plazo de tres dias
habiles en forma persntoria. Se admitird toda o prusba literal o documental
producida, antes, durante y hasta la corclisién de! periods probatoric, de la
denuncia, que sirvan a las partes para que puedan asumir defensa.

t.  Excepcionalmente, debido a factores de produccién de prueba de complejidad o

; gravedad del caso, ei plazo previsto podid ser proirogado a otros diez dias habiles
mas & objete de producir las medios orchaterios circunstanciales. Esta prérroga
debzra computarse al vencinuenta de! neriodo de pruaba.

g. El Tribunai Surnariante, dispondrd se practiguen otras diligencias que acrediten o

desvirtilen, la existencia del o de los hachcs o actes denunciados, como faltas

disciplinarias. A este efecto podra soiicitar iz cooperaciér de cualquier autoridad
universitaria ¢ servidor universitairc v ctras instituciones pdblicas o privadas. Estas

dilic .ncias invertinativas non, ser cnocadn oo of Trbuenal Simosiant-, antes de

ser citado 2! denuiciado con el auto de admisién e inicio de investigacidn. Bl Tribunal

Ll S

Sumaiiante pedra de oficio disponer de forma motivads |z ampliacién de este

i
i~
3
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término en la blsqueda de prueta que coadyuve a la averiguacion de la verdad
material de los hechos..
1I. El Tribunal Sumariante en virtud de! principic de la verdad material v eficacia podra
complementar la calificacion contenida en la denuncia.

Articulo 69.- (DE LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SU PROCEDIMIENTO)

I. El Tribunal Sumariante mediante resolucién motivada, de oficio o a solicitud, adoptara las
medidas precautorias que considere necesarias, como ser la inspeccion, la obtencién de
determinada documentacion que terga relacién directa con los hechos o actos
denunciados, la suspensién de funciones con goce de haberes y otras, debiendo
considerar las siguientes circunstancias: '

a. Que el denunciado, destruya, modifique, ocuite, suprima c falsifique elementos de
prueba. ” '

b. Que se intimide a testigos o que influya negativamente a la victima, testigos u otros
a efectos de que informen en el proceso o se comporten de manera reticente.

c. Que el procesado influya ilegal o ilegitimamente en los miembros del Tribunal
Sumariante y el de apelaciones, personal administrativo del sistema de imparticion
de justica para beneficiarse.

d. Que el comportamiento del denunciado durante el procesc disciplinario u otro
anterior, acredite su voluntad de no someaterse al mismo.

II. En virtud del principio de provisionalidad que hace a toda medida precautoria, ésta podra
ser modificada mediante resolucion. motivada emitida por el Tribunal Sumariante,
pudiendo ser de oficio o a solicitud expresa. )

CAPITULD II
AUDIENCIA DE DECLARACION INFORMATIVA
Y DE LOS MEDIOS PROBATORIOS EN GENERAL

Articulo 70.- (RECEPCION DE LA DECLARACION IMFORMATIVA).

1. Existiendo quérum, el Presidente del Tribunal Sumariante, fijara dia y hora para la
audiencia de declaracion informativa y recepcidn de medios probatorios, debiendo
informar el Secretario o Secretaria si el denunciado se encuzntra presente en la
audiencia.

II. A la parte denunciada, se le hard ccnocer en forma sucinta los antecedentes de la
denuncia, preguntandole si desea realizar su-declaracion informativa, situacién que es
facultativa y no imperativa, debiendo hacerse constar este aspecto en el acta de
audiencia.

III. Si presta su daclaracidn informativa, cualquier miembro del Tribunal mediante el
presidente, podra interrogar al denurciad

IV. La declaracion informativa es parsonalisima, estando prohibide hacerlo mediante poder.
La inasistencia de su abogado defensoar, no es causal de suspension de la audiencia.

V. Si el denunciado no concurre a la audliencia de declaracion informativa pese a su legai
notificacién, no se suspenderd el actuado procesal, debiendo proseguirse con la
recepcion de los diferentes medios probatorios.

Articulo 71.~- (MEDIOS PRUBATORIOS)

Universidad Nacional “Sigio XX”
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Medios probatorios son todos los elemzntos licitos de conviccion conducentes al
conocimiento de la verdad material.

Articulo 72.- (ADMISI@N, OBSERVACIGN Y RECHAZO)

I. El Tribunal Sumariante, como director del proceso tiene competencia para observar o
rechazar cualquier medio probatorio propuesto dentro la causa, si considera que son
impertinentes, redundantes, contrarics a derecho o extemporaneos, dentro las
veinticuatro horas de ingresado a despacho.

II. Si el o los medios probatorios fueren observados, se otorgara a la parte afectada un plazo
prudente para que subsane dicha observacion, bajo apercibimiento de tenerse por no
presentados.

Articuio 73.- (IMPROCEDENCIA, OBJECION Y LA PROPOCISION DE LA PRUEBA).

Admitidos los medios probatorios, no es procedente la objecién de los mismos debiendo
rechazarse esta situacién sin tramite previo.

Articuio 74.- (RECEPCI(DN DE LA PRUEEA MEDIANTE COMISION)

Si existiere la necesidad de producir prueba en lugar diferente al Tribunal Sumariante, en
forma motivada, de oficic o a sclicitud del interesado, dispondré la recepcidn por comision, a
cualquier servidor universitario.

Articulo 75.- (SENALAMIENTO DE AUDIENCIA Y SUSPENSION DE LA MISMA).

1. Efectuado el saneamiento procesal, el Tribunal deberd sefalar dia y hora de audiencia.
Las audiencias generalmente se sefialaran en horarios que no afecten las labores de los
miembros del Tribunal. En caso de llevarse adelante en horarios de clases v de trabajo,
los miembros del Tribunal, asi como el Secretario, gozardn de declaratoria en comision
con goce de sus haberes.

II. La audiencia no se suspendera peoer ningln rmnotivo, pudiendo daciararse cuartos
intermedios debidamente motivados por el Tribunal.

III. La no concurrencia de los peritos, testigos y otros medios probatorios, ro suspendera la
audiencia, salvo decisién motivada y fundamentada del tribunal.

IV. La suspension intempestiva de actividades que disponga el Henorable Consejo
Universitario, no serd un mecanismo idéneo para suspender la audiencia sefialada con
anticipacidon, aspecto que debe ser tomado en cuenta por el presidente del tribunal,
para asumir los recaudos de rigor.

Articule 76.- (QUORUM MINIMO DEL TRIBUNAL).
El Tribunal Sumariante contard con un gudrum minirno de dos miembraos, uno de ellos el
presidente y el otro vocal.

Articulo 77.- (DECISIONES DEL TRIBUNAL SUMARIANTE).

I. Las decisiones emitidas por el Tribunal Sumarial, se adoptardn minimamente por dos
votos conformes del total de sus miemoros.

{1. La Resolucidn Definitiva 1recegsmpurn s Zohe d <= tomada en auciencia con la toial
participacion de los mismbros del Tribunal.

Universidad Nacional “Siglo 2"
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III. Si el Tribunal, se queda con un solo miembre, inmediatamente remitird antecedentes al
Honhorable Consejo Universitario pare que constituya un nuevo Tribunal, quedando
suspendidos todos los plazos hasta su nueva instalacion.

Articulo 78.- (VALGRACION DE LA PRUEBA)

EL Tribunal Sumariante, asignara el valor correspondiente a cada uno de los elementos de
prueba, con aplicacion de las reglas de la sana critica, justificando y fundamentando el valor
gue les otorga, en base a la apreciacién conjunta y armoénica de toda prueba esencial
producida.

Articulo 79.- (DE LA PRUEBA DOCUMENTAL)

En la etapa investigativa, se podra ofrecer prueba documental idénea, que imperativamente
para su validez serd presentada en original, fotocopias legalizadas o simples, legibles.

El Tribunal Sumariante, por su facultad investigativa podra corroborar la validez de la prueba
documental presentada en fotocopias simples.

Articulo 80.- (INADMISIBILIDAD DEL DOCUMENTQ)

La eficacia probatoria que resultare de los documentos pulblicos o privados serd indivisible y
comprenderd aldn lo meramente enunciado, siempre que tuviere relacién con los hechos o
actos denunciados como faltas disciplinarias.

Articulo 81.- (DE LA CONFESICN EXPRESA)

Si el denunciado en el transcurso del proceso acepta libre, voluntaria y expresamente los
hechos o actos denunciadds Yy por ende las faltas disciplinarias: el Tribunal Sumariante al
momento de dictar resolucién corroborard que la subsunciéon esté dentro de las faltas
establecidas. O cualquier otra norma legal vicente, lo ¢ue sera considerado como atenuante,
siempre y cuandec sea la primera vez. Esta disposicidon rio serd aplicable a faltas gravisimas.

Articulo 82.- (IMPROCEDENCIA DE LA CONFESION EXPRESA)

No es procedente provocar confesion expresa a ninguna de las partes, debiendo ser
rechazada sin mayor tramite.

Articulo 83.- (DE LA PRUEBA TESTIFICAL)

I. Podra ser testigo cualquier persona mayor de edad, que tenga conocimiento
circunstancial de los hechos o actos denuriciados como faltas disciplinarias. El
denunciante y denunciado no pueden ser ofrecidos como testigos, tomando en cuenta
que el primero presentd la denuncia y el segundo remite informe circunstanciado o
declaracién infermativa, seglin corresponda.

II. A tiempo de ofrecer este medio probatorio, se debera anunciar qué hechos o actos
pretenden acreditar o desvirtuar a través de la testificacion.

III. El Tribunal sumariante admitird la proposicidn de los testigos, siempre que se acomode
= 'as reglas previstas ap cri regiom.o otz no siende viahle la prasantacion de tachas.

IV. El Tribunal sumariante podra convocar en forma exprasa a las personas que conozcan

de los hechos o actos denunciados. Los servidoras y estudiantes universitarios tiene la

23
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obligacion de cooperar con la investigacién, bajo apercibimiento vy sanciones de las
responsabilidades de ley.

V. El Tribunal Sumariante limitard a cuatro testigos para cada uno de los hechos o actos
que se pretenda acreditar o desvirtuar.

Articulo 84.- (DE LA DILIGENCIA DE PRODUCCION Y EL INTERROGATORIO).

I La no concurrencia de las partes, no suspenderd la produccién del interrogatorio.

Instalada la diligencia, el presidente del Tribunal corroborard las generales de ley
declarante y posteriormente interrogara sobre los hechos o actos que conozca.

Los sujetos procesales en forma verbal o escrita podran introducir preguntas o
aclaraciones a las respuestas del declarante, siempre a través del Presidente del

tribunal, quien rechazara las mismas si considera que son redundantes, incongruentes e
imprecisas.

II.

Articulo 85.- (NOTIFICACION Y CONCURRENCIA DE LOS TESTIGOS)

I. El sujeto procesal que preponga prueba testifical tendrd la obligacién de hacer
comparecer a sus testigos. El Presidente del Tribunal, a solicitud de cualquiera de los
sujetos procesales, dispondra que ai testigo trabajador universitario se le otorgue
permiso con goce de haberes para que asista a testificer, v al testigo estudiante
universitario se le otorgue permiso de sus actividades académicas.

11, Las personas que sean convocadas por &l Tribunal de oficio en condicion de testigos,
sean servidores universitarios o estudiantes, tienen la obligacién de cencurrir a la
audiencia.

Articule 86.- (DEL CAREQ Y LA IMPROCEDENCIA DE SUSTITUCION DE TESTIGOS).

0

{13 El Tribunal, en forma motivada podrd disponar el carec entre un testigo y el
denunciado. g _
I1. En el proceso, no se permite la sustitucién de testigos propuestos.

Articulo 87.- (FALSO TESTIMONIO U OTR DELITO).

Si las declaraciones arrojarian indicios gravas de falso testimonio u otro delito, se dispondrd
remision de antecedentes al Ministeric Publico.

Articuio 88.- (DECLARACIONES MEDIANTE ENTERPRETE}.

El testigo que no hablare idioma castellano, podré declarar en su idioma propio pudiendo el
tribunal convocar 2 un intérprete.

Articulo 89.- (DEL ACTA).

Se levantara acta circunstanciada, elaberado por el o la Secretaria del Tribunal, donde conste
todo lo ocurride en las audiencias y sera firmada por el declarante y log testigos,

< LC2
Articuio 90.- (ACTUACION DE OFICID PARA ESCLARECIMIENMTO DE HECHOS)

El Tribunal Sumariante podid de oficio actuar y orienta- todas las cilicencias que tiendan al
mayor escl~iacimiento de los heches ostre o7

b0 R wed

Articulo 91.- (FACULTADES DEL TRIBUMAL SUMARIANTE PARA DISPONER
PRODUCCION DE PRUEBAS)

T
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Ademds de las pruebas ofrecidas por !as partes, 2l Tribunal Sumariante, antes de dictar
resolucion final, podré ordenar la practica de todas aquellas que a su juicio sean
indispensables para el completo esclarecimiento de los hechos controvertidos. No obstante,
para decretar de oficio la declaracién de testigos, serd necesario que éstos aparezcan
mencionados en otras pruebas o en cuaiquier acto procesal de las partes. El Tribunal
Sumariante debe, en cualquier momento, ordenar de oficio la repeticién o perfeccionamiento
de cualquier prueba, cuando ha sido mal practicada o sea deficiente.

CAPITULO III
CONCLUSION DE LA ETAPA SUMARIAL

Articulo 92.- (CLAUSURA DE LA ETAPA SUMARIAL Y SORTEO DE LA CAUSA).

I.  Concluido el plazo de la etapa investigativa, el Tribunal Sumariante dispondra de forma
expresa la clausura de la etapa investigativa.

II. El expediente qﬂedara en espera de.furno. para lngreso a despacho, que se realizara por
orden cronoldgico situacion que estaré cargo del Secretario o Secrataria del Tribunal.

Articule 93.- (RADICATORIA Y SORTED DE LA CAUSA}

I. El presidente dei tribunal sumariante con resclucidn expresz vy una vez ingresado el
expediente radicard_el mismo y dispondra ei sorteo de la causa..

II.  El sorteo de causas debera estar a cargo dei Secretaric o la Secretaria del Tribunal y
se efectuard entre los tres miembros del Tribunal Sumariante.

III.  El miembro del tribunal que le toque la causa, cumplird la labor de miembro relator,
guien deberd presentar en el plazo de ley el proyecto de resolucién & los otros
componentes del tribunal, quienes dardn su asentimiento vy firmaran la resoclucion
final. ‘

IV. En caso de gue uno o mas componentes del Tribunal no astuviese de acuerdo con el
proyecto, debera pedir su correccidn o presentar su disidencia meadiante auto
motivado.

V. En caso de disidencia de uno o dos de los miembros del Tribunal, se llamard al
suplente para que conozca la causa y pronuncie resolucion.

V1. la disidencia temeraria y mal intencionada sera sancionada como falta grave vy
sometido el miembro del tribunal a proceso.

Articulo 94.~ (PLAZO FARA DICTAR RESOLUCION).

Rentro_del plazo-de_diez dias habiles, computables a_pertir dei irgreso del. expediente a
despacho, gl Tribunal Sumariante, emitira resolucidn administrative..que.deberd cumplir_los
siguientes. requisiios.

a. Si se acredita la existencia de los hachos o actos denunciados, declarara srobada la
denuncia, debiendo fundamentar cuales fueron' las atenuanies o agravantes para la
imposicién de la sancién.

b. Si ei Trihunal Sumariante evidercié la no c,<|st°n<:|a cie dichos actos o nechos
dent.aciados, 0 loF rmismos v g g 2. Joasidarsdas ton.o faltas diszinlinarisz graves
o gravisimas, declarara iimorobada la denunc1a.
25
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Articulo 95.- (DESESTIMACION DE L& DENUNCIA POR FALTA GRAVISIMA)

Si en la valoracién objetiva de los medios de prueba, en la etapa investigativa se acredita la
inexistencia del hecho o acto denuriciadc como falta gravisima o su no adecuacién con
alguno de los numerales contenidos en e: Art. 31 del presente reglamento u otra norma

legal, el Tribunal sumariante en forma motivada desestimard la denuncia, disponiendo el
archivo de obrados.

Articulo 96.- (EMISION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA EN PRIMERA INSTANCIA)

L,

1L

Si la falta es grave, en el plazo méaximo de diez dias habiles de ingresada la causa a
despacho luego de su sorteo, emitird fallo declarando probada o improbada la denuncia.
No es aplicable esta norma legal si se dispone la acumulacién de procesos, conforme lo
dispuesto en este Reglamento.

Si la falta es gravisima o en los casos que se dispuso la acumulacidén de procesos, en la
misma audiencia y una vez concluida !a recepcion de los medios de prueba, el tribunal
sumariante, deliberara su decisién comunicande inmediatamente al o los denunciados la
parte resolutiva. En el mismo actuado se comunicaré a las partes la fecha y hora en la
cual se fijara en el tablero del Tribunal la Resolucion definitiva, acto que se tomara

como valido para efectos de computo de plezo, en enmiendas y complementaciones o
recurso de apelacion.

Articulo 97.- (ENMIENDA Y COMPLEMENTACION)

/8

1I.

III.

El Tribunal Sumariante, de oficio podré rectificai' o aclarar errores ¢ contradicciones de
sus resoluciones, cuando no modifiquen sustancialmente el fondo v hasta antes de la
notificacion con la resolucién.

El sujeto procesal que se sintiera afectado, dentro €l plazo de un dia habil a partir de su
notificacion con la resolucién definitiva, podrd solicitar al tribunal, aclaraciones,
complementaciones o enmiendas que nc aiteren sustancialmente la resolucién con la que
fue notificada

£l Tribunal Sumariante resolvera !a enmienda en el término fatal de cuarenta v
ocho horas de ingresada a su despacho, quedando suspendido el término de
apelacion hasta la notificacién a los sujetos procesales, con la resolucidn,

actuado que se hara mediante cédula fijada en el tablero de la Secretaria del
Tribunal. :

Articulo 98.- (ELEMENTOS QUE DEBEM TOMARSE EN CUENTA AL MOMENTO DE
VALORAR LAS ATENUANTES Y AGRAVARNTES)

I;

Universidad Nacienal “Sigio 10¢”

La gravedad de una determinada conducta, identificada comc falta se la determinara
evaluando las condiciones siguientes:

a) Circunstancia en que se comete

b) Forma de comisidn

c) Concurrencia de varias faltas

d) Participacion de uno o mas servidores o estudiantes universitarios en la comisién

— ., Talta.
e) Los efectos que produce la falta.
f) La existencia de antecedentes discipiinarios

20



b0 A

5.4

%0000

1

1N

A J\_JJL_.-_.M.‘.] q

)

P 1 NG

Y Phear R AP

,MQ...,...Q.,Q

P

i

I1I1.

g) La confesidn expresa
h) Culpa o dolo

La calificacién de la gravedad de la falta es atribucién privativa en primera instancia del
tribunal sumariante, segln corresponde. En segunda instancia, sera atribucién del
Tribunal de Apelaciones valorar las atenuaciones o agravantes a tiempo de resolver el
Recurso de Apelacidn.
Las resoluciones definitivas en primera instancia deberdn contener la motivacion,
referencia a fundamentar el quérum para la imposicién de la pena, independientemente
del tipo de faltas disciplinarias.
TITULO VI
CONCLUSION EXTRAORDINARIA DEL PROCESO

‘CAPITULO I
DEL RECHAZO, FALLECIMIENTO DEL DENUNCIADO, LA PRESCRIPCION Y COSA

JUZGADA

Articulo 99.- (RECHAZO DE LA DENUNCIA).

Si la denuncia tiene por objeto que el Tribunal revise decisiones asumidas por el sujeto

pasivo, en virtud del principio de respeto a la independencia del proceso, deberd rechazarse

la misma mediante resolucién rnotivada.

Articulo 100.~ (FALLECIMIENTO DEL DENUNCIADO).

Si en el transcurso del pirroceso se evidencia el fallecimiento del denunciado ¢ clenﬁnciados, se

dispondra la cenclusion del proceso y archivo de obrados realizado a través de resolucion

motivada.

Articulo 101.- (DE LA PRESCRIPCION DFE LA COSA JUZGADA).

La prescripcion de la cosa juzgada, como medio de defensa, solo sera procedente a solicitud

expresa del sujeto pasivo, siempre que esta sea presentada hasta antes que el expedienta

ingrese a despacho para emitirse la resolucién.
TiTULO VII
DEL RECURSO DE APELACION Y
EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES
CAPITULO I
RECURSO DE APELACION

Articulo 102.- (APELACION).

L. Todas las resoluciones emitidas por 2| Tribunal Sumariante, que pongan fin al
proceso, admiten recurso de apelacién, el mismo que deberd ser presentado al
Tribunal de Apelaciones.

11. El recurso de apelacion se interponcrd en el plazo fatal y perentorio de cinco dias
habiles computables a partir de la notificacién personal. Excencianalmente se tomard
an mienta nara el comnout del plaze, 1a oaotificanicy 2 fo et imiies 2. tan 2

resolucion que complemente o enmiande la resolucion de primer grado.
III.  Se correra traslado del escrito de apelacién, a objeto de guz el suisto proc
posiblemente afectado con el referido recurso, s2 nronuncie sobre al mis
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dentro el mismo plazo que existe para interponer el recurso, la falta de
pronunciamiento ne suspendera la tramitacion del mismo.

Iv. El tribunal sumariante, si acredita la extempcraneidad del recursc, a través de
resolucion motivada desestimara y declarara la ejecutoria.

Articulo 103.- (DE LA COMPULSA DISCIPLINARIA).

1. El sujeto afectado con la desestimacion, a! dia siguiente habil de su legal notificacion,
podra presentar directamente al Tribunal de Apelaciones, recurso de compuisa,
exponiendo en forma sucinta los antecedertes. Actuado procesal que podrd
presentarse en forma escrita o a través de un medio tecnolégico idoneo.

IL. El Tribunal Sumariante en forma inexcusable se pronunciard en el plazo de dos dias
hébiles de sorteada la causa, disponiendo la revoacatoria de la decision o remision de
antecedentes al Tribunal de Apeclaciones o en su caso conminando la decision del
tribunal surmariante.

Articulo 104.~ (CONCESION Y REMISYON DEL RECURSO DE APELACION),

i El Tribunal de Apelaciones a través de su vocai de turnc, radicara la apelacién en el
plazo de cuarenta y ocho horas de recibido el expediente.
1L A través de Secretaria del Tribunal, en forma pubiica, por turno se procedera al sorteo

del expediente entre los vocales del Tribunal de aApelaciones, a objeto de designar el
vocal relator. Las resoluciones definitivas de primara instancia gue dispongan sancién
de destitucién o suspensidn mayor a tres meces, deteran tenar un orden prodic de
SOrteo. )

111, El Tribunal de Apelacicnes, emitird resolucién definitiva en el nlazo fatel de cinco dias
habiles, luago de sorteada la causa.

Articulo 105.- (FORMAS DE RESOLUCION DE SEGUNDA INSTAMCIAYL
La resolucién de segunda instancia podra ser de ia siguiente forma:

a) Confirmando total o parciaimente la resolucidn Iimpugnada, si se acredita que el
Tribunal Sumariante a tiempo de emitir su resolucion definitiva de grimera instaiicia,
no incurrid en ninguno de los agravios expuestos por la parte recurrente.

b) Revocando fotal o parcialmente ia resolucion inpugnada, cuando se svidencia
que el Tribunal Sumariante a tiempo de emitir resolucicn definitiva de primera
instancia incurrié en alguno de los agravios expuestos en &l recurso de apelacion.

c) Anulando obrados hasta el vicie rmds antigyup, cvando se evidencia que el error in
procedendo acusadc por la parte recurrente <o ‘ev'ic‘i‘encia do por el tribunal de
Apelacicnes, no cumple cor los principios de Epn\xgu_!i_cgagigg, especificidad,
trascendencia v |egalidad.

d) Desestimando el recurse, cuando habria side interpussto n forma extemporanea,
‘no cumpla con los requisitos de admision del recursc o sea impertinente.

Articulo 106.- (ENMIENDA ¥V COMPLER 1'EFP~.’[‘TI'AE?I@L\H)
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contradicciones de sus resoluciones, cuando no modifiquen sustancialmente el fondo
de las mismas v hasta antes de la notificacion con la resolucion.,
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11, El procesado podrd solicitar, en ¢l plazo de un dia, computable a partir del dia de su
notificaciéon con la resolucidn de sequnds grade, aclaraciones, complementaciones o
enmiendas que no alteren sustancialmente ia resolucién notificada. :

I11. Las enmiendas y complementacionas no pueder modificar la decisién asumida por el
Tribunal de Apelaciones y no suspanden la ejecucidn de la resolucién notificada.

Articulo 107.- (CARACTER DEFINITIVO DI LAS REOLUCIONES DE SEGUNDO GRADQ)

Las resoluciones emitidas por el tribunal de segundo grado, en materia disciplinaria son
definitivas y de cumplimiento obligatorio.

CAPITULO II
ADQUISICION DE FIRMEZA DE LA RESOLUCION DEFINITIVA
Y EJECUCION DE LA MISMA

Articulo 108.- (FIRMEZA DE LA RESOLUCION DEFINITIVA)

L La resolucion de primera o segunda instancia adquirirdn firmeza:
a. Cuando la de primera instancia no ha sido recurrida
b. Cuando ya no existe recurso de impugnacién 2n la via administrativa.

II. Una vez adquirida la firmeza, la sancién estabiecida entrara i vigencia debiendo
ejecutarse la misma, conforme lo previsto 2n el Art. 21 del presente Reglamentoe vy las
medidas precautorias serén levantadas.

Articulo 109.- (CARACTERISTICAS DE LAS RESOLUCIONES EIECUTORIADAS)

Las resoluciones firmes, dictadas en los procesos universitarios internos ticnen cardcter ce
cosa juzgada. No podrén ser modificadas o rzvisadas por otras Autoridades Jurisdiccionaies.

CAPITULO IXI -
ACCIONES LEGALES EXTRA UNIVERSITARIAS

Articulo 110.- {OTRAS ACCIONES LEGALES EXTRA UNIVERSITARIAS).

La Universidad Nacional "Siglo XX”, dentro dal marco constitucional de su autonomia, deberd
acudir ante los Tribunales Ordinarios a los efectos de demandar a los responsables por {a via

legal correspondiente, la reparacidn de los dafios materiales y meorales ocasionados a su
patrimonio v dignidad.

TITULO VILT
DISPOCISIOMES FIMALES, ABROGATORIAS ¥ DEROGATORIAS
CAPITULD T
DISPOCISIDNES FINALES

Articulo 114.~ (VIGENCTA).

El presente Reglamento de Procesos Universitarios entiaid en vinencia nlena al dia signiente

Gmsin§ B wARR L ey, raedianty rrsciscitn del Honorable Desass Leiversitailo.

I
[t}

Universidad Nacisnal “Sigle Xx”
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La normativa adjetiva del presente reglamento 'serd’d
universitarios iniciados con anterior norma
de proceso.

_ é{ap-l’i‘cécéiﬁfidinecta para los procesos
tlva, siempre gue nq.se haya,emitido auto de inicio
@ghses BN j,“;«_;'n;',-;.'"-‘". .,._.-;.--‘ég%‘
Los procesos universitarios que se sustanc_[aro.q.,’_@g'g_uanteriorida.d;a»-!as-aprobacién del presente
Reglamento, continuaran tramitdndose de aclerdo al Reglamento con el que se iniciaron,
para lo cual, la Sala de la Comisién Universitaria de Procesos, actuard como Sala Liquidadora,

debiendo concluir todos los procesos en el plazo maxime de 120 dias, bajo responsabilidad.

Articulo 112.- (DE SU CUMPLIMIENTO)

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de Ia
comunidad universitaria en los que sea pertinente o acorde a sus funciones,

Articule 113.- (INTERPRETACION DEL PRESENTE REGLAMENTO).

En caso de contradiccién en la interpretacion del presente Reglamento o dudas en su
aplicacién, el Honorable Consejo Universitario, serd el ¢rgano encargado de las aclaraciones
correspondientes.

Articulo 114.- (DEROGACION)

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a este Reglamento, a partir de su
aprobacidn y posterior publicacién.
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