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CONSEJO UNIVERSITARLIC
RESOLUCION C.U. MO. 02/88
A, 15 DE ENERO DE 1988

VISTOS Y CONSIDERANDU:

Que, la Universidad Nacional "Sigio XX*, creada por Decreto Supremo No.

20979 de 1ro.

Que, sanciond.

de agosto de 1985,

su primer Estatuto Orgénico a los veintisiete dfas del mes

de febrero de mil novecientos ochenta y siete afios, quedando pendiente

la reglamentacitn del articulo 16U, refarido a la regularizacién del ejer
cicio docente. ‘

Oue, en el proceso de institucionalizacidn, la categoria de docente titu
lar, otorga la facuitad de convocar a Claustro Universitario,

Oue, los tres estamentos y la F.S.TH.2.

¢ través del Consejo Universita-

rio conocieron el proyecto de Reglamento del Ejercicio Docente, -que fue
discutide con amplitud y aprobado en las tres etapas correspondientes a
saver: aprobacin en grande, aprobacibn en detalie y aprobacibn en revi-

sidn.

Que, cumpiidos los requisitos en su aprobacién (tres etapas), corresporn-
ce la promulgacion dei Reglamento del tjercicio Docenta.

POR TANTU;

i e . . . i :
El Consejo Universitario en uso de sus atribuciaones,

RESUELVE:

ARTICULO Tro.- Sancionar el Reglamento del Ejercicio vocente, complemen-

ARTICULO zdo.-

Nsxt 7

CONTADOR y;

Mownocis A iamg

cc: Arch.
ETV1zq

. /’
/ Ci

to del art. 160 del Estatuto Urgénico de la Universidad
Nacienal "Siglo XX", que consta de VIII Capftulos y ‘86
Articulos. ‘ ‘

£l Reglamento del tjercicio Docente, entra en vigencia. a
partir de su promulgacidn, normando la iabor docente, =n
la regularizacion, claustro y el ejercicio efectivo de la
docencia en la UNSHX, ! '
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REGLAMENTO DEL EJERCICIO DOCEWTE

CONSIDERACIONES:

Los documentos que sirvieron de base para la elevacidn de este proyec-
to son: El Reglamento de la Docencia aprobada en el Y1 Congreso del Sis-
tema Universitario, documentos de la Il RAN y documentos  fundamentales
de la UNSXX.

La clase trabajadora para si, considera que la cultura come resultado
del afan humano de expresarse y comupicarse para elaborar sus relaciones,
estd sujefa en tanto que produccidn social a condiciones histdricas de-
terminadas. Por ells, la cultura debe servir como instruments coadyuvan-
te en el logro de sus objetivos histdricos concrelos y en el proceso de
la lucha por la liberaciGn y la construccifn del socialismp.

La Universidad tradicicnal se ubica dentro de la dindmica soecial como
un fendmeno supraestructural que responde g¢n sus fines y objetivos a los
intereses de la clase dominante, convirtiéndose en privilegio de las mi~
norfas y en un anhelo para las mayorias, que en caso de recibir "sus be-
neficios" pagan con la alienacibn, el avrribismo y el desclasamiento d e
sus hijos.

Convertir a las Universidades en un instrumento més de la revolucifn,
para lo gque es menester conseguir que las universitarios comprandan que
ello no es problema de simples enunciados tebricos sind, de una permanen-
te y consecuente priactica revolucionariz a la que deben sumarse conscien-
tes y responsablemente. Este compromiso posibilitard en el futuro, 1 n-
clusive transformacicnes estructurales en las universidades, plasmandose
la unidad de la teoria con la practica cientifica, const;tuyenno la base
del proceso ensefianza-aprendizaje.

PRINCIPIOS GEHERALES

“Art. 1.~ OBJETIVOS.- El presente Raglamentoc tiene por objeto la categori~"

zacidn, Jenarqu1karzﬁn. funciones, derechos, deberes -
relaciones, admisiones, permanancia y vetiro de la
docencia en la UNSKX.

Art. 2. PRINCIPINS.-Una condicitn inexcusable para el ejercicio de la du
i cencia en la UHSXX, as la permanente defensa y for -
talecimiento de sus principios, fines, cbjelivos,es-
fatutos y reglamentos; asi{ como la Autonomfa Univer-
sitaria.
Art. 3.~ ALCANCES.~ Las normas del presente Reglamento son disposiciones
' generales que reguian Ja actividad docente de la UN-
SXX.

Art. 4.- DEFIHICION.-EIl docente universitario es.aquel p}uFesiqnal € G hn
. titulo académico que estd dedicedo fntegramente a
Jas tareas de enaenanza teoria, investagac16n ex-
tensifn y formagibiipol g Lgdlcs Asi Lambién
Io e¢tablec1do por 61 Art. 05 del Estatuto Orgénico
de la UNSXX

i [l




Art.

R

Art., 6.~

Avt., 7.~

Art. 8.-

Art.

Art, §0.-

PERTENENCIA.- Lds docentes perienscen a' la UNSXX por medic de
' las Areas. Carrergs y Departamantos de apoyo en
las gque desempeian sus funciones.

CAPITULO

DE LAS CATEGORIAS DE DOCENTES, SUS. DERECHOS ¥ SUS OPLIGAC LOKES ..

Ln la docencia univarsitaria se reconocen las siguientes cate-
gorias:
ﬂ} Pucanties Extreﬁﬂd:nursog
h) Docentes Grdinarios.
¢) Docentes Honorarios

Los Docentes Cntraoijiﬁar'oz son squellios que  son nombrados
por Consejo tniversitario s solicitud de 1os uOﬁ:@juS gde Carrne
ra para ejercer la doecencia por un periodo de t;ompo dﬁflﬂlqo.

Ellos sont o
25 Interinos
“rnvlf dos

El Docente Interino es aguel que no habiendo ingresado a la
docencia por-concurso de méritos. examen de competencia u opo-
sicion, es -liamado a. »3ev“ ¢ la ducencia por tn.pericdo acadeé-
mico, pasado el cual quedaréd autométicamente ce3ante.

- Los Docentes Invitades son los profesionales nac19nuie SO BX-

tranjeres de reconocido prestigio que no cumplen .. los requisi-
tos para ser docentes titulares. ios cuales son invitades per
uno o mas pericdos académicos para ejercer ia docencia en base
a un contralo especial.

Los Docentes Extraordinarics tienen iocas las obligaciones de
los Docentes Urdinarios, detalledos en el Art.aw del presente Re
glamento.

Art. ti.- Bl Docente Lx trao:d‘nn jo tiens derechs a:

d) Percxer tos beneticio: que le corves pﬁnduﬂ de
acuerdn & Ley.

b) Ejercer la dnben Ja por el'tsgmpq que dure  su

nombrainiento .

¢) ‘Asumir st dafensa en caso de cer sometido a un

‘ﬂth“%O universitario.
" d) Asdciaree en la organizacion de los docentes
e} Elegir g sus representantes segun kngldmehhﬁi
aspecificas. -
f) Recibir las prestaciones est
digo de Seguridad Social y ¢
versitario,

regoméndacion del rL,Vu,hiua Consejo de Carrera

v a percibir les derechos de autor conforme al

prasence Ra@lamentm,

g} Oue la liniversidad publique su produccién inte-
lectusr {iibros, articulos, ensayos, eic) previa

b
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Art.

Arte

Art.

Art.

Art.

Art.h

Art.

et
12.-

14, -

15.-

7.~

18.-

“g) Mo ser rempvide de st €argo sin pre"iu Process ¥y oo

Los salarios de los Locenlss “z{xaurﬁinariss no podran. ser supg
“riores al salario més bajo de los Docentes Urdinarics, con exs
cepcibn de los Docentes Inviiades teqlin contrato espec 3f1b0,
aprobado por el Consejo Yniversitario,

Se reconocen las siguienios categoriss de docentes ordinarios: -
a} Docente Contratads,
b} Docente Titular.

hiendo suparado el
irma oon la Uni o~
esirictamante &

El Docente Lontratado 25 el profesional que L
concurso de mérites y examen de compeilencig. 1

versidad un contrate de trabajo, sujelandose
las obligaciones y deberzs de Docente Titular.

El objetive del cortrato es poner a pruaba la capacidaed aml do~
cente en el campo de la ensefanzes teoria, investigacidn y ex-
tension, antes da edmitirls en a2l escalafon docente comd profe-
sor titular. La duracidn dol contrato es de-yn afip académice,al
cabo del cual €l docente serd evaluado por el respectivo Conse-
jo de Carrers, en base al Art. 34 del reglamento de la docencia
CclB.

El Docente Titular es aquel gue habiendo cumplido satisfactorie

mente con el periodo de prueba como profesor contratade , es a@
mitido al escalafdén docente.

£1 Docenta Titular tiene todas  las obligaciones y deberes dela
1lados en el Art. 19 del presente Reglamenio.

Todo Docenta Titular tiens deresho a:

a) Percibiv ol salaric y los benaficios que correspinden ;oﬁ»oz
me & Ley y la re sglucitn de los Conselos, panfn?enc:ﬂ: ¥ Luﬂ
gresos Universitarios.

b) Elegir o ser “logldu para el cargo de autcridad, segin el Es
tatuto Orgénico.de la UNIXK.

¢} Asociarse, elegir o ser eizgide en la organizacidn sindical
de docentes, con exceocidn de los gue ejercen funcidn de auto
ridad en lg administraciGn académica.

d) Recibir los beneficios gue corrasponden 2 su caltegor ria sagin
o} escalaftn docente.

g) Recibir las prestaciongs establecidas por el Cédige de Sequ-
ridad Social y el 5euuso Sacial Universitavio.

f) Obtener licencia com permisa, LeCas, declaratorias ¢i comi
$ion. para Tines de estudio perfeccionaniento, para. servir
al pais o la Universidad. Los aspectos practicos serdn nor-
mados por el respectivo reglamento de licinclas.

50
fificadas y establecidas en las disposiciones pertinen
presente reglamento. N .

n) Asumir su defensa en al caso de sey7 sometido a procesc univer
sitario : IS S L o1

i) Que la Jnifﬂfbl tad publique su praduccidn inteiactial y. cian
tifica, previa recomendacion de sus Consejos de Carvera O
Area v & vecieir los davechos de avtor que ie .ﬂt:mr’f)f“f el pre
sente Reglamenio. _ . B X

j) Gozar del beneficio del aiio sabitico sujelo a svaluaciin y w&
g}amentaflun del Consg ;u Universitario. -

i es
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Art. 19.- Todos los docentes oxirsordinsrins y ordinerios tienen los si -

Al't. 200—"’

Art. 21.-

Art. 22.~

B il
-P\'rL.- 23@"

Art. 24.-

M"t. 25- .

:

Art. 26.~

‘At 27

guientes deberes y obligacionas:

a) Ensefar con rcspanscujxidad les Unidades Modulares. asignadas
de acuerdo a los programss y a los requerimientos planteados ?
por los-Consejos de Areas, Carreras y Departa nﬂntos de apoyo .
correspondlentes, cuidando aspectos pedagdgicos y propendien |
do a una mejora constante del proceso ensefanza- apxnndlzaju;"

b} Ser responsable directo de la evaluacion continua de los es-
tudiantes inscritos en su Unidad Modular dentro de las normas

- establecidas para el efecio.

c) Transcribir oportunamente las notas, a formularios o listados
que instruya el Divector de la Unidad Académice respectiva, a
efecto de control, publicacidn y archivo. -

d) Apurter en sus Unidades Modulares, com la elwboraulén de for
mularios, guias de laboratorfios y otros tipos de publicacio-
nes QUb ayudgan a los estudiantes

e} Asis a rauniones periddicas que fije su Unigad Académica
G las au€U|adades superiores. ;

f) Presentar y participar en la elaboracitn de disefos curricu- i
lares, proyectos de investigecion y extensidn dentro de su f
Area o Unidad Académica. Asimisma, contribuir activamente en
tados las "Ppnrtas que sirvan 2 la buwﬂa mnarcha del praceso
ansefanza-aprendizaje !

g) Emitir su voto en las Llﬂccxunnf paia auvtoridades

Sen Docentes Honorificos los nombrados expresamente por el Con
sefo Universitario conforme a reglamenios especiales, por su mﬁ, !
ritQ ¥ su sobresaliente trayﬂ‘furxa academica, -

Son Rocentes Honorificoes:

&) Docente Dmérito.
b) Docente Honaoraria.

Se otorga la distincifn de Docente Emérito como consultor de ca
fedra al docente jubilado que haya aprobado cendiciones sobresa
lientes en su carrvera docente. -

Se otorga la distincidr de Dogernte Honoravio, al profesional na-
cional ¢ extranjera per sus wécifos y los servicios prestados en
la Universided, en la docancia) o

Los Rocentes Honovificos no percicipan del escalafon y tienen (o
dcrLchm¢ propies de la docencia ordisaria, ejerciendo sus funcio~
nes YAd Hong 2w

RIS

th

BE-LA CARRERA Y Bl ESCALAFON DnCtNTL
La carrera docenta ordinasta, empieza con la .categoerfa de docen-
te' contratado. ' .
Se esteblace el escalafin docente para los titulares.

Fl escaiafén docente 2+ 2l vregistvo sistemdtico, perifdico y cewy
..




Art. 28,

Art. 29.-

Art. 30.~ Si el resultedo de la evaluacién al cabo del afio del contrat

Art., 31.-

onal y profesional que Taci
503 humaﬂa“ y lavobjetiva ce
ittarios.

tralizado de ig formscidn pars
mejor utilizacién de los recur
zacion de los docentes univers

- Los objetivos del escalafon, son los siguienies:

a) Reglamentar y garantizar la carrera docente “en base al mérito
profesional y al aporte personal a 14 docencia

b} Estabiecer una escala de niveles, categorias v cla
gn funcion del curriculum académico de cada ducr“ 3

c) Determinar los procedimientos que 1 ﬁqulen el ingreso al esca-
Lafon docente, promocidn de categorias y de niveles -salaria
les. _

d} Determinar las bases para ia planificacién dz la

ficac JL)"

s 153

escala sala-
rial de categoria con el fin de estimular la produccian de o

centes y su permanente actualizacidn.
e) Efectuar evaluaciones anuales, para establacer la ascala
tegorias de los docentes universitarios.

El conlrol, registro y ejecucidon salavial del escalaftn docente.
estaré a cargo de las Direcciones Generales y Jefatura de Perso-
Hdl

GLO
fuera favorable, el docente contratado pasard a ia categoria de

Docente Titular y por ende al escalafén docente. Si por el con-
traric , el resuliado de la evaluacidn ne fuera suiiciente, sl

docente quedars a disposicién de los LanseJus de -Carrera, Area v
Académico para su renovacidn o pase & Rocente Intering.

CARITULD T1 I

L'i-:: l_-.f'?'\ V l| \LﬂlU['

Cl presente reglamento tiene por objete nermar la svaluacifn anual
Ge los docentes universitarios para su permanancia y ascenso  al
escalafon. docente conforme al Art. 34 del Reglamento CEUB de la
docencia aprobado en el VI Congrese de Universidades, & efecios
de mejorar y garantizar el procesqe ense ldﬂa“vﬁprbhl}“ﬂi* gl ar
vigente en nuestra institucidn y con 1 propisito de cualiticar
“al docente. B

Art. 32.- Para evaluar el trabajo de los docentes en ejercicio y jerarguizar

Art, 33.-

J0s, 65105 se sujetaran al pregente Reglamenic, culmineda lo eva
luacidn interna (concurso de=méritos, examen de coampetencia), se
procederd a 1a seleccitn y adeisién docente pars las Unidades Vg
dulares acéfalas de acuerdo al Cap. 6to. del Reglamanto de lo Do-
cencia delk CEUB.-

A efectos de la regularizacidn e 3nrw'patoL1u“ al escalafon, 1os
docentes. en actual ejercicio excepcionaimente se acogerdn al Lap.
2 Art. 21 del Reglamento de la Docvﬁcia, gue dgice Fik Docente Ti-
tular es aquqi que habiendo cuaplido satisfactoriéments &l pgriqh
do de pruebz como docente contratado, es adguitido al escslafdn da
cante”,

Pl
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Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

.:-de puntaje en la gestion.
CArt. 38.-
. .forme de evaluacion realizado por los estudxauteb referente al de

cevalpacion .

th. 39-"’

;‘r’ta ""!’U e

Art. 41,2

Art. 42.-

das en el Art. 34 del Reglamento de Is Bocencia CEUB.

ey Iy Hs

Con cardcter ““LGDC!QHGI y atendiendo a las px’UskﬁPLdu ges de  la
Universidad, una vez que el docente en actual ejercicio haya aprg”
bado lo estipulado en el presente Re eglamanie, deberd ser conside-
rado come docente en la escala inmediate superior al invitado,con
fines de remuneracidn salarial.

Todo docente presentard en ¢l plazo de 5 dfas ﬁQSiEtlﬁT & la fina
lizacién de una gestifn académica, un informe memoria debidamentd
documentado de sus actividades académicas y profesionales sefiala-

Al docente que no presente el informe en gl plazo sefalado no  se
le asignard puntaje algunc. :

Los Directores de las Unidades Académicas, presentaran -a continua
cidn y en el mismo plazo el informe sobre el desenvolvimiento en
el trabajo del equipo docente en el que deberéd resaltar el vreali- -
zado por cada docente, de no hacerlo serd sancionado con O (cera)

La Comision parltaxia a nivel de Unidades Académicas (Represeritan
tes de la F.S5.T.M.B., docentes y estudiantes), recibirdn el in-

sempefio de cada docente, de acuerdc a formulariocs oficiales de

Los miembros docentes de la comisiGn no podrén participar en su
propia evaluacidn debiendo ser evaluados per el reste de los miem
bros de dicha comisibn.

l.os resultados de la evaluacidn, detallandn la noba de cade vubro,
se harén conocer a los interesados al inicio del periodo de ins -
cripeiones de 18 nueva gestifn académica.

Los docentes gua tuviesen alguna PDJPE%QC&UW sGore su nota de eva
luacitn deberdn presentar una nota dirigida y documentada @ la LO
misién evaluadora con alternativa de apelacidén al Consgjo Académ;
co que actuard como segunda instancia. El informe de este Conse-
jo serd remitido:al COHSEJO Universitario para proceder al regis-
tro en el escalafdn. Biche informe deberd ser praesentado en un
plazo de § dias. posterior a los rcxul;adu; dh ga evaluacidén d e
164 Unidades Acautmzcasm 5 o

En caso de qua los Direcltores de las Unidades ﬂaadim:'as, Ho  en-
viaran oporiunamente les resultados.de la evaluacidn, estas auto-

. ridades serén Janrxanddas Lﬁﬂ 0 (cevo) de puntaje en k ‘gestion,

CAPTITWLD TV

TABLA DE EVALUACIORES

Art. 43.- -Teniendo en cuenta las cavacteristicas de cada Unidad ﬂcudcmlca ¥

Argas de la UMSXX, se establece la ‘siguiente tabla de eveluacio
NS e

il e

e



Art. 44.- Las carreras y Formacitn Politico Sindical, distribulrin el
- taje publicado de la siquiente panera: .y |

Art. 45 .-

En su actividad de Investigacién, Extension y Te@rica, en la
Direccitn General gue le corresponde, asi como ol Dapaztmﬂen
to de Educaci6n Media Compls enentaria de acuerdo a  Reglamen-~
to especial .. : Lo

‘hE o n oo
e et e P et et

tls ‘;-.pun,—:; 2

Labor Tedrica ; 4 puntos
Labor de Extensiin - 40 puntos
lL.abor de Investigacin 40 puntos
Grades académicos y experiencia dmreﬂtk ' 20 puntos
Praduccién litelectual <. 20:puntos °
Participacitn en la vida Unl*efultﬂlio ail. puntos
TOTAL 160 puntos

lL.a suma de las notas paTCJGth de la escala de a 1gnau1ﬁn puntual

deberd ser-igual a 180 puntos y como minimo el ﬁua mas una, es de
cir 91 puntos.

Los aspectos de la citedra se evaluardn de la Slﬂulenuﬂ manaera;
1.~ Administracién de la CdLaﬂld 2h ﬁuntoa
2.~ Evaluacidn Docenia .10 puntos
3.~ Dedicacifn a la docencia : § puntoa
I. La adainistracifn de la cdtedra serd evaluada tomando en cuen
ta los siguientes aspectos: ,
&) Eficiencia en el .cumplimiento de horario. EI puntaje méxi
mo asignado consiste en 7 punios para cede inidad Aradémica.
Los parameiros de calificacifn serdn los siguientes:
Porcentaje de asistencia
De 0 a 60% 0 puntos.
Re §1 a AU% 3,5 puntos s
De 8% a 100% 7 puntos
El puntaje consignade no es acumulativo.
b) Presentacitn oportund de programds actualizados con objeti-
’VGC'v'pLun de trabajo 6 puntos. e
c) Lunpl;miLwLo 4u pian y programa de Eraba1u b opuntos.
d) unttegu e PJlAllCdeDﬂQ“ a la Diveccion ae Carrnra forma-
cidn Politica Sindical y.Departamentos de hvoyo deCdllvo
en formagoportuna 4 puntos. ; » S
@) Devolucidn de exdmenes y sus soluciones a lh instancia aca-
déw1ca corraspondie nLo 2 Duntﬁs, : .
&« k3 eva1ch10n se realizard de, acuerdo al articulo 70 del Regla.

mento de la-docencia y en 'basé a resuliados de encupstas y/o

formularios realizedos para efectos de la Qvaluuc3agrbstud1an—

til anual.

a) Conociaiento y actualizacidn de la materia 3 puntos
b) Métedo y didactica 3 puntos
¢) Caildud de respuesta _ 3 puntos:
d) Relacionés Humanas ] 1 punto

arv
R

La distribucion porcantual estard asignada de acuerdo & lo si-
/..



;:th;,ﬂﬁsr;

gnunte' Ju% L“LUdldﬁL“S, Jum por el osto d&l ]ribucal]ﬁalifi
cadat., ' =

3 En la dedzcacxén d@ la oouenc‘a 52 cal;f;naran a¢ ulﬂS&; de

APEL 6.~ En

1“

o T

Art. 47.% En

orlcntauzun académica y. otros con 5 puntey.

el aapecto de 'la lﬁveqixua se valuaran

ﬁE}ﬁDOFﬂQiﬁﬂ,,eJGCUCIGH ‘@ 1nf e de proyartas e 1nvestzgaC16n
por docentes, estudianies y LDﬂLGKLO spcial - axterno., 30 puntos

Hipdtesis, nuevos dlaqﬂﬁhlﬁﬁa ¥ p0¢1caone uaérlcav_nueva;,de~
“rbidamerte 51§temat14adus. : 10 puntod

@1 a8 pecLo de ExtQHSIOH 56 eValuardn

:Aporte técnico en 1a eJGLUC1ﬁﬂ del proyecto elabgrado

“en base a la investigacion (Art. 46) y autoirizado por

8} Consejo de Carrepa. .- . . .- 20 puntos
'”Ejecuc16n pr&ctica de planes, procramaﬁ ¥ proyectos{ A

; Evaluac1én por parte de 1a comunidad del anbaga de

rlmplemeﬂTaCIDn del. pruyecto : Y Y

el aspec to de grados 5(ddéﬂ1&03:
'Por g;ndn auadémlco'

3) Post-Grade” : _ | i 15 puntos
" b) Licenciatura: i ol a o h TR
¢} Técnico Supepior Acadénzra o egresade , . ,
& nivel de licencigtura, N W M
. d) Téenlco Medio Académzca @ profpaor novmailsta .
. con titule. i g T
e) Sin titulo. g
; ,El puntaje consignado no es acumuiailvo
| ‘L._Pcr Lenur experzennla dcnenle un;ue“”xLarzc (e 1 a b puntos

ce B la evaiuaCIQn dala pruducc10n Lﬂi@iELLUﬁi 1n~

: 4::

in

Ifﬁdavidual y/o colectzva se Lomuran en Luenta 1os 5i-
“f-guientes aSpecto : .

b}lcaczon de fullcbos, enva\os Y lluruS L?C dm i a 7 puntos

Falletos, recomendadosiipor w81 Lunseiu e Cabrisra - _

'Y eﬁ rﬂlaCLQn &L sttema Modular de n“enﬁn»a. W & b
rﬁtiﬂxuﬁ de cwww€g~ en Uﬂ e d <e1ehrxorsa biblio- .

grafacao, i {56 5 s g - *
Por arLLCula técnico - y/u ulEHiif;LD puultdeov ¥ oad Y

Otrds publl&ﬁtlﬂn&& ralacionadas con la carrera,
‘programas en radio’TV en el marco de ‘los -proyec- .
Los de anQStIQdCLﬁH LAtgn51én y Docencig. ' 1

= ln los dapECth de la Darblulpda iGn en la vida univer~
£ SiLdJlﬂ. 1as dlstin?a4 instancias cwaluardn 103 algu1€ﬂ~

tes as pactos:
1. Por sen-Director “Gengra 1 feadémico, Invgstiggcién y

2.

,%atencxén T 3 puntos
LPor ser Director o Jefe de un1uauea Académicas. g P
3 “Por ser yvepresantante da” ha&e ﬂn COWSPJG Uﬂxvern , j
satarln o uCBdéﬂlLG. ' : w B P ,@g
‘ : /. 3

g M S 4 T % ) et
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w400 de Carrera, Académico o Universitario cuyo s -

‘"'o, Por asistencia regular a seminarios, simposios,
© . ete, ‘en base:a informe de Lnordlnac1ﬁn Académica -

6. Por participar en cursos de especialidad o actua

: ;;baCLEH R it & 6 ﬁuntds
. POPL B d1rncciun Y 0¥ ganlzatlﬁn de cursos, faros;
.semznarzas ?ntru citedra, segdn informe 'y dura-

. 8. Por COH!&F@NClaJ UICLJGQS an ponencias, Cungreqms %
; u1m005105 ¥ otros. 4 puntos

~ La nota de evalvacidn no es arumuluuva, el punthE de categoria
v esacumulativorconforme al Art. 36 del Reglamento de la: docencia
. ChUB :

do con fines salariales cancelarse a les docentes a medxa jorna-
.da la mitad cofrespondiente a los. docentes a tiempo campleto de
la misma categorid,

CCAPITULO * ¥

CASOS  E5PEc;ALEs

A&endl&ndo a las pr1ﬂq1pxos. finas y cbjetivos.da, 1a UN&AK una
véz que-el docente’ Maya.ingresado. el escalafon, su Lategcr17a -
cin postsrior estaré su3e1a a reglamentos @5p9c1dles a elabo -
ranse. :

- Los dncentes que hubevan ob;enxdo llLuﬂCla Q ULL!dthﬁr]a- en-
comision” superior’a’[0s seis meses, no-serdn evaldados ¥ ‘manten
drén la misma fatnqoria que el persoun anterior::=

105 que’ les docentcs a ?iempu tﬁmpluhﬁ.
:n docentp pasy dc mudlo t]mwpo a.tiempo Lompleiosge le asig~
ndrd.un puntgje, de categossa igual-al doble que tenfa como mediov

tiampo; en virtud de la pr0p01c10n Gl existe entre las dos esca
“i: 188, :

po cemple%o.

En uaSo de ‘traspaso . de un doaﬁnie de otra Unsve sidad del %istts
ma, ‘1os ‘Eonsejos da - Cdrre:a respectivos definirdn su-equivalen-

f“CIﬁ ¥ Rﬂulqwennus e;pecif;co a formular,

34. PQ1 1niegrar comisiones designadas. pon e] Canses - . . éf -,

o trabajo haya concluida sstisfactoriamente - -2 puntaos

‘previo informe de'las Unidades Académicas® .- - -1 punto

dzacioncon. certxflcadu de asistencia y/a apro- - R

cidn. 2 puntos

'vthos aspectos senalados en el presente 51atema ‘da QVuluaClﬁn Co-, .
rresponde a docentes a media jornada y jornada completa, deblen—.

Loq docewtm$ a mndlo Llempo, sgran evaluddos en los, mv:nns aspec

"cia de categorias de acuerdo al Cap. V del Reglamento de Docen -°

iiun docente pasa de tiempo completo a medio tleDD i e le-asigs
nara un puiitaje de’ catego;ia xgual ala mitad que Lania como tiem

000000000 0000000000000000000000000000000000000000OCOOOYY

"ﬁitoda ‘evaluacidn anual, el docente deberd obtener nccﬂfariameﬂ~ ;
'té'como minimo el Ji%‘deu puntaje -asignado a la docencia En caso .
“dﬁ‘rhprobur pasard a dlapﬂ icifin del Lonqe}u de Carrera de acuer- %f
o @ los Arts. 38 y 40 del Reglamento de Docencia CEUB. ! '
fan
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Art. 60.~ Los docentes que prestien servicios en dos o més Carreras,seran eva
luadog por una comision de Consejos de Carrera.que le asignard una
nota Gnica de ‘evaluacitn que se tradicird en puntaje de categorfa.

Art. 61.- La politica de traspaso de docentes Berd definida previo estudio y
Cr It situacitn de la Universidad. ' :
Art. 62.- Todos los casns no contemplados en el presente Reglamento asf como
F . eventuales modificaciones o adaptaciones en la escalads evaluacibn .
serdn normados por cada Consejo de Carrera y deberan ser considera
dos por el Consejo Universitario para su ratificacién o rechazo. -

CAPITULOD VI

LA CLASIFICACION DOCENTE SEGUN EL TIEMPQ DE DEDICACION AL TRABAJO

e Art. 63,-7L0s docentes de acuerdo @l tiempo en que desempefian su trabajo se
+ clasifican en las categorias siguientes: '

: = : ‘ a) Tiempo completo de 44 & 48 horas seémanales.
% b) Medic tiempo de 22 & 24 horas semanalés. : :
Ue acuerdo a Reglamento de Control bocente R.C.U. ‘No. Qh5/87.

Art. 64.~ Los docentes a tiempo completo, son los que’realizan labores de

, enseflanza, de administracién académica, de investigacién. exten -
i 5 si6n, de asesoramiento y correccién de tesis o funciones combina-
i - das, de acuerdo al programa que se fije en las unidades académi -

' ' cas.

Art. 65.- Los docentes a medio tiempo prastardn sus servicios en la activi-
| Fel Fm “dad docente, de investigacidn y extensién, de acuerdo a 1a plani-
. ficacidn y evaluacidn periddica realizadas por los Consejos de
lag -unidades académicas. B

§ ' Art. 66.- El nlmero de horas de cada docente se computa.del total de horas

{rabajadas en la Universidad, si trabajara en distintas unidades
- acaddmicas. ; '

CAPITULO  VIT

LA -SELECCION Y ADMISION DOCENTE

Art. 67.~ La provision de cargos. pava docenies ordinaries se hard con suje-
' cifn a las normas que establece el presente Reglamento.

Art. 68.- Para ingresar a la Universidad en calidad de docente -ordinario,
los postulantes se somelerdn a un ado de prueba, a ser evaluados
en los Consejos.de Carrera después de haber ;aprgbadoiel exameny

de competenc Teonicturso de méritasy R

Art. 69.- Pedrén postular a la docencia universitaria los profesionales na-
ez AR _¢icnales o extranjeros. {(éstos dltimos con residencia legal), que
- : ‘posean grado académico y reunan los.requisitos seﬁalaﬂqs por el

7 “presente Reglamerito, que no hayan sido separados anteriormente de
la Universidad por procesc o inhabilitado por el Consejo Universi
tario. B




1

"Art - Los ganadores de la prueba, ingresardn a-la categoria de docen-

tes contratados y regentaran la Unidad. Modular per el tiempo de
un -afo calendario, debiendo al cabo de éste tiempo y después del
fallo de los Consejos de Unidades Acadénicas, optar por su ascen
50 sujeténdose a normas establecidas en el presente Reglaménto.”

Art. 71.~ La autoridad competente para llamar a concurso de méritos y exa
: men de competencia, s el Consejo Universitario, 'a solicitud de
los Consejos de Unidades Académicas,.previo conoc1m1ento del

Consejo Académico.

Art. 72.- La convocatoria serd de cardcter pGblico, debiendo hacerse cono
cer con minimo de 20 dias de anticipacion la aprobacién del lla
mamlonto al examen de competencia y concurso de mérltos,

Art. 73.- La convocstoria deberé contener los siguientes lineamientos:

‘a) Se indicard la acefalia, segin los requerimientos de las
Unidades Académicas

b) Ei nGmero de horas- de trabago modular que requieran las
;; __?nédddns ﬂcadém1ta>, el nivel p:ofesxonal y su especia-
i Al
~¢) Los interesados deben presentar su solicitud escrita, di
) rigida al Director de Unidad Académica, dentro del turmf
Y 'no establecido por la convocstoria, incluyendo los si-
U guientes documentos: '

i‘}

«1 Curriculum Vitae. '

c-2 Fotocopias del Titulo Académico, debidamente le

. galizados.

c-3 Publicacicnes del posLulanLe (libros, ensayos,
~folletos, articulos, etc.) que tengan relacitn

cewocon la Unidad Académica a la que postula.

c-4 Certificados o documentos que acrediten su acti

vidad profesional (Conferencias, cursilles, fo-

ros, seminarios, cursos, participacién en Con -

gresos Nacionales e Internacionales en calidad

de disertante o expositor, etc). .

Antecedentes en la docencia unxversntarta.

Una propuesta para la Unidad Acad&mica acompana

da por-un plan de trabajo para el modulo que

postula y la misma se encuentre dentro de 1a po

slbllluad acondmica de ta UNSXX.

i O
T
lax &1

Art. 74.- Funcionard una comisién vuqluador@ que estara ¢onformada por do
centes nombrados por el mejor titulo académico.y la paridad es-
tudlantll nnmhrados por el Consejo. de las Unidades Académaras.

Art. 75.- EL conrurse ae mér1t05 as al proLedxm1enL0 de ¢elecmi’m docente
medxanie el estudio exhaustive de los antecedentes académicos ,
e 1a\iabnr intelectual y profesional realizada por los postu -
" lantés y de la evaluaci6n de la documentaciSn presentada.

Art 76.~ Fenegido el pla"O de inscripciones, se reunird la comision para
=leuar los decumentos presanrado par 1os postulantes. ;

a) Grados y eventos académicos .30 punto;
”nﬁ.i. Iitnlar un;vpraxtawloa (requisito - . e
.+ indispens tbla\ o _ , 10 puntos

i
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a.2. Experiencia docente profesional o dem 1 a B puntos
<. a.3. Conferencia dictadas en Semina« Ca B d| '
- “..et - rios, Simposios. etc. ' : de 1& 6 puntos
S a.4. Por participar en cursos de es- " - , ,
et pecialidad o JLLUle7aL10n - de 1 a b puntes
b) Producc16n 1ﬂLL1&CtUGl . 25 puntos
b.t. Publicacitn: de ;olletas ansa - _
yos, libros, etc.. . de Y a & puntos
b.2. Experiencia y aportes tecnigc '
: metodolbgicas sobre el sistema )
- modular, . b punte§ .
b.3. Articulc técnico o cientifico. “de 1 a 5 puntos
- b.4. Asesorias de tesis, tesinas,mo- : b
nografias o proyectoes de grado. 3 puntos

B.5. Publicaciones relacionadas con
la carrera, programas de radio, ‘ :
Tv, etc. , : 3 puntos

Esta evaluacidn es sobre 55 puntos, la nota final deberd
alcanzar por lo menos 28 de los 5% punLos para Jug el s
tulante sea adwitido en el exanien de competancia

Art;w??.~htl concurso de méritos serd, conplemenLado par e; gxamen de cofi-
' petencia oral que la comision evalliadora tomaréd al postulante |,
sobre aspectos especificos del Médulo y de la Unidad Académica.

Art. 78.- El examen serd pablico, debiende hacerse canocer wportunamente
el lugar y hora de su raali?&a;bﬂ debiendo normarse de la si-
gu1ente manera:

a) La exposicion del postulantp éﬂbIO cl tema general de la Uni
s dad Modular, sorteado 48 horas antes del examen.
= b) El postulante presentard propuesta tedrica de los aspectos
; de investigacién y extensidn de la Unidad Modular a-la que
postula, que responda a los principios, fines y objetivos de
la UN%XH. &g -

Art. 79.- La ponderacxén del examan se regira a'los siguientes incisqs:

a) El examen tendré un puntajé de 45 puntos, siendo la nota
minima de. aprobarlon 28 puntos.

.b) La nota minima de uthbaulén ponderada de la evaluaciin de
méritos v.del examen serd de 56 puntos sobre 110 para que
al postulante puada ser aceptado como docente uontratgdo.

-¢) Si hubiera més de un postulante aprobado ganar* el que ha

ya otitenido la nota mas alta.

d) Si dos postulantes o mas alcanzaran Ia m;sma nota, s@ pro
cederd a tomarles un examen de cposicién, sobre el mismo
tema, sorteando con 24 horas de anticipacion.

e) Si ningunc de los postulcnte alcanzara la minima nota de
aprgbacidn, se convocard a un nueva roncurso o bien nom-
brar como docente 1nter1no al postulanln que hubiera al-

canzado la maycr nota.

f) En caso de declararse desierte el concurso, los Conse;os
de Unidades Académicas, podran nombrar a unt docente inte-
ring, para ese Modulo previo examen de suflclencxa.

Art 80.~ (Transntorio) Con caracier enccpgxunal, para los docentes en

ejercicio de las gestiones: académicas B6 y 87 se exime la cbli--

gacidn del periodo de prueba como docente contratada. F
fEas
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CAPITULO VIEL ;

REMOCION: - DOCENTE ¢

;l_ ('Art._Si.; Las funciones de los docentes concluyen:

a) Por destitucibn, previa proceso.

b) Por causales conLempLadaJ en la Ley ucnerai del
Trabajo.

C) Por expiracion del tiempo,en casos de los docen
tes contratados, invitados o interinos.

d) Por renuncia. ‘

e) Por acogerse al Seguro de Vejez.

f) Por incapacidad fisica, mental total o permanen
ie, declarado de acuerdo a las previsiones del”
Cdigo de Sequridad Social.

g) Por resoluci6n del Consejo Universitario, a con
secuencia de dctos: flagrantes ‘tontra la institu
cion.

i} Por efectos de la evaluacibn periédica conforme
a los Arts. 38 y 40 del Reglamento de la Docen-

. cia aprobado en el VI Congreso narxonal del Sis
tema.

Art. 82.- 5i sobre el docente pesa auto de DtOCGSﬁMiEﬂLO ejecutorial,se

Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

rd suspendido de sus a<f1v1daULs mientras dure el proceso pe-
nal.

El procedimientc a seqguir en caso de proceso universitario
asf como la determinacién de sanciones se efectuardn de acuer
do a lo establecido por el Estatuto Orgénico de la UNSXX, los
Peglamentos y Resoluciones pertinentes.

EL retxro voluntario o por causa de fuarza mayor de los docen
tes se sujetard a lo dispuesto por lat leyes vigentes y por
PCQIamento especial del seguro Social Universitario.

Se fija en 6a afios la edad méxima parz el ejercicic de La do
cencia universitaria, salvo los casos excepcionales determina

dos por el Consejo- Universitario mediante Resolucidn motivada -

y a propuesta de los Consejos de Unidzdes Académicas.

Llallagua, 16 de enero de 1988

UNIVERSIDAD NACIONAL "SIGLO XX"
RTAMENTQ PUBLICACIONES
L
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