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UNIVERSIDAD NACIONAL SIGLO XX
o CALLE “CAMPERO” N°® 22

I TELEFONQ 052-54385
LLALLAGUA = BOLIVIA
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"'CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION .C.U. No. 01/88
A, 15 DE ENERO DE 1988
~VISTOS:

Que, 1la Universidad Nacional “Siglo XX", con dos afios de funcionamiento,
creada por Resolucién No. 01 de 3 de julio de 1964 del VI Congreso de
<“Universidades, inaugurd sus labores académicas el 28 de febrero de 1965.

" Que,’ ‘1levd adelante sus labores y actividades administrativas baJo la
tutela de los Reglamentos del VI Congreso Nac1onal de Universidades.

y -Que, es. 1mpresc1nd1b1e promulgar el Reglamento de Personal Adm1nlsura -
“-gtlvo, qUe norme la vida: institucional de la UanQPSILad

bog

/

Opo

IﬁCONSIDERANDDr'
Que el ConseJo Un1vers1tar10 los diferentes estamentos conoc1eron el.
proyecto ‘de 'Reglamento, Admlnlstratlvo. qud fue presentado.a aquella ins
%~tanc1a.h Proyecto discutido con ampiitud y aprobado en las tres instan -
:cias’‘correspondientes, es decir, aprobaci6n en grande, &probacidén en de-
" talles iy ‘aprobacién en revision, avalado por la repreoentacxén de la Fede
':ﬁ rac16n 51nd1cal de ‘Trabajadores Mineros de Bolivia.

Oue, cumpllaas las formaliaadns de aprobacién en las tres 1nstanc1as co-
rrespondp la promulrac10n del- Reglamento de Personal AdmxnlstratLVQ.

1 ’l'
N

Gooo

¢

POR TANTO;

o

Ei ConseJo Univer51tar10 en uso de sus atr1buc;ones,

O Y

RtSUhLVE

o

ARTICULO 1ro.- Sanc1onar el Peglamento Interno de Personal Administrati-
-vo-de la UNSXX, cue contiene III TItulos, XXVl Capfitulos
"y 138 Articulos.

’?ARTICULOiZdG; wtl”Reglamento ‘Internaidé ‘Pérsonal. Admlnistratxvo, entra en
~ 0. ‘vigencia a partir de su promilgaci6n, ‘rigiendcla labor
administrativa en nuestra institucién, siendo obligatorio
su cumplimiento en su alcance total.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

Es. conforme:

: 3
GENERA /
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_g/p g’,/., e G
AUDITOR INTERNO
UN&XX

. /FOKCOMIN" Teltfonu 355973 Cusilla Postol 8721 - LaPaz .
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‘Existen prxncxpios fundamentales' que amparan y protege

‘General del Trabajo. Los pr1nc1palés son: .

L Constituye la estabilidad del empleado y evita que la Justxcxa soc1a1 -sea
- burlada con el despido injusto y arbitrario.del trabajador. En’ otraSvpa
" labras, es el derecho a conservar el puesto durante toda su VLda laboral

" d) ‘RENDIMIENTO . a5
- Significa exxglr al trabaJador un minlmo de Lond1c1ones~de esfuerzo

“la ‘Instituci6n y del medio social en que vive,.

‘troactivas. El contrato de trabajo se rige no solo por'la ley vigente ay
‘1a fecha de su celebracidn, puesto, que tambien'se pueden: aplicar leyes

-8 la Ley General del Trabajo y sus Reglamentos.

v’/hRTICULO No. .- El presente Reglamento ‘tiene por finalidad regula“

REGLAMENTO INTERNQ DE PERSONAL ADMLNISTRAliVO'
DE LA.UNIVERSIUAD NACIONAL “SIGLO. XX"

TITULO |
PARTE GENERAL

INTRODUCCION -

. i
' S - ) . . e e A
W 1

se ericuentra consagrado en la Constitucigh Politica de M_fwf

a) TUTELA Y PROTECCION ' L. . R

El Estado a través de las leyes, debe ejercer una adecuada proteccxén
tutela jurfdica del trabajador. :

. =
b) IRRENUNCIABILIDAD' DE DERECHOS | i ﬁsfﬂL:gﬁ
g :

* Las leyes 1aborales son de orden pﬂbllco ¥ p0r tanto, 1rrenunc1ab1es‘ELlo ﬁi'[ =
- quiere decir que el funcionario 0 trabajador no. buedeqrendnciar“ it ,;IL:;j
‘rechos y garantfas que la ley. le otorga; por consxguiente 'cualqu1er'r ’@Wlf
pulac16n contrar:a es considerada nula y. sin’ valor. ) ’ f‘/’l-.j
c) INAMOVILIDAD @l"‘:ﬁ

neidad y responsabilidad, de modo tal que su actividad:contribuya’ efédtl
vamente a elevar los niveles de servicio y/o produccidn en benef1c10 . de

e) RETROACTIVIDAD

En el derecho del Tbabajo las-leyes son de naturaleza emlnentement re

posteriores, cuando éstas sean mds favorables para.el. trabaJador.,quetas

Ji
\
N

CAPITULO "I

AN

"DISPOSICIONES GENERALES

sistematizar las relaciones entre las autorldadesr o
versitarias y los funcionarios de la universidad, mdeter
minando los derechos, obllgaciones y. responsabxlldades
de ambas partes.

\®

1y

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CUGCEERoE

s

vey

KR

9900

“wee

K

Ve

(]

.9

9
.y J“

C - ARTICULO No.

ARTICULO No. ' 4. |
oty .,“-,"’-“:,51qnaré una descripcion detallada de las labores-y. re< .

 ARTICULO No.”

2 ."-

/.

'El personal administrativo que presta serv1c1os

Para efectos. de este Peqlamento, se adoptan las 519u1en
tes dmflﬂlClOﬂ&S IR 4

a) FUNCIONARIO (IrabaJador) .nombre generxco con el que
se designa al personal::Profesional, Técnico-=Profe -
‘sional, Profesional Media, Personal de Supervision .
cargos generales de oficina, Secretarias, Operaderes
auxiliares y de servicia.

. CARGO 0 EMPLEQ: Conjunto de deberes y responsabllxda
des delegauas por quien tiene autoridad competente '
que requiere del trabajo de una.persona.

TOTAL GANADO: Remuneracidn total que recibe el traba
jador en retribucién a su trabajo, cualquiera que séa
la espuc19 forma o madalidad de pago.

SUELDO 0 SALARIO MENSUAL: Remuneracién pecuniaria a-
signada a un determinado cange, de: -acuerdo ‘a su nivel
y Buntaje especificado en el manual de Descrxpc1én y
Clasificacion de Cargos y escala salarlal '

c)

d)

en'la
UNSXX, cefiird sus funciones .a los requerlmxantos de las

“f-actlv1dades del proceso educatxvo académ;co.‘

[
'

CAPITULO 11
| DEILDS CARGOS, DESCRIPCION Y CLASIF[CACION

EI Manual de Descripcidn y Cla51f1cac1cn de Cargos con-?f

quisitos para el desempefo de cada cargo, documento que
sera perxddxccm&nte actualizado por una comisidn. admi -
nistrativa que eleve sugerenc1as al Consejo Unlversxga~"

- rio para su aprobacibn. -
5.~

El' Consejo Universitario designarg comisiones donde se

‘incluyd el Departamento de Perscnal 'y que lleven' a Cabo

' 6.-

" examenes ‘de competericia y concurso de méritos para
"seleccidén y contratacién del Personal Administrativo.

la

Iqualmente para la determ1nac1on de los ntveles aalarxa
les.

Les cargos seran cl*sxrxcados por niveles y puntos, con
Ia nominacidén expresa de 19 mismos.

- POr‘nivel se entenderd a'un grupo de cargos suficiente-

-mente similares en deberes, responsabilidad, competen -
~ cia, autoridad y otros,

de manera que pueda usarse el

~ mismo: puntaje para oesidﬁar a cada cargo en particular.

:bas de exdmenes y pruebas para

les y

Los. que desempefian @stos cargos requerlrdn de condicio-

‘nés semejantes de preparacifn, experiencia, capacidad y

habilidad, de modo que puedan utilizarse los mismos ti-
su seleccifn y contrata
cidn.y que pueda asignarse con equldad los mismos nive<-
puntajes de remuneracion b130 similares condicio-

_ “nes de trabajo.

PUNTOS: Representan la uniaad de medxda que indican car
gos semejantes en importancia, responsabilidad”
y valor del trabajo.
' ' I s
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El mayor o menor puntaje asignado a. un determinado -
nivel.mostrard la diferencia Jerdrquica; exjstente.

[7.- El"Consejo Universitario a través de las comisiones de

" ... signadas para el caso, serd 'el dnico encargado de ‘13
-seleccidon y contratacién de personal administrativo,

“\“‘q\ 0\‘ ‘.\\

NE |

%

LS

\

quedando a cargo del Departamento de Personal 'la efeclf}" ‘i{;
tivizacién de los contratos. v B R (g
. Los cargos que no requieran de examen de ‘competencia iy 4 '
S ... Jo_concurso, de méritos,quedan a responsabilidad - del = - -
0 el d . Departamento de Personal, ‘con el visto bueno del Rec. - €

~ tor o Vicerrector. o

s CAPITULU 111, U

- DEL INGRESO Y'SU$ CONDICIONES

LVB-r,Para.ingresar 8 la Universidad en calidad de funcidna
. 2) Autorizacitn de los padres.o tutores y en.su'defec
-to la del Inspector del Trabajo,- para los mayores.

- de 14 y menores de 18 afios. Los mayores ‘de:18 m

: v -~ nores de 21 afios podrén pactar contratos de;trabaj

R T S - ‘salvo oposici6n expresa de sus padres o tutore:

R o bl (Art. 8vo. L.G.T.). o T
b) Haber sido declarado APTO PARA EL TRABAJO, por .lo

a facultstivos del Seguro Social Universitario, previo
‘ - .examen médico. SN

tc) No. estar acogido a las Rentaé de Vejez,,eﬁtabiééi
‘das.-por eliCOdigo.de,Séguridad;Social.O,DECtengcer=
en calidad da juoilados=a,GIQUna;Caja‘de;;;ju i
ciongs.. - - R ) . D

. ST A 7'd) Postular el cargo mediante solicitud escrita: -

-~ e) Demostrar competencia e -idoneidad mediante titulos =

S o iprofesionales., certificados y/o diplomas -y someter-
RAERE .. Se aconcurso de méritos y.examen de competencia,
e L suscgptibles de complementarse con. examenes " de. Qpo-:
Ll S L A o sicibn. : : ' :

_ « f) Suscribir el respectivo contrato de trabajo. Acep?:'
e, 7 0o tando 1as disposiciones y reglamentos que rigen la
- - ‘vida institucional. : : '
v e e
% ¢)-No haber sido inhabilitado por praoceso unjversita- -
0 orio. . i
ﬂ’h) Introducirse en el cdnocimiento

de los principios,, . i
fines y objetivos de la UNSXX. PR

No tener proceso penal pendiente ni ejecutoriai. . -

)

. ARTICULO No.' 9.- Las vacancias serdn cubiertas con funcionarios. de la

A T entidad que reunan los requisitos previstos en el Ma -
nual de Descripcién y Clasificacion de Cargos, tenién~-
dose en cuenta a los trabajadores eventuales. Bl
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ARTICYLQ No. 10.- Cuando sea necesario cubrir una vacancia con oersonal
SR , nuevo, se procederd a, su seleccién llamando a los . con-
Lol ..cursantes mediante convocatoria publica; senal&ndose
T . ._{ “los requisitos minimos, condiciones, deberes. responsa

r;'f : ~_bilidades y derechos del cargo.

‘ARTICULO No. 11.--Los. postulantes deberan presentar sSus solic1tudes de
T - . empleo especificando en forma detallada su experlenc1a
i1 . titulos, ‘estudios, cargos desempefados anterlormente

: ' edad, estado civil, carga familiar y ‘otros datos’ perso
.. nales que estxmen de interés para la institucion.

;o ARTICULD No. 12 - .Para los concursos de méritos deberan presentarse docu
Ty v, " - mentos originales o’'copias fotostdticas legalizadas an-
P : te autoridad competente, que- acredlte la . capacxdad

: del postulante.

‘iART[CULO~No. 13.- Las solicitudes de’ postulanLes que nublesen merecxdo ,
i i calificaciones satisfactorias en otros concursos,' que|
L - no pasen de un afio y cuyos antecedentes. se encuentrén. s
T .~ debidamente calificados y registrados én el Departamun ‘
' ' _do de Personal,podran ser tomados en cuenta-o comple =
.mentados con otros requantos si*la segunda postula -
cidn se refiere al mismo.cargo. AR

RTICULD No. 14 - Las solxcxtudes y documentos acompanados seran cuida—w B
R X ~ " “dosamente estudiados por la comisi6n constituida expre,

samente para el efecto a fin de comprobar: si  reunen ..~
"las condiciones exigidas. En base a esta preselecci6n .

se convocaréd a los postulantes Habilitados a un exahen
sefialando dia, hora ¥ lugar.

. ARTICULO No. 15.- Los examenes serdin escritds, en base a cuestioharios
ST ‘ que se prepardrdn para el efecto ademds de entrevis - ;i

] 4 o ‘ - tas personales y otras pruebas que se estlmen conve -
;uflf, o S b “nientes. SR S

./ ARTICULO No. 16.- Las pruebas serén calificadas por quienes prepararon

R el cuestionario en un plazo no mayor a los tres dfas,

de acuerdo al sistema de puntaje establecido, indican-.

~do los nombres de los postulantes que hubiesen apraba

.do el examen. Serd elegido el postulante -que haya lo

" grado mayor puntaje.

. ARTICULO Wo. 17.- Los nombres de los candidatos aprobados seran .conser-
A ' vados en archivo correspondiente ‘del ‘Departdmentd’.:de
Personal y podran ser-inclufdos en.la ndmina para lla
BRI - o vacancxas futuras sin necesidad de someterlos &
nueva prueba. s1empre y cuando se traten de cargos en

los que se requieran las mismas condiciones.

| A 4

P

veye

ARTICULO No.’18 - El examen de competencia podrd complementarse, tratan-
. i dose de profesionales, con examen de oposicién que se-
ré recibido por un tribunal -formado al efecto, en ba-

sea la convocatoria. :

ARTICULO No. 19:- El postulante nombrado serd contratado a prueba por
+un perfodo de tres meses, lapso durante el cualel per-
sonal cuyos servicios no convengan a la institucién ,
podrd ser retirado sin derecho'a indemnizacidén, ni de- B
sahucio, con excepci6n de la dispuesto por el D. S. 2
B ! No. 1728% del 18 de marzo de 1980. -
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ARTICULO No. 21:-

. Aty

ARTICULO No.-
-'-..-. 3

23.- ; S
g w-sitos=seﬁalados-en‘los.ar;IgUlos,precedentés;ieL' tras o

... .serd necesario’ que antes del fenecimiento’id

.Alffuncignakio coqtratadofse'}efabryra;uanile;de4ﬁép&
~'sonal, en dicho File se archivaran en'originali o copi
fotostdtica legalizada, los siguientes chumento$.
| a):Solicitud-de emplea. .
. I'b)Certificado médico.

1 ¢} Certificado de nacimientqi :
.d) Calificaci6n de méritos

1.g). Nombramiento y ontrato de trabajo.

Taivdel tnabajador,'archivéndose:unafcopia.deytqﬂasélg i

';;f”ﬁ)}ﬁohﬂtiempo.limitadqﬁb‘gqntratO‘a plazo fijo. i}
b) Por realizaci6n de obra o servicio. . 'L . %

. niendo.las disposiciones de’

- ;.Na, debiéndose elaburar el Acta de Posesion, cu
... serd archivada en la ‘carpeta del ingresante. . yLa‘ot =i
..gacton contractual dellanUniversidad'surtira‘efgctos_qvf,

~"iciones de personal y otros'd cumentos relacionados

"'5tgeﬁtrabajo por tiempo indefinido. Sin embargo’itamb
- podré pactarse contratosry . . - S

.- Seran. nulos los nombramientbé

‘ponsabilidad de las autoridaqu'qug hubigﬁen interveni'
do en ellos. A - - ARSI A T RS

‘partir de la fecha del Acta de Posesion.

-5 -
: s Q:/‘
277 para adquirir la calidad de funcionariopermanente (&«

o elzindi

'f‘ncadq!periodoﬁde,prUeba};erlpOStulantejnayaﬁqb en
do un’ informe. escrito calificado de su’ -inmediato
superior , en el que se consideraran factores.  ta=
‘les como aptitud, competencia, discipling yjotro

--.'del-cargo. .- EURRIL N Pt TR i

e) Acta de examen de competencia o de oposicién.
f) Dos fotografias tamaio carnet. ‘ ‘ i

h) Actd de posesién. . . :

@ e

i) Certificado de nacimiento QeJQEQQndiéntés.“ 7?

En el file se llevara en forma detallada .'la “historia

- R e D Ty s

CAPLTULU - 1V

DETALLE DEL CONTRATO

Los nombramientos efectuados con 10s. requisitas:senals
dos por el presente;capituio._cohstituiranJCOntnatos

L) e ey

c) A destajo. !

R . A T [

~que ‘'se hiclerenicontnavi .
. ! Sste ‘Reglamento. Cualquief =
derivacion éconcmica;ﬁjunidjqa'O»QdministpatrvaVHUeése*”*
originare de tales’nombramientos¢$eranJdefgnténaﬁFésf$7

Una vez efectuado el nombramiento con todOSJLOSERequi$ N

bajador. sera posesionado en el cargo por eliDepantamgnﬁWi
to de Personal y un representante .de Auditoria Interi- .~
scopias”
atoblis

k | S Y
| !
B |
4 vl
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A CAPLTULO v "

DE‘LAS‘SUPLENCIAS

R ARTICULO No.: 24 - Cuando el funcionario salga.con licencia, vacaciones,

C o RS por enfermedad,- o-en comisidn de servicios, por un
“n;‘i'l,.un v t1empo de por: lo menos 30 dfas, y un maximo de 90 dias-

SRR PO e g quien lo supla o reemplace. previa orden escrita-del

Ty - Rectorado; Vicerrectorado o .del Departamento de Perso.

O - nal, percibiré el tratamiento salarial 51guxente' it g

-a) si el funcionario realiza dos funciones, 51multanea_¢

< mente percibird adicionalmente; el 25% del sueldo-0 - -

: L B "~ salario mensiial que corresponde al cargo gue' esta’v,v
L - "~ ‘supliendo, sea ésta de iqual o' superior jerarquia.

L E g b) Si el funcionario que realiza la suplencia,’ efectual."
v solo las labores del cargo al que-suple, percxblr

ORI SR solo la diferencia de haberes existentes entre - su

Lo cargo y el que estd supliendo. .

. ARTICULO No. 25.- Si el cargo a cubrir se encuentra en acefalIa, el fun
: ' : cionario designado interinamente por un lapso g
mayor a 90 dias percibird adicionalmente a su salarloﬂ>
normal, la diferencia existente entre su cargo y el
que esté desempefiando provisionalmente.

ARTICULO No. 26.~ EI funcionario sélo podra. reemplazar o suplir a otro.
. superior o igual en jerarqufa pero no asf a uno de 1n‘
ferior jerarquia. .

ARTICULU No. 27.- Los célculos para el pago de diferencias se efectuardn

:Qif dnicamente sobre el sueldo o salario mensual, exclu -
N yéndose categorfas y-bonos, de cualquier denominacién.
B La cancelacidn se efectuava en planilla ad1c1onal ven
. : N cido el mes correspondiente.

Ly ‘_”ARTICULO No. 28.- En los casos en que las suplencias nxcedan los 90 dfas

deberd dictarse una nueva Resolucién Rectoral Vice-.
Rectoral ampliando dicho plazo.

ARTICULO No. 29.- Dentro de lo posible las suplencxas ser&n cubiertas

S ’ con trabajadores en actual'servicio y en forma excep- -
cional contratando a plazo fijo, de acuerdo con ‘el .
presente Reglamento.

CAP}TULO. VI

DE LAS COMISIONES SRR

ARTICULO No. 30.- Al ingresar a la entidad se sobreentiende, salvo esti- .. .
B pulacién expresa en contrario, que todo trabajador se " .
"y ‘ - compromete a prestar servicios en la -funcién y lugar - . -
: que le fueren seialados, de acuerdo a las necesxdades
de la Universidad Nacional "Siglo XX".
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ARTICULO No 31.- El trabajador podra-ser cambiado de lugar de. trabaJO 5 5

ARTICULO No. 32.-

ARTICULQ No. 33.-:
- ".res, por razones de mejor servicio de la institucién y

ARTICULQ ‘No. 34.-

bajo las siguientes modalidades.

a) En forma temporal o en.comision, medxante el memo -
randum correspondiente,

b) Con caricter ‘permanente o transferencia, con la ac-
cién o movimiento de personal.

Las transferencias deben ‘ser de conocimiento del inte--

‘resado con una anticipacién de'3 dfas, al dfa de su mo
vimiento y surtird efecto para modificacidn de haberes
solamente a partir del mes siguiente a la fecha del mo
vimiento de _personal.

En los casos de trabaJo en com1516n, la duracién maxl- ‘

ma de la misma serd de 90 dfas por ano.’
Las transferencias que signifiquen d1$m1nuc16n de habe

previo trémite del interesado serén indemnizados por

la institucion, con el pago de la diferencia del suel-

do o salario.

CAPITULO VII

DE LA RESCISION Y DEL .RETIRO

La Universidad’ adopta las siguientes modalldades de re
tiro establecidas por la Ley Genéral del Trabajo y dis
p051c1ones complementarlaS'

e e L e e e L o

1. Renunc1a del c°rqo antes de haber cump11d0 los
cinco anos dp servicio continuo.

e e R — —d  — r—— e, — . ——————

. Retxro voluntarlo ‘después de cumplidos cinco anos
de servicios inintérrumpidos desde su contrato
-~ original o Gltima.reincorporacién (D.S. No. 11478
- de 16 de mayo de- -4974). ;

2. Traspaso del funcionario d 1d situacién pasiva
con goce de Renta de VeJez, Invalidez o Riesgos
Profesionales.

3. Inasistencia al trabajo por més de 6.dias hébi-
les continuos u ocho discontinuos en un  mes,
después de haber cumplido cinco aiios de servi -
cio ininterrumpido.

¢) Retiro inLempcstlvo o faerzoso snn goce de Benef1c1os

Sociales., o . 0

e N e i o A oy o o o 0 ot e e e o e 06 e o e e W e Y e e e e W T e e -

. Cuando el funcionario ha incurrido en cualquiera

de las causales establecidas en el Art. 16 de la

Ley General del Trabajo. 1.

o
X
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L

, < Perjuicio material causado intencionalmente.
! : - Infidencia. _
F ey » - Omisiones o imprudencias que afecten a la se-
: guridad 1ndustr1al previa comprobaci6n del
hecho. .
- lnasistencia anustlflcada por mds de 6 dias
it . contfnuos .w ocho discontinuos en un mes, anuu
P , de los ‘5 anos de servicios.
' - Incumplimiento total o parcial del convenio.

'Y

By

'YYY

g SN - Retiro voluntario del trabajador antes de ' 5

SN e 5L v afas- de labor, ‘

N [ - Abuso de confianza, robo o hurto por ‘el traba

LA " jador.

i"’ i Todo ello concordante con el Articulo 9no ~del

%!ﬂf Decreto Reglamentario de la referida Ley.

i’i o ?-i : ' d) Retlro intempestivo o forzoso con goce de Benefi - -
Rl it Y s - 919§-§9€£~219§;_____-_-,-___-_--_-_____________ ____ :

e !E” . Cuando el funcionario es retirado por una ch'-i

n RIS R v' ~ sal no consignada en.el Articilo 162 de la Ley

- T e -5 General del Trabajo y el Articulo Y, de suDe -
._ . ‘ - creto Reglamentario. B

i’l LT T L 2. Puede ser también retiro forzoso-pero no intem-

{3& v - ’ pestivo: '

W it e " 4) Cuando la Uhiversidad da el preaviso de Ley

B i . de 90 dfas (Art. 12 de la Ley General del

N ! Trabajo).

- b) Al vencimiento del plazo estlpul;do en el Con

trato de trabajo a plazo fijo.

& )

a) 3} Por fallecimiento del funcionario en servicio
LR activo.

=

e b ARTICULU No. 35.--En cada caso particular de las modalidades de retiro
i oA ~~ “se efectuardn los siguientes pagos:

D S :

.. a) 8@2329-2919992519_§10-99£9_99-§99§f1919§_§991é19§ ‘
D 1. Proporcién de aguinaldo, compensacién de vacacién
B « .anual siempre que tenga un aio cumplido y no hu-
» .. biera hecho uso de ella, pagado por duodécimas
e “hasta el mes en que se produzca la renuncia.
ig:“ b)’BQ5159-29190EéCLQ-EQE_0929-§§_§€99f1919§_§9§£§l€5

i

Para los puntos 1y 2 se calculard: Indemnizacién,

un mes de haber por afo de servicio o la propor

cion por duodécimas. Proporcion de aguinaldo.

" Lompensacxén por vacacidn anual, siempre que ten
ga un afo de' trabajo cumplido. »

Para el numeral 3, se calculard: Indemnizacibn |,
descontandose el equivalente a los 30 dfas de pre.
‘ ~aviso, estatuidos por el Articulo 12 de la Ley
% Gewqal del Trabajo y Art. 20 del Decreto Supremo
' .. 1952 del 19 de junio de 194Y9. La proporcion de
g ' , ' agu1naldo, compensacién por vacacién anual cum -
' : plida y aguinaldo de Havidad.

7
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Q) Retiro intempestivo o forzoso sin goce de Bene-»f,.‘;i,
ficios Sociales. :

-.-...._.--—-_-......_._....---.-——-—---.._-.-._-—-...-..--..—-...--._.

- s 1. Sin ningin beneficio. excepto duodécimas. de agu1 f,f
naldo. : ‘ A

d) Retlro xntempengvo o forzoso. con goce de Bene—.

...._..-—.._-..._._-..--.._-—.----.....-_-_..-..----_--_-_-----

. Desahucio, 3 meses de sueldo, equivalente al '
preaviso segin el Art. 12 de la Ley-General 5
del Trabajo. Indemnizaci6n de .un me$ de ha- Z
ber por afio de servicios o la proporcxon por. - gt
duodécimas. Proporcifn de Aguinaldo. ™ Com. -

pensacidn de vacacxén anual cumplida.

2. 1lnciso a) Indemnxzacxﬁn Proporcion.de Agu1-,J;g‘.,}
‘ naldo. Compensaci6n de -vacacibn cumplida y' -~

b) Indemnizaci6n siempre due el funcionario

‘hubiese ‘trabajado mds de Yu dias continuos,

aguinaldo en proporcién al tiempo trabajado

'51empre que &ste exceda de Y0 dias en el

mismo afio. Compensaci6n de vacacibn anual

cumplida. BT '

" ARTICULO No. 36.- EL DESAHUCIO. se calcular§ sobre el promedio .del suel-',';:;=ié
do o salario mensual. A AR,
: -+ La .itidemnizacién; aguinaldo-y vacaci6n anual, sobre el ‘' i i
B - promedio del' total ganado en los Gltimos 90 dias tra. -,j»;&”
iy ;baJados i

ARTICULO No. 37.- Para casosfdé7rebaja de sueldos, la Universidad noti -

. ' ficard -esta determinacién con tres meses de anticipa-- -
cion. El empleado podré aceptar esa rebaje y conti- -~ :.- -
nuar en el cargo o retirarse de €1, recibiendo en el -,
primer caso la indemnizacion- por, la diferencia desuel.

~do y en el segundo ‘la indemnizaci6n por - sus afios de 7
servicios y demds benaficios como retiro forzoso .con:

Ceg ... .preaviso. Si no se da el preavise; la institu€ion pa-_
S - garéd todos los beneficios 1nc1uyendo los tres meses da
desahucio. o _ ‘

ARTICULO"No. 38.- A todo funcionario que sea Fetirado de acuerdo:a lo es-i"i
v e * "tablecido més arriba,'le corresponde un Certificado de " -
Trabajo, que deberd faccionarse de acuerdo al Decreto :
Supremo de 25 de febrero de . 1948. _ R

1

e R R N S T M I §
ey T
DE -L0S, DERECHOS DEL TRABAJADOR

CAPITULO  VIID -

ENUNCIACIUN DE 1.0S DERECHOS ' £

ARTICULO No 39 - Los func:onarlos de.la Universidad, tlenen los sxgu1en
tes derechos

I
| :
p b
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“a) A mantener su estabilidad en la instituci6n salvo
.que medie una cdusa- legal de expiracibn de su con-
trato.

b) A un s:stema equitative de remuneraciones y recep—
¢ién oportuna de pago. -

¢) A vacaciones anuales pagadas.
d) A la carrera admlnlstratxva.v

-e)-A su tecnificacign medlante cursos de entrenamlento
' y dsistencia a eventos nacionales e internacionales’
mediante el acceso a becas de estudio. -

f) Al Seguro Social Universitario. N o
| g) A la sindicalizacién. ; ' :
: C h) A ser tratado con la deblda con51derac16n. "

i) A recibir ropa de trabaJo materiales y herramxentast o

' 3) A ser escuchado y juzgado en un prcceso universita- g -. -
' antes de ser despedido por causas imputables a su -

cohducta de funcionario adquxstratlvo contexcep - .

cibn de acciones que mellan los’ prlnc1pxos autono P

mistas y democréticos. :

| CAPITULO"  IX
DE, LAS RENUNERACIONES

ARTICULO No. 40.- Tode funcionario dependiente-de la Universidad, por el

o - desempeio de su cargo, tiene derecho a percibir un suel

do de acuerdo & escala establecida en la estructura sa”

. larial en vigencia, cuyo monto constard en el Contratd

) de Trabajo. -Este sueldo na podra ser ipferior a los

i Tlnlmos establecidos par disposiciones legales vigen -
: es.

“ARTICULO No. 41.- Los haberes y salarios comprenden el pago del trabajo |
' : : realizado en un mes calendario previas las deducciones,
descuentos legales ¥ contractuales desde el dfa en que
el trabajador se posesione en el cargo. En el mes de
30 dfas -quedan inclufdos los-feriados y dfas de descan
s0. ~
; ' El tiempo transcurrido entre la fecha de designacién y
el de-1a posesidn efectiva no serd reconocido para efec
tos de pago-de salarios.

ARTICULO No. 42.- Las trabajadores becados .o declarados en comisién de

: estudios, conforme a las normas establecidas, percibi-
rén sus sueldos de acuerdo a las.clé&usulas del contra-
to respectivo y a la escala establecida.

"'ARTICULO No. 43.- Cualquier aumento o mxificacien  del sueido‘regira a
T partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en
que hubiesen dispuestp tal medida.

/.-
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- ARTICULO No. 44.-

[E¥)

ARTICULO. No. 45.-

 ARTICULO N 46.-

ARTICULO No. '47.=

SU rentabilidad en la Universidad y estimular HIE per ¢
nencia en ella. ’

Ji <«

| 1 ll,ll 6(»

- ' . I ",‘.'I' i 2‘,

|‘ 1 II,'V. 6‘/‘

I II ' l', N ‘/

La planilla presupuestaria . v1gente debe contemplar &
los items de todos los funcionario$ contratados 1nde-. &
finidos. Los items no podr&n. fusionarse. ni. 'desdo G ; -
blarse. De igual manera, los pagos rnallzados rnenlsual--l ALY - &
mente  a cada funciondrio deben guardar estricta’re- - | Srepe ge
laci6n con la planilla presupuestaria aprobada, no PU AL e TR
diendo ésta ser modificada por ninguna circunstancia SEEI Q/
que no sean Conferéncias o Congresos Nacmnales " del 3 (7S
Sistema Universitario. . I LR '@f
Los items no se transfieren y los movimientos corres- _'J":
ponden a personas. . : : . ‘:
' I : ":

CAPITULD X . &
A &

DEL BONO DE ANTIGUEDAD - &

. - ' ' B -F
La bonificacion por antigiiedad es una sobreremunera- . =
cidn concedida al- trabajador con el objeto de premiar: €
€

El bono de antlguedad 0 categoria se cancelaré mensual €
-mente en forma de sueldo o salarig adicional y sus por‘ €
centajes guardardn relaci6n con los arios.de servicios> 3
.del funcionario. Su escala serd la que rlgo en eI 515 €
" tema umversxtarlo. €:
TABLA DE BONO D& ANTIGUEDAD €-
.ANOS_"DE, SERVICIO ‘ PORCENTAJE €
T ANOS L % ' €
z : 2 :
3 25 ¢
1 30 ¢
5 135 e
6 ) "~
3 a4 e
a 56 :
‘9 b5 ¢
10 - - 60 ¢-
1 - 65 ¢
1§' 67.5 .
15 70" ¢
14 72,5 ¢
15 76 il L
16 77,5 ‘
17 8u . @
19 e, '@
19 L8 U &
20 , - 87,5 &=
21 ¥ - 90.0
22 D528 &
23 95 :
24 : 47,5 : _ ;
2 - Al d

%

299990
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S0 {+! ARTICULO No.. 48.- Los anteriores Liempos de servicios, se computaran te
P e niendo en cuenta el términa de prueba.  Comprenderén
R los  servicios sin soluci6n de continuidad, ya sea que
dicha solucidn se deba al retiro del funcxonarto con
v . 0 sin goce de beneficios sociales.

2222

ARTICULO No. 45.- Los porcentajes respectivos se calculardn sobre e |
S sueldo o salario mensual Onicamente y se consolidarén
como tales;debiendo, por tanto, considerarse en el pa
go de impuestos a la Renta y demés descuentos de Ley

- formando parte del totel ganado.

:AﬁTItULO No. 50.- La bonificacién por antiguedad serd 1ncluida en las
N ' llquxdac10nes por riesgo profe51onal tiempo de servi
k cxos, aguinaldo de fin de ano y horas extraordinarids.

\ ARTlCULO No 51.- Ei Departamento de Personal al's6la vencimiento de los

GeeeeCY

@

4’{ RN r,/ . plazos requeridos 0 a petici6én de parte debidamente
9 TR acreditada categorizaré los ,nombres de los funciona- o
9 S A ‘riosque se hagan beneficiarios por antigiiedad, dispo--
> { 2 niende en consecuencia.-los pagos respectivos, - Las
9 - fracciones mensuales serédn ca!culadas en base a porcen
g taJes.

CAPITULO X1

GLDOO

DE LAS REMUNERACIONES EXTRAURDINARIAS +

1

weoe

¥

ARTICULO No. 42.- Siempre que especiales circunstancias o razones de

- : - servicios lo requieran, pravia autorizacién, control
y responsabilidad directa del Superior inmediato, po
arén realizarse trabajos extraordinarios fuera de las
jornadas normales con conocimiento del Departamento

~de Persgnal y [O.A.F. para fines c0nsxgu1entes de acuer
do a ia siguiente norma: T

Para varones adultos, todo trabajo Gue exceda las 8 -
horas diarias y 48 semarales de trabajo efectivo diur

'no o de 7 horas de trabajo efectivo nocturno (exceptd
personsl de vigilancia), serd considerado trabajo ex~
traordinario y se pagard con un recargo del 100%. ‘
Tratdndose de mujeres, la Jornada se reduce a 40 ho -
ras semanales.

s .+ El trabajo autorizado:en dias terlados era remunera-
e - do con el 100% de re cirgo y el trabajo dominical con
g el 200%, cuando el. funcionario no tenga falta durante
13 semana caso contrario recibird (nicamente doble sa

At lario ( Art. 23 D.5. de 3 de abril de 1454).

: ARTICULO No. 53 - No:tiene derncho a pago suplgmentarlo por trabaJo ex-
4 traordinario el siquiente personal:
fa) Rector, Virerrertor uxr@ctores, dcfes..
b) Los contratado; para determinados trabajos a plazo
fijo.

e
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Vel o €) Los contratos a tiempo horario. ¢ LUTEYE
s W WL, d) ‘Los que  ocupen puestos de vxgllanc1a (no: mar de do
DS R P ce horas diarias).

cesecanac

(N

Cuando especiales circunstancias de la Universidad'nO'
permitan el pago .en dinero de las horas extraonding s«
- rias se utilizarén las papeletas de compensac10n baJo
el siguiente proc edlmxento. , :

! - a) El superlor de la Un1dad 1ntexe$ada debe hacer cono
' cer a la Direccién Administirativa financiera y- Dn
partamento de Personal la realizacién de’ trabaJo ex
traordinario del personal dependiente baJo la moda
lidad de compensacion. ; .

b) El superior de la Unidad solxc1tanne, 1nf0rmaré por
‘escrito el trabaJO realizado a la‘instancia. corres
pondiente con copia a Departamento’ de Personal .
DAF 'y salicitara la respectiva compensacién.

¢) Las ‘sobrehoras trabajédas'bajé esta -modalidad seran’
registradas mediante reloj marcador imprescindible_.
mente (tarjetas de asistencia) o la firma de planl“
‘1la. '

- d) Las horas efectivas trabajadas bajo esta modal'dadj
- . serdn compensadas con el doble de horas, a ser uti’
~lizadas por el funcionario beneficiario. 5%

‘) Las horas trabajadas deben ser utilizadas’ por el

o .. .roioi interesado hasta un méximo de 60 dfas cUrrldos a
t ’ partir del primer dfa de trabajo extra, pasado  es-.
o te término prescribird el derecho del trabaJador.

ZARTICULO No. 55.- No se considerars como labor extra la _empleada; por el

R ” » trabajador para subsanar-sus faltas o errores Q para

_poner al dia su trabajo. atrusado por hegligencia o,

‘ausencia injustificada. 'La resistencia del trabaja- '
|

0

1

)

Y Y Y Yy

i

)]

oee

) R

dor a cumplir con ésta disposicién dard lugar a una i i
multa equivalente a tres dids.de sueldo, impuesta di- |
rectamente por el inmediato superior. . T

EX XYY &

- v i
o gt e

CAPITULG XII . . [ﬁ- R
T . ) .l 'v'.‘:.‘

»

e

to S S i
DE LUS‘ViATICOS ' i,~
|

»

ARTICULO No. 56.- Los trabajadores a quienes se encomjenda el desempeﬁo
Coe : de una misiOn fuera'de la ciudad o del pafs, percibi-'
rén pasajes y una asignacion pecuniaria por concepto.

- . deividticos, de-acuerdo a disposiciones universita, -

 r1af vigentes a la fecha.: ! )

X&)

ARTICULO No. 57.- Cuando el vigje en comisién ‘sea-dentro de! las provxn--
Cr S cias del Departamento, los vidticos que se vaen Y]
ran ‘aprobados mediante una tabla y Resolucién Recto:
_ . . ral o Vice-Rectoral, consultando ‘el costo de la vida..
e , . de las diferentes provincias. - Uop o

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- 14 -

“’ART!CULU No. 58.- Las solicitudes de viaje en comision y pago de viati-
i _ cos deberan formularse con  una antlcxpacxén de por
1o menos ¢4 horas antes de la fecna de'viaje para po-
der procesar con tiempo la compra de pasajes y el res
p°Ct1V0 cheque de vidticos.

' ARTICULO No. 59.- Los viajes en comisidn deben solicitarse por escr1to
i por la parte:interesada y serdn autorizados inexcusa-
blemente por ‘el Ractor y/o Vicerrector.’

‘ARTICULO No. ©0.- Los funcionarios que vnajen en comisién, - 3l término
ldel viaje deben: presentar informe individual y ‘deta-
llado de las labores, gestiones y resultados alcanza-
dos en dicha comisi6n en un plazo méximo de 72 ‘horas.!
En_caso .contrario, se procederd a la, retencxén delos
haberes correspondlentes. :

¥

,_

VUUCUUO U CCCC LY

_- e e e in

S U RO Hall

e CAPITULU XIII

)
S 3

DEL SERVICLO DEL TE _-‘

24 . dos los, func1onar:os con contratos indefinidos o a
‘,}_‘ : plazo fijo que trabajan a- ‘tiempo completo en la 1nst1
g tucion. |

ARTICULD No. 62.- Los trabajadores que prestan serv1c10 a medio tiempo
.en la Universidad percibiran el 50% del emolumento re
conocxdo a los funcionarios da txempo completo.

.CAPITULO XIV

DE LA ROPA DE TRABAJD

-~ ARTICULO No. 63.- Los funcionarios con contratos indefinidos a tiempo
compléto tendrén derecno al beneficio de la ropa de
trabajo, consistente en el .equivalente monetario d e
un.saco de trabajo para varones y un guardapolvo pa-

- ra mUJeres
] R ARTICULO No. b4:- Los;empleados a medlo t1emp0 perc1b1rén este beneficio
P RIS preporcionalmente.

.. . ARTICULO No. 65.-. La institucién proveerd una vez al aiio ropa .especial
j’ ; 3 Pty : - -.de-trabajo ‘a quienes tengan labores especificas que
». TR Y T - cumplir previa verificacién de las mismas. .
iy ‘ ; ’

J CAPLTULQ XV

Iv_-‘“" '.-‘I," ) . ’ . ) .

E’L_~*»‘ A - ' DE LA VACACIOM ANUAL Y LICENCIAS

£ Jig 2 L T, it o L
7 ARTICULO No. 66.- Los funcionarias de 1a Universidad, tendrén derecho a
2’};;, ©una vacacion anual pagada, de acuerdo a sus anos de
g T servicio, conforme a la éescala establecida por U.S.No.
A ‘ : 172688 del 16 dz marzo de 19u0.

i :

P,

[} e,

9 -

o

r/. -
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ARTICULG No. 67.~

a) De un aio y un dia de trabajo fumplldo,\15|dias na
biles.

b) De cinco anos y Un dia de trabajo cumplxdo dU dinb :

hébiles.

c) Le diez aros y un dia adolante de trabaJo Cumplfdo

30 dies han1lcs. K Ry

LOs anos  de servicio 1ncl“yen 10; periodos de prueba,
de los tres meses | '

Los dias habiles son tedos los de la semana 'con ex -

“ ¢lusi6n de los domingos y feriados legales. y ‘ocasio -

ARTICULO No. 68.-

ARTICULD Mo. 6Y.-

ARTICULO No. 70.-

ARTICULO No. 71 -

ARTICULO Ho. 72.-

ARTICULO No. 73.-

ARTICULO No. 74.-

ARTICULO No. 75.-

nales.

En la palmera guincena del mes de d1c1embr%, 105 DL—
rectores y Jefes de las diferentes unidades. elabora -

r&n obligatoriamente el rol de.vacaciones de-la pr6x1 L.
.ma gestidon de todos sus dependientes, armonizando las, ... .

“solicitudes de los trabajadores con las necesidades
de la institucién. Los roles elaborados serdn puestos

en conacimiento del Departamento de Personal, a mds A

tardar hasta el 20 de diciembre de la gestion.

Cuando dos o mds trabajadores de una reparticién soli ﬁ‘

citen vacaciones por el mismo perfodo, el Uirector 0
Jefe respectivo decidird lo conveniente, sin que el o.
-los. interesados puedan reclamar sobre: su determ1nac16n
dando opcién al Lrabajador mas antlguo.

La vacacién anual no seré compensable: en dinero,: éalvo

xex caso de terminaci6n de contrato de trabajo o conve.-:

fnio de partes.

Previa solicitud escrita al momento de la elaboracién },'
de los roles, podré concederse acumulacidén de las VAL

caciones correspondientes a dos anos, pasado.este.
tiempo prescribirdn las vacaciones no usadas.

No se interrumpe la antigiledad para el complto de va:73"

caciones en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario se encuentre con llcenc1a L,

efectuando estudios de perfeccionamlanto o] espe ‘."' CL

alizacibn, i

D) En-ausencias ocasionales por maternldad enferme -

dad, comisidn, profesional, acreditados por los res .
pectivos partes de altas y bajas, otorgaqos, por ° 7
los facultativos del S. S U. '

El funcionario que tenga que hacer uso de su vacacion
anual podré mediante solicitud escrita al D.A.F. pedir

el adelantc del salario del mes en que se sale de va-
caciones.

Un empleado que esté haciendo uso de!su vacaci6bn no..:
podra suspender la misma, salvo orden especifica, me- -

diante Resolucién Rectoral y/o Vicerrectoral. Sin
estar obligado & suspenderla. .

Antes de sallr de vacacibn, el empleado deberd dejar
su trabajo al dia, en orden y a entera satisfaccidn:
de sus superiores,

\
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~ ARTICULO No. 76.- Podran concederse licencias extraordinarias con car -

gos a vacaciones (inicamente:en casos de eerema urgen
cia:

a) Hasta cinco dias de llcnnr1a concederd el Jefe de
la Unidad correspondiente.

,b) Hasta diez dfas Ll Director.

‘1 ¢) Hasta guince dias el Rector y/o Vlcerrector de 1la

, f: Universidad.
k nomumcancloso al DepartamenLo de Personal y D.ALF.
G para fines consiguientes. ’

77.- Se concedera licencia con goce ‘de haberes en los si-
guientes Casos: :

54
'a).Tres dfas en caso de fal]ec:mlento de famnliares d1 _
‘ rectos (ascendientes o desceraientes de ler. grado)
Ib) Tres dias -en oportunidad de matrimonio del trabaJa-
dor.

TR - £n todos aquellos casos. que no tengan derecho a va
cacién, dichas llrencias se concederan sin goce de
habere* .

;‘f;AR11CULO No. 78.- Perla Resolurlun Rectoral y/o Vice- Rectoral y s6lo en

casos. de extrema urgencia se podrd conceder licencias
que pasen de 1% dfas hasta un mgximo de tres meses. sin
goce de haberes,

ARTICULO No. 79.- Los trabajadores que acrediten ser alumnos regulares

. 'da- 13 institucidn o institutos superiores de estudio,
seran acreedores a una tolerancia diaria de 2 horas en
el 1ngreso 0 salida del harario usual. pudiendo com -
pensarse con el trabajo nocturno de una hora. de acuer
do 3:D.S. de 30 de mayo de 1936. Previa justificacion
y autorizacién por el Departamento de Personal.

CAPITULU XVI

DE LAS REMUNERACIONES EXTRAORU]NARIAS

RTICULO No. 80.- Los sueldos extraordxnar1os establ°c1oos en la institu
; - cibn son:

- Agu1naldo de Nayidad., C0051stente en el equivalente

de un mes de sueldo debiendo ser pagado de acuerdo :
a Ley. . ‘

ath JEHD ML d
ARTICULU No. 81.- Los funcionarios derlarados en comxslbn para realizar
estudios de especializacibn, con goce de haberes o.en

usd de las becas concedidas por la entidad u-otros or-

ganismos,- tandran derecha al pago de los sueldos extra

g?d1nar105 sobre lo percibido en los Gltimos noventa ~

as i

ARTICULO No. 82.- Los declarados en comisién sin goce de haberes y ios
que gocen de licencia por més de tres meses, tendrén
derecho a los sueldos extraordinarios por duodécimas,
equ1valentes a los meses que hubjeren realizado traba-
jo efectivo.

i
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ARTICULD No. 84 - Una comisi6tn del Consejo Universitario y el Departamen- o
, . to-de Personal serdn las Unidades encargadas de:califi---

car el desemperio de los trabajadoras, para efectuar las .

respectivas promociones. >

A la expiracién de todo contrato, cualqulera sea el. mo—-.A
tivo de ella, ia institucidn a solicitud del trabaja - "'/ .
*  dor. deberd extenderle un certificado de Lrabajo que - .
contenga la siguiente informacién: ° .

ARTICULU. No. 85.-

ARTICULO No. 86.-

ARTICULO No. 37.-

. ARTICULO. No.. 3.~

- 17 =~ . . . , :3.'v'

No tendzén derecho ai pago de sueldos extraord1nar1053T !

el

a)

b}

~ dan de tres meses, salvo que se renpeve el contrato | -

. a) Fecha de ingreso
" b) Fecha de retiro
c) ‘La clase de trabajo eJecutado
d) Conducta observada
e) ‘Remuneracibn recibide
f) Motivo de la dejacion del cargo

A solicitud expresa del interesado se podrén ' otongar ;f
certificados especiales de trabajo con una 1nfarmac16n -
més amplia. ) .

DE LA TECNIFICACION, BECAS Y FURMACION DE PERSONAL - : -

Con el objeto de farmar cuadros de personal técnico vy
administrativo y a fin de proporcionar 'yn eoficiente ‘
servicio a4 1a Universidad, el Departamento de Personal . . .
organizara cursos con sus propios medios y mantendréd

un. sistema adecuado de adiestramiento y nspecnallzaciay
fomentard la concesibn de becas y licencias paraaestu— s
dios de esp°c1allzaclbn

sngu1ente peraonal j " o ,r-a_:‘

‘Los ‘despedidos - por causales establehxdas en.el Art_t
No. 10 de la Ley GLneraI del Trabajo y Y deisu Re-*i
glamento.
Los ‘contratados para la reallzacxbn ue trabaJos ¢l
determinados 'y suplencias a tiempo fijo que no.exce

con o sin solucxén de continuidad y que trabajen més
de 90 dias en el mismo ano. R
Los que hubieren prestado serv1c1os a la Univer51 —_;;
dad por menos d° tres meses, - : X

CAPITULO XVII

DE LA CALIFICACION Y CERTlFICAUOS DE TRABAJO

CAPITULO XVIII

..
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.i ‘ARTTCULO No. 88.- Toda concesidn de beca, siynificard la suscripcidn de
o E un contrato de obllgaC1ones entre el becado y la ins-
: titucion.

ARTICULO No. 89.-El trabajador de la Unxverfxdad postulante .a'uha‘beca
S deberd llenar los siguientes requlsxtps i

a) Ser boliviano de nacimiento - .
b) Capacidad, diligencia, moralidad y dlscxpllna en el
. cargo desempefiado. . -
i . ¢) Aprobacién de :las pruebas de competencxa y selec -
Ao : . cién en caso de existir éstas.
. P d) Cumplxmlentc de 10s requxstos exxgxdos en cada ca-
i S0. Ry

~ARTICYLO No. Y0.~ El<trabhajador- becado que debe ausentarse al interior y

e Lol exterior, ademds del monto percibido pgr concepto de

i v : : beca serd acreeder a su remuneraci6n mensual en la for
: ma y cantidad que se prescriber ‘

Soltero ' : "50% del haber'totai

f; , ‘Casado sin hijos o oU% dei haber total
- Casado con un hijo 70% del haber total
Casado con dos hijos : 80% dei haber-total

v - Casado con tres hlJOS 0 mas
hijos 100% del haber total

- Los funcionarios solteros que acrediten medianteirdocu--
. ~.mentos .tener a cargo dependientes sin renta (madre o.
. hermanos manores de 19 afos) percibiran el 60% del ha-
ber total.

ARTICULG No. 91.-= Los becados de retorno deberén prestar servicios en ia-
e - institucidn por un perfodo no menor de.:2 ainos, en. caso
-.. de incumplimiento de esta ocligacién, devolverdn a- la
.. Universidad el monto equivalente a los haberes percibi -
: dos duranté sus estudios y el costo de la beca.

. ARTICULO No. Y2.- El becado se.compromete a observar conducta intachable,
- completa dedicaci6n a sus estudios y tendrs la obliga-
ci6n de presentar informe, certificados de aprovecha -

miento y asistencia que le sean requeridos.

CAPITULO XIX

DE LAS PULPERIAS

ARTICULO No. 93.- Con el fin de facilitar la provisién de 'articulos de
: primera necesidad, la instituci6n, el SIDUNSXX, STUNSXX
en coordinacién, instalardn la pulperia cuyos precios
de venta nc serédn superiores a los de plaza, tratdndo-
se mds bien de acuerdo a las condiciones econfmicas ge
nerales de que tales precios sean preferenciales.

ARTICULO No. 94.- Las pulperlas no podrdn;

e TN a) Ser dadas en arriendo o licitacién -
’ ' b) Aceptar articulos en consignaci6n.
¢) Vender al contado, salvo autorizacidn expresa del Di
rector Administrativo Financiero.
/s
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ARTICULO No. 97.-

ARTICULU No. Y5.- Las pulperias SLlﬁﬂ exclusnvamante para el JerVIﬂxo de,‘

ARTICULO No.

¢

* nes o liquidaciones de beneficios sociales a que tie-|

ARTICULO" No." 96.-

ARTICULO No. 9.-

W It

~ 13 Ley General del Trabajo y su Reglamento.

ARTICULO Nol100.-

ARTICULO No.101.-

ARTICULO No.102.-

ARTICULO No.103.-

[Tl

(=2}

.« .
]

- descontdados de los sueidos. y salarios mensuales.: para e

“ sindicalizarse de acuerdo &1 Artfculo Nb&. 159 lae;

‘Los - conflictos que pudxeran surglr entre la Un:versx
dad y los funcionarios. serédn resueltos por los prove

: te Consejo Universitario convocado para el efecto.

: T v TRRY

los funcionarios y familiares a cargo de aquelloa. por
tanto no hanan despacho a elementos ajenos a 1a 1nstv-,
-tucién. . ‘f

Los descuentos por concepto de pulper!a. no podran snn
superiores al 70% del lfiquido pag&hle del funcionario
coh objeto de evitar sobregiros-por parte del empleado
en su habar correspondiente.

Célculo que debe efectuarse con los haberes, correspon—
dientes al mes antérior. al cual Ceresponde la, solxc1~
tud-de articulos de pulperia.

Los montos por concepto de deudas de pulperia ,seréni

lo cual el funcjonario garantiza con sus remunerac:a Aol

ne derecho el cumplimiento -de estas obligaciones.'

CAPITULO XX

DE LA SINDICALIZACION

Los funcionarios de la‘'Universidad, tienen derecho 'a
Constitucion Politica del ‘Estado y'de-1a Ley: General

del Trabajo en vigencia. Ouedan exclufdos 105 senala—, __'-,f
_dos en la Ley General del 1rabajo e a

dimientos de conciliacidén y arbitraje establecidos’

La-Universidad atenderd los planteanlentos Ly reclémi‘i”—T R
ciones colectivas a través del”organismo sindical, an- ..

Y TR Y Y Y P Y Y Y Y PPy Y YY Y Y.

Los funcionarios de la Universidad elegidos para desem?:@wﬂ
peiar los cargos directivos de sus Sindicatos gozaran“r"'\
de Fuero Sindical en virtud del Decreto Ley No. 38 de; .
7 de febrero de 1944, por lo tanto no serén destitul: -
dos sin previe proceso. [ 3k
La institucién en coordinaci6n con el S1UNSXX-SIDUNSXXJ,‘ qu B
programardn periédicamente cursos de capacitacitn y edu’ SN N
cacién sindical invitando para el efecto a destacades | t
sindicalistas del pais. ; -
. . ‘> .“,
_ b
CAPITULO XXI - E
e | ¢
: . - €
DEL BIENESTAR.SOCIAL ¢
La instituclon promaverd el bienestar individua15d¢f§us s - €
-~ funcionarios, velando por su superacién moral, espiri - -€
tual, cultural y fisica. , €
T -&
. L &
-
A
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ARTICULO No. 104.- En virtud a lo dispuesto por la Coostitucién Politi -

o . ~ ca del, Estado las normas sociales son de orden pibli-
co, pudlendo ser retroactivas cuando la Ley expresa -
mente lo determine.

¢ " ."ARTICULO No. 105 - La Universidad, conjuntamente con el STUNSXX y SIDUNS
< JR i XX, velarén porque sus funcionarios y afiliados cuen=
" ' ' ten .con vivienda propia, a través de planes habitacio

nales, educaclén y centros infantiles. :

otz srw

s ‘.5‘—'4'.7%" R T R e By
=

ST o

L | | - TITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

R ‘ © CAPITULO XXII

ENUNCIACION DE LAS OBLIGACIONES -

: : {‘ARTiCULO No. 106.- Los funcionarios de la Universidad, cualquiera sea su-
‘ jerarquia tienen las siguientes obligac1ones principa
les:

Ay R a) Defender los principios de la Autonomia Universxta
T ria en todo tiempo y lugar. .
v b) Conocer el presente Reglamento y demas dnsposxcxo-

- nes que normen las actividades de la institucién ,
.cumpliendo y haciendo cumplir sus determinaciones.

c) Conocer y promover la aplicacién de los principios
fundamentales de nuestra Casa de Estudios Superlo
res.

d) Concurrir a los cursos, conferencias, mesas redon-
das, seminarios y otros que organice la institu -
cion con el fin de tecnificar al personal.

~e) Cumplir con las jornadas Ordinarias y extraordxna-

rias de trabajo, asistiendo puntualmente a sus la-

‘bores en los horarios establecidos.

<< f) Prestar sus servicios personales ejecutando con vo

funtad, responsabilidad.y eficiencia, las labores”

que les fueren asignadas en los cargos que ocupan.

~ g) Ejecutar cumplidamente las Grdenes, instrucciones
B y directivas de sus superiores pudienda represen -
L © tarlas por escrito, fundamentando los motivos, si

i los estiman atentatorios a la Ley o a los intere -

Yo ‘ses de -la instituciln.

h) Mantener al dla su trabajo. -

< . 1) Guardar lealtad a la instituci6n y respeto a sus su
© periores, evitando causar perjuicios morales o mats
teriales a la Universidad.
. o - J) Guardar riguroso secreto de los asuntos reservados
T 0 de aquelios cuya divulgacién pudiesen ‘perjudicar a
o - " la Universidad. Asimismo tener prudencia, cautela y
Lo guardar el secreto profesional-funcionario, en todd

A asunto en el que por ejercicio de su cargo tenga
w oportunidadide conocer.
B K) Observar una adecuada conducta moral.
e

e e ey
T S oy
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ST " 1) Conducirse con tino y.cortesia en sus rexacxones
§ ' con el publico, sus superxores. compancfcs de. tld
bajuo y suhordinado;. f
m) Declarar cuantas veces e sea solxc:tddo. sobr
sus actividades profesionales, 1ndustria1es.|comer R
ciales iy otras a-fin de establecer su rompatlbxlb' reg R 3
‘dad-con el ejercicio del cargo. AR ! "
n) Procurar su permahente superacién moral cultural b F :
profesional y funcionaria, en servicio. de la Un1
versidad. .J
J) Cumplir con normas de seguridad e higiene y cui
o dar las maquinarias. equipos y hnrramnentas qun
P le sean confiadas. i |
|
l

i

crensasecccccnree

i

i . K
|
!

| i
CAPITULO XXILI .. ‘} :

N UE LA JORNADA DE TRABAJO

“CARTICULO NO. 107.- Sa denomxna Jornada de trabaJo el txempe durante el,
cual el funcionaric queda a .completa dlsposxcién dé 3

la institucién., ODurante la jornada de trabajo,'
esté prohibido distraer su tiempo-de -sus deberes. E
obligatoria la asistencia puntual, sancxonéndose to
Uy do.atraso o falta: injustificada, da- acuerd $
CE - dalidades astablecxdas en los articulos’ correspondlen

\

samnesane

.

tES.

5+ARTICULO No.- 108.- La. jornada de trabajo diurno no excederé.de aihoras
: T e - -+ efectivas por dia ¢ 48 horas por ‘semana. lconforme:al”

e T . Articulo 46 de la Ley General del Trabajo. -La jorn
T EN - da de trabajo para mujeres en ningln casao excederd
de 40 horas semanales y por ningln motivo trabaja
- rén de noche, salvo ocupaci@n de enfermerfa o servi
- ] cios demésticos. Art. No. o0 de la Ley General del

: Trabajo.

- ARTICULO No. 109.- La jornada de trabajo en la Unxver51dad. serd esta -
- . " blecida por las necesidades del servicio y de® acuer
do a los articulos precedentes.

ARTICULO No. 110.- El funcxonarlp estd obiigado a'concurrir a hora exab IO
' : - ta al lugar de sus funciones.conforme a ios "horarigs . .. 3
establecidos y en curso de-la jornada de trabajo ng’ o :
_podré abandonar sus labores sin previa autorizaci6n -
del inmediato superior.

PR Y Y PPN

£
ron

ARTICULO No. 111.- Los funcionarios tienen la obligacién de registrar sus & | =
: horas de ingresos y salidas, en los relojes de contlo[, : 10 g
en libros o papeletas de a51stenc1a. . :

VARTICU U No.5112.-7Lsta absolutamente prohibido valeérse de otra persona )
; ‘ para el registro de asistencia. La primerae infraccitn, -
1" dard lugar a una multa equivalente al haber del dfa ,’ ' 'f ¢
O ‘la sequnda vaz se duplicard esta multa y la tercera - 3 I

serd causal de proceso. : AL AR

‘Estas sanciones se aplicardn tanpto al trabajador a A ‘
quien pertenezca la tarjeta o papeleta, como al que i -

. sell6 o firmb por &l. I ORI A
/.. E i~y &

T T | R

| &

e
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b ARTICULO No. 113.- Se nstablece como horarlo de trabajo el sxgu1ente

Ingreso Hrs. B.oo

Mafianas Salida Hrs.  12.00

%‘ ‘Ingreso Hrs.  14.00

= ) Tardes Salida Hrs. ~18.00
ﬁa’% ARTICULO No. 114.- Para abandonar las oficinas en horas de. trabajo se

-

recabaré la papeletd de salida del Departamento de
Personal, debiendo ser autorizado por el inmediato
superior y en caso de tratarse de atencibn médica,
la papeleta deberd ser firmada por el médico que

realizo la atenci6n, sefialando la hora.

ARTICULO No. 115.- En los horarios establecidos de entrada se recono-
ce una tolerancia de 5 minutos, pasados los 5 minu-
tos se considera atraso, pasados los 10 minutos se
considera falta injustificada, sancxonéndose con el

: 200% del haber o sea el doble.
ARTICULO No. 116.- Los funcionarios que no asistan al trabajo sin una
' razbn justificada, serdn sancionados con el descuen
to del doble del haber correspondlente al tiempo que
hubjese faltado .

7]

X

X3

CAPITULO XX1V

DE LAS PROHIHICIQNES

ARTICULO No. 117.- Colaborar directa o indirectamente con autoridades
: unlversitarias,impuestas por gobiernos defacto, al

j margen del régimen de la Autonomia Universitaria.

ARTICULO No. 118.- Cualquiera sea el cargo que desempefie un funcionario
i © le estd prohibido: .

|- t : a) Prestar servicios, asociarse, dirigir, administrar
,| j . asesorar o0 representar a personas naturales o jur{
b : dicas que hagan gestiones o tengan controversxaﬁ
& : .de cualquier indole con la entidad.
o - b) Recibir gratificaciones o dédivas de cualquier na-
| - turaleza por servicios prestados como funcionario
- de la Institucibn.
¢) Abandonar el ‘trabajo, salvo por una causa justifi-
cada y previo permiso del Director o Jefe respec-
: , tivo.
| ~d) Recibir en horas de oficina visitas particulares y
hacer uso del telé&fono con asuntos personales, sal
Y0 en casos de urgencia. '
P e) Visitar sin consentimiento de su superior, otras
' reparticiones que no sean aquellas en donde debe
. prestar sus servicios,
' -+ f) Distraer Gtiles, papelerfa, miquipas, teléfono, ma
teriales, equipos de oficina y otros, en asuntos”
‘distintos a los que estén normalmente destinados o
para usos particulares.
g) Portar armas de cualquier clase durante las horas
de trabajo, excepto en casos expresamente autoriza

dos. A
/..

;:'\'.

]
' gl

]
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h) Dar mal trato o usar lenguaje inadecuado . con los
docentes, estudiantes, compaferos de trabaJo y
personas particulares.

4 1) Acumular dos o mas cargas, chepto en los casoa

ARTICULO No. 119.-

/é;TICULONO. 120.-

.~ de suplencia.
j) Dar preferencia al despacho de unos asuntos cpn
perjuicio de atros.

. K) Realizar tareas de otros funcionarios a cambxo

de remuneraciones
1) Pedir colaboracxén de personas extrafias. a.la.Uni
versidad para la ejecucion de su trabajo,.pagan-

. do par su cuenta.
m) Inmiscuirse en tareas que no le ataren o lnterio

rizarse oficiosamente de papeles, libros y otros‘»

documentos.
n) Concurrir al trabajo en estado de embrlaguéz.
0) Proporcionar_informaciones verbales, escritas o

documentos a persanas extraiias o de la propia en .

tidad, sin las_nacesarias ‘autorizaciones emanadas-’

de acuerdo ‘al orden jerdrquico regular.

p) Arrogarse la reprasentacion de la entldad'y obte f
ner cualquier clase de beneficio, actuando 'en su: S

nombre.

q) Cometer dentro de los locales de irabajo:actos
obsenos o refiidos con la moral y las buenas cas: "
tumbres.

“r) Patrocinar trémites y gestiones administrativas:

referente a asuntos de terceros que se encuentren: .~
0 no oficialmente en su cargo, hasta 30 dias’des-

pués .de su retiro de la Universidad. .

s) Contratar pgrsonal subalterno en forma verbal ¢
escrita o disponer el trabajo de los mismos, sin
observar los procedimientos adecuados. El Depar--

tamento de Personal previo cumplimiento de los

requisitos de seleccién es el Gnico autorizado pai
ra la contratacidn de personal eventual o a plavo,j

indefinido.

CAP1TULO XXV

DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Las sanciones a las faltas e infracciones, serén . im-
puestas de acuerds a los Articulos del presente capf-
tulo. Por el inmediato superior, Jefe de Personal y
el D.A.F. hasta tres dias de multa o suspensién y la
destituciOn simple s2rd impuesta por Rectorado, Vice-
Rectorado. La destitucifn del carqo, con inhabilita-
cién permanente para postular &l mismo y cualquier

otro carqe sera impuesto por el Consejo Universitario,

previo proceso de acuerdo a-las normas establecidas.
Son causales de amonestacidn verbal o escrita:

a) Actos indisciplinarios leves: Ejemplo, abandono de:

la oficina en horas de trabajo.

/7.
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ARTICULO No.

ARTICULQ Ho.

ARTICULO Ko.

ARTICULO No.

122~

ARTICULO No. 123.-

124.-

b) Retraso en el normal despacho de su trabajo y
discontinuidad en el ejercicio de sus funciones.
ejemplo: utilizacién de material de escritorio
de la institucién con fines ajencs al servicio.

,L Cualquier falta que a juicio del superior no me
reciera una sancién mayor.

ARTICULO No. 121.- Son-causales para la suspensién temporal del cargo o

muita hasta de tres dias:

-.La reincidencia por mds de 3 veces de las .altas se
fisladas en el Art. 120.

- Incumplimiento de las 6rdenes superiores o de las

- obligaciones funcionarias.

- Trato descortés a los supariores, aiempre que la
falta no mereciera una sancidn mayor.

- Embriaguéz ocasionral en.horas de trabajo.

~ Gestion de trémites de terceros antexlos serv:cxos
de la Universidad.

- Fraude en el registrovde tarjetas, 'libros o papele-
tas de.control de asistencia o en el otorgamiento y
-obtencifn de partes de baja y alta médica. -

Son causales para la suspensidn de cargo o multa por
mnés de 3 dfas y méximo de 10 dfas.

- Reincidencia en las faltas sanc1onadas en los articy
los anteriores.

< Actos indisciplinarios graves que no merezcan aan-

-~ ¢ion mayor. .

- Faltamiento de palabra a los superiares.

- Otras faltas que revistan andloga gravedad y que ne
merezcan sancidn mayor.

Son causales para la destitucidn simple:

- Las sefialadas en el Ari, 16 de la Ley Genaral del
Trabajo Art. %o. da su RCglum nto y las infraccio-
nes que previc proceso merezcan esta sancién,: ademds.
de_abandono_de trabajo, considerdndose como tal dan
ausencia injustificada de mas de T dias hébll '
discontinuos en un mes. mmm——

s0n causale ara la dn t1tuc16n del cargo con inhabi
l)tac16n permanenie para postular al mismo y a cual -
quier oiro cargo, las que por su gravedad o dafio oca-
sionado a la Universidad merezcan este fallo por el

tribunal formado en el Consejo tniversitario, indepen

125.-

126.

diente de que la Instituci6n podrd demandar responsa-
bilidad civil o iniciar accidn criminal ante tribuna-
les nrdinarios. P e

El retiro por reduccién de porsonal vencimiento de
contraté a’plazo fijo, suspensidn del cargo, ineficien
cia o 1ncapacxdad no culposa para e} desempeiio del car
go, no serd considerada como sancién y tienen derecho
a la percepcion de lps beneficios sociales estableci-
dos por Ley. ‘ ’

- lL.a sanci6n cuya aplicacion corresponda a una autoridad

superior de conformidad con Jos articulos anteriores,
deberd ser propuesta ante aquella en forma escrita y
documentada, por conducto regular. Dicha auteridad pre
vio andlisis de los antecedentes la aplicard, caso con-

/H.
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‘trario 1a disminuira o desechard en éstas dos ﬁlt}
mas decisiones, fundamentard en determinacién con-
la cita concreta de atenuantes o d15p051ciones 1ega
les o internas en actual vigencia.

ARTICULO -No, 127.- La fundamentac16n para disminuir o desechar la san-
cién propuesta por el inmediato inferior deberd ser ;. .
de conocimiento del Departamento de Personal, median - °
te copia, unidad que en caso de no ser correcta - la” !
determinacién, mediante "informe daré parte de esta
irregularidad al Rectorado y cherrectorado para su
correcta apllcac16n (con informe ai’ D.A.F.).

ARTICULO No. 128.- Los actos y hechos por comnsnon y omisi6n, que ade=-; - .. -
m&s de ser sancionados por el presente Reglamento ,
se encuentran tipificados como delitos o culpas pe-
nadas-por las leyes vigentes, deberdn ser directa -
.mente camunicados al Asesor Juridico de la Universi
dad, para que .inicie las acciones correspondientes:
Esta comunicacién se efectuard por el Director o el
Jefe que aplique la sancion.

ARTICULO No. 129.- Todo funcionario que conozca hechos que den lugar a
: - responsabilidades penales, civiles o administrati -
vas estd& obligado a ponerlos en conoc1miento 'del De
- partamento de Personal,caso contrario, serd COﬂSlde
rado como cdmplice o encubr:dor
Las denuncias y acusaciones deberdn ser formuladas
por escrito y-las verbales podrdn ser admitidas sélo
en caso de ser ratificadas mediante acta circunstan
.. ciada que obligatoriamente sera levantada por la
- instancia correspondiente.

ARTICULO No. 130.-Z Todo funcionario que incurra.en tres atrasos, ser§ EEE?:
’ : -Zxpasible al descuento de medio dia de haber. =

CAPITULQ XXVI

DISPOSICIONES FINALES R

ARTICULO No. 131.- Se entiende por conducto regular las distintas lineas:
de.autoridad y canales de comunicaci6n establecidos
para el encaminamiento o tramitacién de las acciones |
administrativas, que pueden ser ascendentes o descen
dentes.

ARTICULO No. 132 = l.os funcignarios que tengan parentezco hasta el cuar

XXX TP YYYY P PYYYYTTFFYFEFFFEY FEEFEF

' to grado de consanguinidad y el segundo de afinidad; N
. ) no ‘podran’ prestar servicios en una ‘misma unidad y/o_ i )
i.seccidn, B ¢
ARTICULO No. 133.- pPara fines del presente Reglamento, las fianzas pue- 1 ¢
. den ser redles, personales, descontables a través de 1 €&
Compafifas de Seguros. . ¢
Las fianzas reales serdn objeto de gravdmenes inscri

tos en Registros de Derechos Reales. Las personas =
constardn en documentos especiales a inscribirse en ’¢~

la asesorfa juridica, los sujetos a descuento del :
sueldo del funcionario, mediante compromiso especial ¢
en un monto que no puede ser inferior al 10% del to- re
//-. £ : .“
: ‘:»
¢
‘\
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tal ganado, hasta el monto convenido en el descuen -
to respectivo y a través de las Compafifas de Seguros
mediante pOlizas de Fidelidad y Solvencia. Las fian
zas reales, personales y de seguro serdn canceladas”
a la expiracién del contrato de trabajo o cambic de
cargo sin fianza, previos los informes que acrediten
no existir cargo alguno contra el funcionario. Las
mismas descontadas por igual concepto, serén devuel-
tas {ntegramente de acuerdo a las cond1c10nes estipy
ladas mds arriba.

ARTICULO No. 134.-Después de los descuentos legalmente establecidos ,
no podré efectuarse por planilla, sobre el sueldo del
funcionario, ningGn otro que no estuviera ordenado ju
dicialmente o voluntariamente autorizado.

ARTICULO No. 135.- Los_funcionarios que hubiesen renunciado o se hubie-
ran acogxdo al retiro voluntario, podrén postular pa
ra su reingreso cifiéndose a las normas establecidas
en el presente Reglamento, consideréndose para todo
efecto ¢ofo Tiievos ¥ sin ‘dérecho "a acumular la anti-
guedad ‘que hubiera sido indemnizada, salvo las previ
siones contenldaa en normas de’ Segurxdad Social.

ARTICULO No.136 X La medificacion total 0 parcxal de este Reglamento
. as{ como la incorporaci6n de nuevos articulos, ~s6lo
procederd de acuerdo a la siguiente norma.

- Las unidades administrativas o el STUNSXX, por con
ducto regular propondran al Consejo Universitario
la modificacién de otros que sean de cardcter gene
ral v normativo por escrito y con la fundamentacith

© necesaria.

- El Consejo Universitario, por dos tercios de vutos
puede considerar o0 rechazar las enmiendas o incor-
poraciones sugeridas, las que-en caso de ser acep-
tadas deben ser dadas a conocer a todas las Univer
sidades del Sistema a través del CEUB a fin de con
servar la standarizaci6n:del Reglamento y su apliZ
cacién en escala nacional.

ARTICULO No. 137.- Cualquier duda que surgiera sobre la correcta .inter-
v pretacidn y aplicacién del presente Reglamento serd
dilucidada por el Asesor Juridico o autoridades su-

periore

ARTICULO No, 138.- Cualqu1er dxsp031c16n que no se hubiera tomado en

cuenta en el presente Reglamento se regiré a 1o esti

.! pulado por el Estatuto Orgdnico de la Universidad y

' demds Reglamentos aprobados en el VI Congreso Nac;o-
nal de Universidades.

!
i

Llallagua, enero de 1988

DEPARTAMENTO PUBLIGACIONES
Uello Se XX
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