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RESOLUCION H.C.U. No. 69/14
A, 11 de diciembre de 2014

Y A ([)é,f .1

VISTOS Y CONSIDERANDO:

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

confomre a lo que dispone el CAPITULO Il PRINCIPIOS del Eslalulo Organico de la Umvers;dad Boliviana.
Anticulo 5.- Son principios bésicos de la Universidad Boliviana. Inciso a) La Autonomia e igualdad jerarquia
de las Universidades Puiblicas que la inlegran, debiendo entenderse por autonomia, conforme al Articulo 92
de la Conslitucion Politica del Estado, la libre administracion de sus recursos, el nombramiento de sus
autoridades, personal docente y administrativo, la elaboracion y aprobacion de sus eslatutos, planes de
estudio y presupueslos anuales por cada Universidad en funcion de los principios, fines y objetivos de la
Universidad Boliviana a la cabeza del Comilé Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

el articulo 5 del Estatuto Orgénico de nuestia Superior Casa de Estudios, indica: conforme a la atribucion
del Art. 185 (hoy Ait. 92 N.C.P.E) y siguienles de la Constitucion, la Universidad Nacional "Siglo XX",
declara su. Inciso a) AUTONOMIA ACADEMICA, consisle en la potestad de aprobar el Pensum y sistema
curricular de la Universidad, definido como el conjunlo armonico y coherente de principios, normas,
parametros y métodos educativos del proceso ensefianza-aprendizaje. En ejercicio de la autonomia
Académica, la Universidad Nacional “Siglo XX" mediante sus 6rganos de decision, aprueba sus planes de
estudio, extiende Diplomas Académicos y Titulos en Provision Nacional. Inciso ¢} AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA, consiste en la facultad de conslituir democréticamente su*gobierno Universitario en
conformidad con su estructura organica y designar a sus auloridades, personal docente y administrativo,
aprobar su estatuto y reglamentos indispensables para su funcionamiento institucional.

de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico-Docente de la Universidad Boliviana Capitulo |
PRINCIPIOS GENERALES, sosliene en su Articulo 4.- “Es docente universitario aquel profesional con grado
académico y litulo en provision nacional que esté dedicado a tareas de ensefanza universitaria,
investigacion, interaccion social y administracion académica, de acuerdo con los fines y objetivos de la
Universidad Auténoma Boliviana.”

el Reglamento de Régimen Académico-Docente de la Universidad Boliviana, indica en el Capitulo Il DE LA
CARRERA Y DEL ESCALAFON DOCENTE Articulo 30.- “El Escalafén Docente es el registro sistematico,
periddico y centralizado de la formacion personal y profesional que facilite la mejor utilizacién de los recursos
humanos y la objetiva calegorizacion del docente universitario”.

el Dr. Victor Mamani Alvarez; Director General Académico de nuestra Superior Casa de Esludios, remite al
Honorable Consejo Universitario los proyectos: REGLAMENTO DE NORMALIZACION DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX".

el propsito institucional que tiene el Reglamento de Normalizacion Docente de la UNSXX, es de: regularizar
el ejercicio docente de acuerdo a exigencias de la Universidad, la permanencia docente y mejorar el
desempeno académico.

después de haber abordado el tema, se hace imprescindible su correspondiente anélisis, debale y
tratamiento respectivo, enmarcado en las normas legales e institucionales, antes de ser sancionado como
documento oficial.

POR TANTO:

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus especificas atribuciones que le confiere la Constitucion
Politica del Estado y el Estatuto Organico de la Universidad Nacional “Siglo XX".

RESUELVE:

ARTICULO 1ro. Aprobar en sus tres instancias; GRANDE, DETALLE Y REVISION el REGLAMENTO
DE NORMALIZACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX” en
sus I Capitulos, 11 Articulos y tres Disposiciones Finales.

ARTICULO 2do. Son encargados de hacer cumplir la presente Resolucion: Rector, Vice Rector, D.G.A,,

D.GE., D.G.l, D.GFP.S, DAF., FUD., FU.L, Finanzas, Asesorla Juridica, Auditoria
. Intema, Jefalura Personal, Autoridades Universitarias, Direccién de: AreasyCaneras

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

2 \ .
2. Yhavtjne C%l“ub
{CTOR DE LA UNS
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Propésito. El proceso de normalizacion docente tiene como propdsito:

a) Regularizar el ejercicio docente de acuerdo a exigencias de la
Universidad Nacional Siglo XX (UNSXX).

b) Promover el escalafén y la permanencia docente.

c) Mejorar el desempefio docente.

Articulo 2.- Alcance. El presente Reglamento tiene por objeto consolidar la carrera
docente de la UNSXX.

Articulo 3.- Definicion. Para efectos de delimitacion semantica, por normalizacién
docente, se entiende como: el transito por un proceso de regulacion de la
funcién docente en referencia a exigencias de la UNSXX.

Articulo 4.- Son sujetos del presente Reglamento de normalizacién:

a) Todos los docentescontratados conforme a Resolucién del HCU N°
005/2009 y Resolucién Rectoral 082/10.

b) Todos los docentes contratadosconforme a Resolucidon delHCU N°
061/2010.

c) Todos los docentes titulares.

CAP{TULO Il )
DEL PROCESO DE NORMALIZACION

Articulo 5.- De la promocion. Lanormalizaciéon responde a un proceso jerarquico acorde
a las siguientes caracteristicas de la condicion docente:

a) Los docentes contratados bajo Resolucion del HCU N° 005/2009y
Resolucion Rectoral N° 082/10 seran promovidos a la categoria ‘A’ del
escalafén docente, con un puntaje minimo de 60 puntos previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Titulo de maestria o PhD en alguna disciplina;

e Cerlificado de tres afios conlinuos en el ejercicio de doceine
contratado;

« Cursos en educarion superior (Diplomado);

e Publicacién de un libroo articulo en el area de su desempeiio, o haber
realizado una segunda especialidad en su disciplina;

e Certificado de solvencia actualizado por FPS;

e Certificado de no tener procesos judiciales y/o administrativos contra
la UNSXX ni haber atentado a la Autonomia Universitaria;

» Contar con un diplomado en FPS-Modelo Académico de la UNSXX.
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b) Los docentes contratados bajo Resolucion del HCU N°® 061/2010, seran
promovidos a la categoria ‘A’ del escalafdn docente, con un puntaje
minimo de 60 puntos previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Titulo de maestria o PhD en alguna disciplina;

e Certificado de tres afios continuos en el ejercicio como docente
contratado;

e Certificacion por direccion de carrera con el visto bueno de la DGA,
en la materia que haya regentado como minimo durante cinco
afnos,exceptuando las materias de docentes contratados y titulares;

e Cursos en educacion superior (Diplomado);

¢ Publicacién de un libro o articulo en el area de su desempefio, 0
haber realizado una segunda especialidad en su disciplina;

e Certificado de solvencia actualizado por FPS;

» Certificado de no tener procesos judiciales y/o administrativos contra
la UNSXX ni haber atentado a la Autonomia Universitaria;

e Contar con un diplomado en FPS-Modelo Académico de la UNSXX.

c) Los docentes ftitulares, con concurso de méritos y examen de
competencia serdn promovidos a la categoria “B" del escalafén docente,
con un minimo de 210 puntos, cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Titulo de maestria o PhD en alguna disciplina; S0
e Haber ingresado a la docencia por concurso de méritos y examen de
competencia;
» Certificado de afios de ejercicio docente por cuatroafios de servicio
continuos en la UNSXX a partir de su titularia; ’
e Cursos en educacién superior (Diplomado);
e Publicacién de un libroo articulo en el area de su desempeifio o haber
realizado una segunda especialidad en su disciplina;
e Certificado de solvencia actualizado por FPS;
e Certificado de no tener prdcesos judiciales y/o administrativos contra
la UNSXX ni haber atentado a la autonomia universitaria;
e Contar con un diplomado en FPS-Modelo Académico de la UNSXX.

CAPIiTULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 6.-La aplicacion del presente Reglamento de normalizaciéon docente tiene un
caractertransitorio, es decir, excepcional y por (inica vez.

Articulo 7.- El plazo para el cumplimiento de los requisitos es de dos afios calendaric a
partir de la aprobacién del presente Reglamento.
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Articulo 8.- Los docentes que cumplen con los requisitos podran habilitarse al proceso de
normalizacion, a partir de la emision de la convocatoria.

Articulo 9.-Los docentes titulares que no cumplan con los requisitos en el plazo sefalado
(dos afios) a partir de la emision de la convocatoria de normalizacion, se
mantendran en la misma categoria.

Articulo 10.- Los docentes contratados que no cumplan con los requisitos en el plazo
sefialado (dos afos) a partir de la emision de la convocatoria de
normalizacién, se mantendran en la misma categoria.

Articulo 11.- La Direccién General de Formacion Politica Sindical y la Direccion General
Académica, desarrollaran el diplomado en Formacion Politico Sindical-
Modelo Académico en el plazo de tres meses a partir de la vigencia del
presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presenle Reglamento tiene caracter transitorio,
tendra vigencia de dos afios a partir de su aprobacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las resoluciones o
disposiciones contrarias al presente Reglamento.

DISPOSICIéN FINAL TERCERA.- El presente Reglamento entraré en vigencia a partir
de su aprobacién por el Honorable Consejo Universitario.

Es dado en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario a los... dias del mes “ie
septiembre del afio dos mil catorce.
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RESOLUCION H.C.U. No. 50/14
A, 20 de octubre de 2014 ~TE A

...................

______ P

VISTOS Y CONSIDERANDO:

QUE,  conforme a lo que dispone el CAPITULO Il PRINCIPIOS del Estalulo Orgénico de la Universidad Boliviana.
Arliculo 5.- Son principios basicos de la Universidad Boliviana. Inciso a) La Aulonomia e igualdad jerar;uia de
las Universidades Publicas que la inlegran, debiendo enfenderse por aulonomia, conforme al Articulo 92 de la
Conslitucion Polilica del Eslado, la libre adminislracion de sus recursos, el nombramienio de sus auloridades,
personal docente y adminisliativo, la elaboracion y apiobacion de sus estalulos, planes de esludio y
presupuestos anuales por cada Universidad en funcion de los principios, fines y objelivos de la Universidad
Boliviana a la cabeza del Comilé Fjeculivo de la Universidi Boliviana.

QUE, el ailiculo 5 del Estatuto Qiganicu de nueslra Supetior Casa de Esludios, indica: conforme a la alribucion del
Ail. 185 (hoy Aif. 92 N.C.P.E.) y siguiciiles de la Conslilucisn, la Universidad Nacional “Siglo XX", declara su:
Inciso a) AUTONOMIA ACADEMICA, consisle en la polestad de aprobar el Pensum y sistema curricular de la
Universidad, definido como el conjunlo aimonico y coherenle de principios, normas, parémelros y métodos
educalivos del proceso enseianza-aprendizaje. En ejercicio de la autonomia Académica, la Universidad
Nacional "Siglo XX" medianle sus organos de decision, aprueba sus planes de esludio, extiende Diplomas
Académicos y Tltulos en Provision Nacional. Inciso ¢) AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, consisle en la facullad
de consliluir democréalicamente su gobierno Universilario en conformidad con su eslruclura orgénica y
designar a sus auloridades, personal docenle y adminislrativo, aprobar su estalulo y reglamenlos
indispensables para su funcionaniiento instilucional.

QUE, de acuerdo al Reglamenlo de Reégimen Académico-Cocenle de la Universidad Boliviana Capitulo |
PRINCIPIOS GENERALES, soslienc en su Articulo 4.- “Es docente universilario aquel profesional con grado
académico y litulo en provision nacional que esla dedicado a lareas de ensedianza universitaria, investigacion,
interaccion social y administracién académica, de acuerdo con los fines y objelivos de la Universidad
Auldnoma Boliviana.”

r

QUE, el Reglamenlo de Régimen Acadéniico-Uocente de la Universidad Boliviana, indica en el Capliulo ill DE LA
CARRERA Y DEL ESCALAFON DOCENTE Aticulo 30.- “El Escalafén Docenle es el regisiro sistemélico,
periddico y cenlralizarlo de la fonmacién personal y profesional que facilile la mejor ulilizacién de los recursos
hurianos y la ohjeliva calegorizacion del Jocenle universilario”.

AR TR L
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QUE, el Dr. Viclor Mamani Alvarez; Direclor General Académico de nuesira Superior Casa de Esludios, remile al
9,\ Honorable Consejo Universilario el proyecto: REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
- DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL *SIGLO XX".

2 cH
?,‘ QUE,  después de haber abordado el lema, se hace imprescindibie su correspondienle analisis, debale y tralamiento :[/
. { respeclivo, enmaicado en las nonmas legales e instilucicnales, anles de ser sancionado como documento ’
’Ay oficial.
A ,
- POR TANTO:
2
’\. El Honorable Consejo Universitario en uso de sus especificas atiibuciones que le confiere la Constitucion

= Politica del Estado y el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional “Siglo XX".

}.Sc. Aba. Marcos A. Yepura Fajardo
DIFECTUR 02 PLANIFICACION ACADEKICA

UnlVEASIi:AD NACIOKAL “SiGLO XX™

?/’ RESUELVE:
?4 ARTICULO 1ro. Aprobar en sus lres instancias; GI_?ANDE, DETALLE Y REVISION el REGLAMENTO
" DE EVALUACGION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

“SIGLO XX" en sus V Capitulos, 85 Articulos y tres Disposiciones Finales.

’5 ARTICULO 2do. Son encargados de hacer cumplir la presenle Resolucion: Reclor, Vice Reclor, D.G.A,,
_ D.G.E, N.GI, D.GF.P.S, DAF, FUD., FUL., Finanzas, Asesoila Jurtdica, Audiloria
?& Inlerna, Auloridades Universilarias, Jefaluia Personal, Direccidn de: Area y Caireras.

2 . '
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_ CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

SECCIGN 1. Del alcance, definiciones, finalidad y propodsilos

Articulo 1.- Alcance. El presente Reglamentoliene por objelo normar la evaluacion anual,
el ascenso al escalalon docente y la permanencia de los docentes de la
Universidad Nacional "Siglo XX" (UNSXX), conforme alos articulos27 y 33del
Reglamento de Régimen Académico Docqnle del Sisteina de la Universidad
Boliviana aprobado por el XIl Congresu de Universidades, a efeclos de
cualificar al personal docente, mejoar y garantizar el proceso de ensefanzay
aprendizaje en la UNSXX.

Articulo 2.- - Definicion.Conforme alesp(utu del Aiticulo 4 del Reglamento de Régimen
Académico Docente del Sistema de la Universidad Boliviana y el Estaluto
Organico de la UNSXX, docente or(hnarloes aquel profesional con grado
académico y tilulo en provision nacional que esta dedicado a tareas de
ensefianza, invesligacion, exlensnon universitaria yFormacion Politico Sindical
(FPS)

DOPYIPVOEPIYIEIPOVOU

Arliculo 3.- Defmlcnon Para efeclos de del.mﬂauén semantica del presente Reglamento,
por evaluacion del desempeiio docente se enliende como:el proceso
metodico y sistematico de valoracion del cumplimiento de las obligaciones y
funciones que desairollan los docenles en la UNSXX.

Arliculo 4.- Finalidad. Elevar la calidad del servicio educalivo de la Universidad Nacional
“Siglo XX".

Articulo 5.-Propésitos.El proceso de evaluacion del desempeiio docente tiene como
propositos:

X E XY

a) Determinar el grado deefeclividad (e-nclenua y eficacia) del desempeno
docenle.
b) Mejorar el desempeno docenle.
~.c) Promover el escalalén y la permanencia docente.

L4

’4,.. Articulo G.- Sonsujetos de evaluaciol-l todos los docentes conlratados y lilulares de acuerdo
, ) con las preirogalivas del presente Reglamento de Evaluacion del Desemnpefio
’: Docente de la UNSXX.
2, SECCION II‘.' De los principios, fines, dbjelivos' y de’las normativas generales
’f" ) o Articulo 7.- El presente Reglamenlo se orienta en los principios del Sistema de la
%) - Universidad Boliviana (SUB); en los principios, lines y objelivos de la UNSXX.
’, A
3 Articulo 8. El presenle Reglamenio se rige en el ES-«.I[U[O Organico del SUB, El Estalulo
?\ Organico de la UNSXX, EI Reglainento del Régimen Académico Docente del
"‘ : SUB y el Reglamento de EjeICICIO Docente de la UNSXX, en el marco de la
’ Autonomia Universilaria.
2,
’4 ! -
25
2. 2

 EREEERRERER

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ok 2 4

A B 2B R A B JB |

SECCION Ill. De la condicién yla funcion docentc

Articulo 9.- Conforme al Reglamento de Ejercicio Docenle de la UNSXX, se ‘reconocen las
siguientes condlcmnes

a) Docenles extraordinarios
b) Docenles ordinarios
c) Docentes honorarios

Articulo 10.- Los docentes extraordinatios son:

a) Docentes interinos
b) Docentes invitados

Articulo 11.- El docente interino es aquel que es llamado a colaborar en la docencia previo
concurso de mérilos por un perlodo 1cadém|co pasado el cual queda
auloméllcamenle cesarnle.

Arliculo 12.- Los doceéntes invitados son los profesionales nacionales o exlranjeros de
reconocido presligio que nu cumplen los requisitos para ser docentes
titulares, los cuales son invitados por uno o mas periodos académicos para
“ejercer la dorenma en base a un contrato especial.

Articulo 13.- Los docenles ordinarios son:

a) Docenle contratado
b) Docente titular

Articulo 14.- El docente contratado es el profesmnal que habiendo superado el concurso de
méritos y examen ‘de compelencia, firma con la Universidad un conlralo de
trabajo su;elandose eslrictamente, a las obhgamones y deberes del docente
l:tular

Articulo 15.- El objetivo del contralo es poner a prueba la capacidad del docente en el
. campo de la ensefianza: teoria, investigacion extension y Formacion Poiitico

* Sindical, antes de admilirlo en el escalalon docente como docenle titular. La

duracién del conlralo es de un afo academlco al cabo del cual el docenle

sera evaluado.

Arliculo 16.- El docente titular es aquel que habiendo cumplido salisfactoriamente con el
perioda de prueba  como docente contratado, es admilido al escalafén
docente. ’

Articulo 17.- Son docentes honorificos los nombrados expresamenle por el Consejo
Universitario conforme a - reglamento especifico, por su mérito 'y su
sobresaliente trayecloria académica y cientifica.

Articulo 18.- Para la efectiva funcion de la docencia en la UNSXX es de esisicto
cumplimiento la siguienle carga horaria conlemplada en el memorandum:
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CARGA HORARIA HORAS/SEMANA | TIPO DE ACTIVIDAD
Horas aula_° 20 Presencial ‘ v
Horas preparacion "~ 6 No presencial . .

Horas consulta 2 Presencial
Horas de calificacitn 2 No presencial
Horas invest./extens. . 5 Presencial
1
4

Horas reuniones {écnicas Presencial
Horas complementarias , Presencial
TOTAL HORAS : 40 -

CAPITULO Il :
DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 19. -Todo docenle conlratado o lilular para su evaluacién debera presentar un
informe conciso,debidamente respaldado,sobre sus aclividades académicas
desarrolladas durante la geslion, un mes antes de'a finalizaciondela misma,
seguin convocatoria emanada por la Comision Coordinadora de Evaluamén
Docente de la UNSXX.

Articulo 20:- Docente que no presenlare el referido informe, en el plazo sefalado, no sera
' sujeto de evaiuacion alguna.

Articulo 21.- Los docentes que conformaren la Comision de Evaluacion Docente de
Carrera seran evaluados por una Subcomision de Evaluacién Docente de
Carrera, contormado por dos miembros designados por el Honorable Consejo
" de Carrera: un docente, un esludianle y un representante de FPS,

Articulo 22.- Los docentes que luvieren alguna observacionrespecto. al proceso y/o los
resultados del mismo deberan hacer llegar su reclamo a la Comision de
Evaluaciéon Docente de Carrera por escnlo en el plazo de 15 dias habiles
admmlstrallvas

Articulo 23.-Los. resultados del proceso de evaluacmn docente seran publicados una
sernana antes de |a finalizacion de cada ¢ Jestlon académica.

Articulo 24.- La Comisién de Evaluaci(m Docenle de Carrera y la Subcomision de
Evaluacion Docenle de Carrera, de acuerdo con la convocaloria y
oporlunamenle, deberan elevar el informe final de evaluaciéon a la Comision

" Coordinadora de Evaluacion Docente de la UNSXX. En caso de
incumplimiento, seran sancionados conformeal Reglamenlo de Régimen
Cocente de la UNSXX.

Axticulo' 25.- La melodolbgla de evaluacion docente deberd regirse en el
" siguienteprocedimienlo: '

_a) Convocatoria de evaluacion docente.
b) Presentacion de informe de actividades académicas de parle del docenle
interesado.

c) Presentacion de informe de desempeio docenle a cargo del director de
carrera.

d) Levantamienlo de dalos: aplicacion de instrumentlos de encuesta a
esludiantes.
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e) Sistematizacion de resullados
f) EIaboracnon del informe de evaluacion.
g) Publicacion de los resullados.

CAPITULO Il
DE LA TABLA DE EVALUACION, INDICADORES Y PONDERACION

Articulo 26.- De acuerdo con las caracleristicas de I.a UNSXX se eslablecen cualro lipos
de pardmelros de evaluacion, como 5|gue :

a) Docenles con dedicacion al proceso de enseiianza y aprendizaje tedrico-

practico: |
Adiministracion de la docencia. 50 punlos
Actividad de invesligacion. A ‘ 25 puntos
Actividad de extension. . ' 25 punios
Produccidn intelectual. - 25 punlos
Grado académico y cursos realizados. 25 puntos
Parlicipacion en la vida universiteria. 30 punlos
) TOTAL 180 puntos

'b) Docentes con dedicacion al proceso de enseiianza y aprendizaje, con
énfasis en la invesligacion:

Adminislracion de la docencia. - 25 punlos

Actividad de invesligacion. - 50 punlos
Aclividad de exlension. 20 punlos
Produccion inteleclual. 30 punlos
Grado académico y cursos reallzados 25 punlos
Parlicipacion en la vida universilaria. 30 puntos

' : TOTAL 180 puntos

c¢) Docentes con dedicacion al proceso de ensefianza y aprendizaje, con

énfasis 'en la extension: -

Adminislracion de la docencia. - 25 punlos
Aclividad de invesligacion. 25 puntos
Actividad. de extension. - 50 puntos
Produccidn intelectual. 25 punlos
Grado académico y cursos realizados. , 25 punlos
Participacion en .a vida universilaria. ' 30 punlos

. TOTAL 180puntos

d) Autoridades de la Unlversxdad que, también, se involucran en eI pioceso
de enseiianza y aprendizaje ledrico-praclico:

Admlnlstramon de la docencia. 50 puntos
“Producclén Intelectual. : 25 puntos
Grado académico y cursos realizados. . 25 puntos
Parlicipacién en la vida umversnarla 80punlos

' " TOTAL 180 puntos
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Articulo 27.- La nota minima promedio de aprobacic’m anual de la evaluacién docenle es de
101 punlos, sobre 180; basada en'los ciilerios del Reglamento del Régimen
Académico Docente delSislemma de la Universidad Boliviana.

Arliculo 28.-La escala cuantitaliva del resultado de evaluacion del desempefio docente
para la obtencion del punlaje en la calegoria docente es la siguiente:

* Menora 101 0 puntos de calegoria
e Mayoroiigual a101y menora 126 . 30 punlos de categoria
» Mayor oigual a 126 y inenora 162~ 40 puntos de calegoria
. Mayor o igual'a 162 ' 50 puntos de calegoria

Articulo 29.-El resultado lotal pohderado del praceso de evaluacion docenle es de 180
puntos (100%) y el minimo de aprobacion de101 puntos (56%).

Arllculo 30.-Desde la perspecliva de los sujelos de evaluacion,las fuentes de evaluacion
seran los siguientes documentos: '

a) Resultados de encuesla de los esludiantes.

b) informe de aclividades:del propio docenle.

c) Informe de deseinpeiio docente del director de carrera.

'd) Informe de desempeiio docenle de FS.

Articulo 31.- La nota de evaluacién anual no es acumulaliva para evaluaciones posteriores;

no obstante, -el punlaje de calegoria es acumulativo conforme al Art.37 del
Reglamento de Régimen Académico Docente del Sistema de la Universidad
Baliviana.

Articulo 32.- Los aspectos sefialados en el presenle Reglamenlo de evaluacion son validos
pata docentes de liempo complelo y de liempo horario; consecuentemenle,
con fines salariales, debiendo cancelarse a los docentes de tiempo horario
proporcional-.al--salario de los docentes a liempo completo de la misma
calegoria;

Arliculo 33.-.El Honoiable Consejo Universitario oloigara un diploma de reconocimiento a
"los docentes que hayan obtenido la nota mas alta producto de la evaluacién
anual, de'acuerdo con un reglamento esj.eclfico.

Arliculo 34.- Los docentes que preslan servicios en dos o mas carreras seran evaluados
e una sola carrera, en la maleria de titular.

SECCION I Iudicadores de evaluacion para docentes con dedicacién al proceso de

* enseiianza y aprendizaje teérico- prachco

Arliculo 35.-Los indicadores establecidos para la evaluacion dela adminislracion ce la
docenciason los sigLienles: ' '

Ne° Indicadores ; Puntaje | Puntaje
. parclal | global

1 Asislencla y punlualidad. 6 :

2 Planilicacion del proceso ediicativo. 15 50

3 Comunicacién fluida y oporluna (docenle estudumles). 5
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Articulo 36.-Los indicadores definidos para la cvaluacion del area de la actividad de
" invesligacién son los siguienles:

Punlaje | Puntaje

N — - _
N Indicadores parcial | global
1 Pailicipacion” en la elaboracion de, _por lo- merios, un 05

proyeclo de investigacion {*). ' '
2 Parlicipacién en la .ejecucion de, por lo menos, un 75

____ | proyeclo de investigacion (*). .
3 | Slluacion de avance.(inforine). De acuerdo con la .
magnitud del proyecto de invesligacién, por lo menos, 5 25
uno concluido o de lo contratio en ejecucién con‘orme a
cronograma, con alcance de objelivos inlermedios (*).

4 Desarrollo de, por lo inerios, un proceso de invesiigacion
|| formativa, concluido (*).

5 | Asesor o tutor de, por lo menos, un trabajo- de grado 5
(lesis, proyeclo de grado y lrabajo dirigido). .
(" Aprobado por el consejo de carrera, con Vo Bo de la DGL.

(5]

‘Articulo 37 Los indicadores a considerarse para la evaluacion del area de la aclividad de
-exlensién son los siguienles:

Puntaje | Puntaje

N° Indicadores parcial global

1. | Parlicipacion en la elaboiacion d2, por lo menos, un
proyeclo o la planificacion de una aclividad de exlensu)n 5
().

2 | Parlicipacién en la ejecucion de, por -lo menos, un
proyeclo o actividad de exlensnﬁn .aprobado por cl 15
consejo, de carrera.lnforme de ejecucién de trabajo
concluido(®). .
3 Evaluacién social del Iraba)o apiobado y ejeculado. 5
*) Aprobado por el consejo de cairera, con Vo Bo de la DGE.

N
[&]

Articulo 38.-Los mdlcadores eslablecidos para la ewaluacnén del area de la produccion
|nlelectualson los siguientes:

Punlaje | Puntaje

N° . Indicacdores :
. - . parcial [ global
1 | Porlo imenos un libro editado. 10
2 | Artliculos lécnicos y/o cienlificos publicados.2,5 por 5
articulo. )

3 | Publicaciones - relacionadas con la Universidad y/o la
carrera, lextos guia y gulas dldécllcas 2,5 punlos por

publicacién. :

4 | Otras publicaciones: prograinas en radio, perioédico,

lelevisién y follelos. (en el marco delproyecto de la

docencia, invesligacion y exlensién). Un punto por

publicacién.

(&}

25

«

Arliculo 39.- Los indicadores de evajuacion para el grado acadeéinico y los cursos realizados son
los siguienles:

Puntaje | Puntaje

Ne° i | ador
Indlcnl_m es parcial global
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1 Grado académico: 20
1.1 | PhD - 20
1.2 | Maeslrla 18
1.3 | Especialidad 17
2 Cursos: 5
2.1 | Exposilor en seminarios y/o conlerencias, ponente en
congresos y simposios, de los ulhmos 5 afos. 1,6 3
puntos por evento.
2.2 Orgamzamén de seminaiios, foros y lalleres de los 15
Gllimos 5 afios.U,75 puntos por evenlo. 9
2.3 | Parlicipacién de cursos coilos, seminarios ytalleies, en
calidad de asistenle, de los .2 dltimos anos. Total: 20 0,5
horas, minimo. .

25

Arliculo 40.- Para el area de la parllcnpacnon actual en la vida unwersﬂana(de la gestion
que se evalda)los indicadores de evaluamon determinados son los

punto por actividad.

slgunentes
i . Puntaje | Punlaje
0 -
N Indicadcres . parcial | global
2.1 | Inlegrar comisiones de lrabajo o similares designadas
por el Consejo de Carrera, Académico o Universilario.5 15
puntos por trabajo concluldo’satisfactoriamente. ]
2.2 | Parlicipacién de los consejos de 4area o carrera (min. 85 5 30
% de aslstencia), en calidad de delegado litular.
2.3 | Tribunal de modalidad de graduacion, por lo merios una 5
vez.
Parlicipacion de las aclividades cullurales y depurlivas
2.4 | de la carrera y/o en representacion de la_carrera. Un

SECCION II. Indicadores de evaliiacion para docentes con dedicacion al proceso de

Articulo 41.- Los indicadores eslablecidos ‘para la evaluacion de la administracion de la

enseiianza y aprendizaje, con énfasis en la investigacion

docencia son-los siguienles:

Arliculo" 42.

- Los indicadores Jefinidos para la evaluacion .del area de la aclividad de

- invesligacion son los siguienles:

o : Puntaje | Punlaje
N' 1. ~Indicadores parcial glob;jl
1 Asislencia y punlualidad. " 2,5
2 Planilicacién del proceso educalivo. 5
3 Coinunicacion fluida y oporluna (docenle-esludiantes). 2,5 25
4 Desatrollo del PEA. 12,5
5 . | Evaluaci6n. 2,5

N° Indlcndorés Punt;'aje Puntaje
parcial | global
1 Respomablede la elaboracior. de, por lo menos, un 5
proyeclo de invesligacion (*).
2 Responsable de la ejecucion de, por lo HIEI:IOS, un
proyecto da investigacion apiobado por el consejo de 25 50
) carrera (*).
3 | Situacién de avance (informe). De acuerdo con la 15
magnitud del proyeclo de invesligacion, por lo_menos, b ]

8,
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[ uno concluido o de lo conliatio e gjecucién confoime @

cronograima, con alcaice de objelivos’irlermedios (*).

Asesor o lutor de, por lo_menos, un trabajo de grado
(Lesis, proyeclo de grado y lrabajo dirigido).

[5,]

(*) Aprobado por el consejo de carrera, con Vo Bo de la DGI,

Arliculo 43.- Los indicadores a considerarse para la evaluacién del area de la aclividad de

exlension son los siguienles:

N° Indicadores - Puntaje | Puataje
! : parcial | global
1 Parlicipacion en la elaboracion de, nor lo .menos, un ’ "
proyeclo o la planificacién de una actividad de exlension 5
(%). - -
2. | Parlicipaciéon en la ejecucion de, por lo. menas, un 20
proyeclo o aclividad de exlensior, aprobado por el 10
consejo de carrera.lnforme de ejecucion de tabajo
concluido (*). .
3 | Evaluacién social del lrabajo aprobado y ejecutado. 5

(*) Aprobado por el consejo de carrera, con Vo Bo de la DGE.

Articulo 44.- >Los indicadores eslablecidos p.ara la evaluacion del area de la produccion

intelectual son los siguientes:

.NO . Puntaje | Puntaje
N Indicadores parcial | global
1 Por lo menos un libro edilado. 10
2 | Articulos lécnicos ylo cienlificos publicados o inédilos. 10
- | 2,5 puntos por articulo. .
3 | Pubiicaclones relacionadas con la Universidad ylo la
carrera, texlos ‘gula y gulas didaclicas. 2,5 puntos por 5 30
publicaclén. :
«4 | Olras publicaciones: prograinas en radio, periédico,
lelevision y- fullelos (en el marco del proyeclo: de la 5
docencia, invesligacion y  exlension). Un punlo por
publicacién. - : .
Articulo 45.- Los indicadores de evaluacion para el grado aicadémico y los cursos realizados son
_los siguientes:
Ne : Indicadores Punlaje | Puntaje
- parcial | global
1 Grado acadéniico: 20
1.1 | PhD 20
1.2 | Maeslila 18
1.3 | Especialidad 17
2 Cursos: 5
2.1 | Expositor en seminarios ylo conferencias, ponenle en
" | congresos y simposios, de los tillimos5 afos. 1,5 puntos 3 25
por evento.
2.2 | Organizacion de seminarios, foros ylalleres, de los
dllimos 5 anos.0,75 punlos por evento. 1.5
2.3 | Parlicipacién de cursos coilos, seminarios y lalleres, en
calidad de asislenle, de los 2 ullimos anos. Tolal: 20 0,5
horas, minlimo.
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Articulo 46.- Para el area de la pailicipacion aclual en la vida universitaria (de la geslion
que se evalia) los indicadores de evaluacion delerminados son los
siguientes: :

Puntaje | Puntaje

N° Indicadores ¥
parcial | global

2.1 | Inlegrar comisione$ de lrabajo o similares designadas
por el Consejo de Cairera, Académico o Universilario. 5 15
puntos por trabajo concluido salisfactoriamerite.

2.2 | Parlicipacién de los consejos de area o carrera (min.- 85

% de asislencia), en calidad de delegado titular: 5 30
2.3 | Tribunal de modalidad de graduacién, por lo menos una 5'

vez.
2.4 | Parlicipacion de las aclividades cullurales y depc‘rlivas

de la carrera y/o en represenlacion de la carrera. Un 5

punlo por aclivided

SECCION lIl. Indicadores de evaluacion para docenles con dedlcamon al proceso de
ensefianza y aprendizaje, con énfasis en la extension

Articulo 47.- Los indicadorus establecicos para la evaluacion de la adminislraci()n de la
docencia son los siguienles:

Ne . Indicadores Pumf‘je Puntaje
parcial | global
1 Asislencia y puntualidad. 2,5
2 Planificacién del proceso educalivo. 5
3 . | Comunicacion fluida y oporluna (docente-esludianles) 2,5 25
4 Desarrollo dei PEA. ‘ 12,5
5 Evaluacién. b . . ¢ 25

Arliculo 48.- Los indicadores definidos para la evaluacion del area de la actividad de
investigacién son los siguienles:

Ne . : Indicadores Puul:_aje Puntaje
N . T parcial | global
1 Parlicipacion en la elaboracion de, por lo menos, un 25
- | proyeclo de investigacion (*). '
2 | Pailicipacién. en la ejecucion de, por lo menos, un
proyeclo de ir: /esllgacnén aprobado por el conse10 de 75
carrera (*).
3 Situacién de avance (informe). De acuerdo con la
magnitud del proyeclo de investigaci¢n, por lo menos, 25
uno concluido o de lo conlrario en ejecucidén conforme a 5
cronograma, con alcance de objetivos intermedios (*).
4 Desarrollo de, por lo menos, un proceso de Inveshgacnbn
) formativa, concluido (*). S
5 | Asesor o lulor de, por lo menos, un lrabajo de grado £
(tesis, proyeclo de grado y lrabajo dirigido). ke

(*) Aprobado por el consejo de carrera, con Vo Ba de la DGI.
: b
Articulo 49.- Los indicadores a considerarse para la evaluacnon del area de la acllwdad de
extensuﬁn son los siguienles:

i Puilaje P'uulaje
o 3
N Indicadores parcial | global
1 Responsable de la elaboracion _de, por lo mmenos, un 10 50
10,

TN

~
| 4
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pioyeclo o la planilicacién de una aclividad de exlension
). . : ‘ _

2 Responsablede 'a cjecucion dg, por lo menos, un
proyecto o aclividad de exlenslon, aprabado ror el
consejo de carrera.lnforme de ejocucion de trabajo 30
concluido (*).

3| Evaluacion sociai del lrabajo apiobado y ejeculado. 10

(*) Aprobado por el consejo de cailera, con Vo Bo de la DGE.

Articulo 50.- Los indicadores establecidos para la evaluambn del area de la produccion

inteleclual son los siguienles:

Puntaje

publicacion. :

4

Otras publicaciones: programas en radio, penédxco,
lelevision y folletos (en el marco del proyeclo de la
‘docencia, invesligacién y exlensién). Un punto por

[47]

o : Puntaje
N Indicadores _ parcial |_global
1 Por lo menos un libro editado, - 10
2 Arliculos lécnicos y/o cienlilicos publlcauos 2,5 por 5

articulo.
3 | Publicaciones relacionadas con la Universidad ylo la
carrera, lexlos gula y gulas didaclicas. 2,5 puntos por 5 25

Articulo 51.-

publicacién.

Los indicadores de evaluacion para el grado académico y los cursos realizados son

los siguientes:

o ; Puntaje | Puntaje
N Indicadores parcial | global
1 Grado académico: 20
1.1 | PhD 20
1.2 | Maeslria 18
1.3 | Especialidad 17
2 Cursos: . 5
2.1 | Exposilor en. seminarios y/o conlerencias, ponenle en

congresos y simposios, de los tllinos Safios. 1,5 puntos 3 25
porevenlo.
L 2.2 | Organizacio: de senunanos foros ylalleres, de los 15
__+ |-nltimos 5 aios.0,75 puntos por evento. i : '
2.3 | Parliclpaci6n de cursos coilos, seminarios, elc., en
calidad de’ asislenle, de los 2 ullimos afos. Tolal: 20 0,5
horas, minimo. .

Afliculo 52.- Para el area de la parlicipacion acluai en la vida universitaria (de la geslion
" que se evalia) los indicadores de evaluacion determinados son los

siguienles: -

N° Indicadores PUI?t.aje Puntaje
parcial | global

2.1 | Inlegrar comisiones de lrabajo o similares de;|gnadas

por el Consejo de Cairera, Académico o Universilario. 15

puntos por trabajo concluido salisfactoriamante.
2.2 | Pailicipacién de los consejos de 4rea o carrera (nin. 85 5

% de asislencia), en calidad de delegado lilular. 30
2.3 | Tribunal de modalidad de graduacion, por lo menos una 5

vez.
2.4 | Parlicipacion de las aclividades cullurales y depoilivas r

de la carrera ylo en represenlacién de la carrera. "’

11

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ Unpuulo por actividad. | | ]

SECCION IV. Indicadores de evaluacion para aulondades universitarias que, también,
cjercen la docencia: teorica-practica.

Articulo® 53.-Los docenles en su condicion de auloridades de la Universidad: rector,
direclores generales director adiministralivo financiero (DAF) y Secretario
General; yel Ejeculivo de la [Federacion Universitaria de Docentes
(FUD)podran: ' o ’

a) Congelar su evaluacion por el periodo de su geslion, si creen conveniente
b) De lo contrario, regirse en los siguienles indicadores para su evaluacion:

Arliculo 54.- Los indicadores establecidos para la evaluacion de la administracion de la
docencia son los siguienles:

. . ; Puntaje | Punlaje
N.° | Indicadores . parcizjll globe:l
"1 | Asislencia y puniualidad, ) 5
2 Planilicacién del proceso educalivo. ' 15
3 Comunicacion fluida y oporluna (docenle-esludianles) 5 50
4 Desarrollo del PEA. 20
5 Evaluacion. : 5

Articulo 55.- Los indicadores eslablecidos para la evaluacion del area de la produccion
inlelectual son los siguienies:

Puntaje | Puntaje
parcial | global

1 Por lo menos un libro edilado. : 10
2 Por'lo menos un aillculo lécnico y/o cientifico pubhcado
2,5 por aiiculo.
3 Publicaciones relauonadas con la Universidad y/o la
carrera, lexlos gula, gulas didaclicas. 2,5 punlos por 5

s ; 25
publicacién.
4 Otras publicacionies: programas en radio, periédico,
televislén y Tfollelos(enn el marco del proyeclo de la 5
docencla, investigacion y exlension). Un punto por
publicacion.

N° - Indicadores

5

AHiculo 56.- 'Los indicadores e evaluacion para el grado académico y los cursos realizados son
los siguientes: :

0 . Puntaje | Puntaje
N Indicadores parcial | global
41 | Grado académico: 20
11| PID__ - 20
1.2 | Maeslila M
3.3 | Especialidad : 7 26
2 | Cursos: - 5
2.1 | Exposilor en seminarios y/o confereiclas, pcnente en 3

conglesos_y simposios, de los dllinws § anos. 1,5 .

12
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punlos por evenlo.

2.2

Qrganizacion de semina.los, foros ylalleres, de los 15
ultimos 5 afos.0,75 puntos por evento.

2.3

Parlicipacién de cursos corlos, seminarios y tallere:s, en
calidad de asislente, de los 2 Uiimos aiios. Total: 20 0,5

horas, minlmo.

Articulo 57.- Para el area de la parlicipacion aclual en la v
que se evaiua) los indicadores de evaluacion

ida universitaria (de la geslion
determinados son los

siguienles:
o R . Puntaje | Punlaje
N Indicadores parcial | global
1.. | Rector (litular). - . | 80
2. Direclores .  generales: DGA, DG, DGE y 70
DGFPS(tilulares); y ejeculivo de la IFUD. IR

3. | DAF ySecrelario General. : 60

4. Inlegrar comisiones de lrabajo o similares designadas
por el Honorable Consejo Universitario. 5 puntos por 10 80
trabajo concluldo satisfactoriamente. : “

5. | Integrar comisiones de trabajo, en calidad de asesores,

- | designadas por el Honorable Consejo Universitaric, en el 10

caso del DAF y el Secretario general.5 puntos por
trabajo concluido.

Arliculo 58.-

Articulo 59.-

CAPITULOIV
DE LAS COMISIONES DE EVALUAGION DOCENTE
(CONFORMACION Y FUNCIONES)

Para el desarrollo de la evaluacién docenle se conformaran; la Comision

Coordinadora de Evaluacion Docente yla Comision de Evaluacion Docenle
de Carrera. .

La Comision Coordinadora de Evaluacion Docente serd nombrada por el
Honorable ‘Consejo Universilario y estara integrada por los siguientes
miembros: . . . . :

% e« [l Vicerreclor;

Articulo 60.-

« El Director General Académico;

« El Direclor General de lnvestigacion; .

« [l Diréctor General de Exlension;

e El Director General de FPS;

« Un delegado ce la [Federacion Universitaria Docente;
¢ Dos delegados de la IFederacién Universitaria Local.

La duracion de las funciones de la Comision Coordinadora de Evaluacion

Docentesera por el Jupso de dos gesliones académicas.

Articulo 61.- Son funciones de la Comisidn Coordinadc-'ra de Evaluacion Docente:

a) Planificar las aclividades perlinenles para el desarrollo de la evaluacion
docente en cada una de las carreras. ,

b) Presentar oporlunamente el plan di evaluacion al Honorable Conrzejo
Universitario para su respecliva aprobacién.

13
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c) Elaborar el infoime final de evuluacu)n docenle de la Universidad y
presentar al HCU.

d) Resolver los reclamos reinilidos por las comisiones de evaluacion de
carrera.

e) Asegurar el cumplimiento de la élica en el acceso y uso de |nformat:|6n ’

para el desarrollo de |as aclividades de evaluacion docente.
f) Publicar los Tresullados de la evaluacmn docente en bolelines
.informativos.

Al’thlllO 62.-La Comision de Evaluacion Docenle de Carrera, es qmen ejecuta el proceso

Arllculo 63.-

Articulo G64.-

de evaluacién del desempeio pedagogico aocenle Sus miembros seran
elegidos en forma panlana en el Honorab e Consejo de Carrera y mediante
memorandum:

«° Un representanle del eslamenlo docente;

¢ Un representante del estamento estudiantil;

« Un representante de FPS (nominado por la Direccion General de
Formacion Politico Slndical).

CadaComisiéon de Evaluacion Docente de Carrera podra llevar adelante un
solo proceso de evaluacion, a desarrollarsedesde el momento de

“suconformacidnhasta la presentacion del informe final.

La seleccion de los miembros de la Comision de Evaluacion Docenle de
Carrera, deben responder al siguiente perfil:

a) Docentes:

e Ser docente titular con la categoria més alla del escalafén; en caso de no
haber docentes tllulares la carforimarael docenle mas antiguo de la
carrera; E :
Demostrar méritos pro.esmnales

.No leper proceso universitario y/o judmal con senlencia ejeculonada

En el caso de los decentes que hayan sido sometidos a procesos'

judiciales por defender la aulonomia universitaria y cuenlen con sentencia
cjecutoriada en su conlra, excepcionalmente, podran ser designados
como’ miembro de la COInISlén de Evaluacion Docente de Carrera.

b) Estudianles:

e Ser esludlianle regular de la carrera;

 Cursar el pendltimo o dllimo afio de formacion;

e Ser esludiante dislinguido con el me;OI promedio considerado en las
Gltimas dos gestiones;

« No tener proceso universitario y/o judicial con senlencna eJeculonada

e En el caso.de los estudiantes que- hayan sido somelidos a procesos
judiciales por defender la autonomia universitaria y cuenlen con sentencia
ejecutoriada en su contra, excepcionalmente, podran ser designados
como miembro'de la Comisién de Evaluacién Docente de Carrera.

Articulo 65.- Lu.Comision de Evaluacion Docenle de Carrera liene las siguientes funciones:
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Organizary coordinar las aclividades de evaluacion docenle.
Presentar el plan de -evaluacion a: la Comision Coordinadora de
Evaluacion Docenle para su respecliva aprobacion.

. Aplicar los inslrumenlos de evaluacion docenle en el eslamento'

estudiantil.

Sistemalizar los datos de la evaluacion docente. )

Valorar el deselnpeiio en base a los resultados de la evaluacion docenle
Resolver lus reclamos expueslos por lus docentes. .

Resolver los reclamos de los docentes en coordinacion con Ia Comision
coordinadora de evaluacion docente en casos extremos.

Asegurar el,cumphmlenlq de la élica en el acceso y uso de informacion
para el desarrolio de las aclividades de evaluacion docenle.

“Elaborar y elevar el inforine de los resultados de evaluacion docenle a la

Comision Coordinadora de Cvaluacion Docente.,
Coadyuvar con la publicacién de los resullados de la evaluacion docenle
en boletines informatlivos en coorunacnun con la Comls;(m Coordinadora

- de Evaluacuén Docente.

Articulo 66.-El Departamenlo de Planmcacnon Evaluacion y Acredilaciéon Universilaria
(DPEA), para cada periodo de evaluacién, conformara una comision lécnica,
-cuyafuncion sera asesorar a las comisiones de evaluacion docenle en

- aspectlos estrictamenle (écnico-melodoldgicos, durante el proceso.

CAPITULOV
DE LA CATEGOR A Y EL ESCALAFON DOCENTE

Arliculo 67.- Los objetivos del escalalon docente, de acuerdo con el Reglamenlo del
Régimen Académico Docente del Sisltema de la Universidad Boliviana, son
los siguientes:

a)

c)

d)
e)

Articulo 68 -La

Reglameplar vy - garanllzar la carrera docenle con base en el mérito
profesmna y el apoile personal a la docenma investigacion y extension
“universitaria.

Establecer una escala de niveles, categoria y clasilicacion docente en
funcioén de! currlculum académico de cada docenle.

Delerminar los procedimientos que’ regulen el ingreso al escalafon
docente, promocion de calegorias y de niveles salariales.

Delerminar las Lases para la plarificacion de la escala salarial de
categorias, con el fin"de estimular la produccion Je los docenles y su

- permanente aclualizacion.

Efecluar evaluaciones anuales paia eslablecer la escala de calegorias de
los docentes unlver*nanoa .

carrera de docenle ordmano se m|C|a con la calegoria de docenle

contratado, previa aprobacion del cencurso de  mérilos y examen ue-
competencia.

Arliculo 69.- El escalalén docente se eslablece sélo para los docenles lulares,

Articulo 70.- El escalafon docente se concibe,conforme al arliculo 30 del Reglamenlo del
Régimen Académico Decente delSistema de la Universidad Boliviana, como:
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“El regislro sistenialico, peiiodico centralizado de la formacion personal y
profesional que facilile la mejor ililizacion de los recursos humanos y la
objetlva calegorizacion el docente universitario”.

- Articulo 71.-El conlrol y el regislro de los documenlos y resultados de la evaluacion’

docenteestaran a cargo de la Unidad de Escalafon Docente (UED),
dependiente del Vicerreclorado de la UNS»X.

Articulo 72.- Si el resultado de la evaluacion al cabo del afio de contrato fuera favorable, el
docente contratado pasarad a la .categoria de docenle titular. Si por el
contrario, el resultado de la evaluacion fuzse negalivo, el docente tendra una
segunda instancia de evaluacion en la siguiente gestion. De reprobar en la
segunda inslancia, no podra solicitar su ascenso de calegoria durante las
{res gestiones académicas siguientes.

Articulo 73.- El docente aprueba la evaluacion anual cuando obtiene 101 puntos del total
. del puntaje (180) asignado a la evaluacion anual.

Arliculo ‘74.- Los punlos de categoria se acumulan aiio lras afio, a pariir del puntaje
. obtenido en la priinera evaluacion en siluacion de docenle contratado.

Articulo 75.- Respecto a la calegorla, el docenle titular que lenga un puntaje acumulado
: - entre 30 y 180 punlos peitenecera a la calegoria “A”. La permanencia en
asta categoria es por un periodo de 6 afos, al cabo del mismo debera
necesariamente laber alcanzado la siguiente categoria; caso contrario, no
podra solicilar su ascenso de categoria duranle las lres gestiones

académicas siguienles.

Aluculo 76 -El docenle lilular que lenJa un ')unlaje acumulado igual a 180 ymenor a 480
. ‘puntos, pertenecer"\ a la cdlegoiia "B". La permanencia en dicha categoria es
de 10 afios como maximo, ai cabo del cual debera necesariamenle haber
alcanzado la .siyuienle calegoria; casq’ contrario, no podra solicitar su
ascéenso de calegoria durante las ires gestiones académicas siguientes.

Articulo 77.;El_ docente tilular que lenga un puntajé acumulado igﬁal o mayor a 480 pﬁlilos.
" = perlenecerd a la calegoifa "C". l.a acumuiacion del puntaje conlinta hasla su

jubilacion o retiro volunlario, siempre y cuando apruebe las evaluacnqnes
anuales .

Articulo 78.-Todo docenle {itular tiene deirecho a una instancia de apelacion por el puntaje
oblenido en su evaluacién, ante la Ccmlsu)n de Evaluacion Docenle de
Carreraoala |nmed|dlamenle superior,

Artluulo 70 Para tedo aseanso de calegorla, al desente deberd aprobar un pregrama de
actualizacién en Formacion Polilico Sindical y Modelo Académico, basado en
los principios, fines y objelivos de la UNSXX. La Un|verS|dad debe ofrecer
obligaloriamenle dichos cursos.

Articulo 80.-Para fines salariales, el puntaje de categorias debera tener su respecliva
correspondencia en los niveles salariales.
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Articulo 81.-Las autoridades universilaiias, de areas y cafreras, en sus'labores docenles,
seran evaluadas de acuerdo con los paranielros establecidos en el Arliculo

26.

Articulo 82.-Los docentes con licencia sin goce de haberes odeclaratoria en comision

congelaran su escalafén docenle durante el liempo que dure su licencia o
declaraloria en comision. : .

Articulo 83.- El escalafdon docente implicara el reconocimiznlo de un'bono de categoria, de
acuerdo con una escala definida por la Universidad, en observancia de las
escalas remuneralivas, en el imarco de la autonomla Universitaria.

Atticulo 84.- El presente Reglamenlo serd sujelo de evaluacion, ajusle y actualizacion,
segun sea 1iecesario.

Arliculo 83.-Los aspeclos no conlemplados en el presente Reglamento seran absuellos por
el HCU. .

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presenle reglameiito podra ser modilicado y
aclualizado previo analisis y evaluacion de la experiencia de su aplicacion, observaciones y
recomendaciones fundadas que formulen los involucrados y/o en base a nuevas
disposiciones legales que se emilan.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Quedan derogadas lodas las resoluciones o
disposiciones contrarias al presenle Reglamenlo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a parlir de
su aprobacién por el Honorable Consejo Universilario.

Es dado en sesion ordinaria del Honorable Consejo Universitario a los... dias del mes d=
septiembre del aiio dos mil catorce. '
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